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Обоснование актуальности исследуемой проблемы

На современном этапе развития общества, в условиях социально-экономических вызовов и

стремительных технологических изменений, важным приоритетом российскойгосударственной политики

выступает реализация потенциала каждого человека, развитие его талантов, воспитание патриотичной и

социальноответственнойличности1.

Поэтому, в процессе совершенствования современной системы воспитания, возрастает роль

молодежных и детских общественных объединений, а также значимость государственной поддержки их

деятельности2.

В соответствии с нормами федерального законодательства, молодежное общественное

объединение – это международное, общероссийское, межрегиональное, региональное, местное

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное в установленном

законом порядке молодыми гражданами, объединившимися на основе общности интересов для

реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения3. Общественные

объединения могут создаваться в различных организационно-правовых формах (общественная

организация,общественное движение, общественный фонд ипр.)4.

На современном этапе в России существует более 22 тысяч общественных объединений, которые

работаютсдетьмиимолодежью5.Такиеобъединенияиграютважнуюрольвсоциальнойжизнисубъектов

РФ, способствуют формированию личности подрастающего поколения, предоставляют молодым людям

возможность не только развивать свои профессиональные и творческие навыки, но и осваивать основы

гражданской ответственности и демократических ценностей6. Данные организации следует рассматривать

с точки зрения социального лифта, формирования социального капитала подрастающего поколения и

субъектоввторичнойсоциализации7, атакжекакинструментсоциальногоконтроляисоциальногопорядка

вмолодежнойсреде,регулируемыйстаршимпоколением8.

Однако в их деятельности присутствует целый ряд явных и латентных проблем, требующих

выявления, детального анализа и принятия объективных управленческих решений на федеральном и

региональном уровнях. Прежде всего, это: несистемное финансирование, недостаточность материальной

базы,инфраструктурногоикадровогообеспечения9,атакжебюрократическиепрепятствияисложности

______________________
1 Указ Президента РФ от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года». / Справочная правовая система КонсультантПлюс. URL: https://www.consultant.ru/law/hotdocs/84648.html
2 Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных 

объединений» (с изменениями и дополнениями). Справочная правовая система КонсультантПлюс. URL: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_7041/
3 Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации» (ст. 2) / База правовых 

документов Гарант. URL: https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400056192/
4   Федеральный законот 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 7), (с изменениями и дополнениями). / 

Справочная правовая система КонсультантПлюс. URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_6693/
5 Более 22 тысяч молодежных организаций работает в России. / Парламентская газета. Издание Федерального Собрания 

Российской Федерации. Официальный сайт. URL: https://www.pnp.ru/social/bolee-22-tysyach-molodezhnykh-organizaciy-rabotaet-v-

rossii.html
6 ЧаплинскаяВ.С. Молодежные общественные объединения как опорный институт гражданского общества // Наука и 

образование сегодня. 2017. № 1 (12). С. 50–52. EDN: XHQEYF
7 ГуляихинВ.Н. Молодежные и детские общественные объединения как субъекты вторичной социализации: опыт регионального 

исследования / В.Н. Гуляихин, А.П. Галкин, Е.Н. Васильева // Социологические исследования. –2012. –№ 6 (338). –С. 127-132. –

EDN PBTUTZ.
8 ЩанинаЕ.В., НарбековаЛ.Ш. Молодежные общественные объединения и их роль в молодежной среде (на примере 

Пензенской области) // Электронный научный журнал «Наука. Общество. Государство». 2023. Т. 11, № 2. С. 100-110. doi: 

10.21685/2307-9525-2023-11-2-10. EDN: MJEHQI
9 Более 22 тысяч молодежных организаций работает в России./Парламентская газета. Издание ФедеральногоСобрания

Российской Федерации.Официальный сайт. URL: https://www.pnp.ru/social/bolee-22-tysyach-molodezhnykh-organizaciy-rabotaet-v-

rossii.html
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взаимодействия с органами власти10, трудности в привлечении активистов, проблемы социальной

адаптации11иряддругих.

В этой связи в научной парадигме для изучения опыта деятельности молодежных и детских

общественных объединений используются различные подходы (социологический, психологический,

экономический и др.), а все более актуальными вопросами становятся: разработка научных подходов к

изучению состояния, проблем и основных направлений деятельности детских и молодежных

общественных объединений12, анализ их работы в контексте социального проектирования13, изучения их

роливразвитиигражданскогообщества14 ипр.

Изучение опыта деятельности молодежных и детских общественных объединений в условиях

российских регионов, одним из которых является Пензенская область, не только позволяет выявить

успешные практики и модели работы, но и способствует комплексному анализу актуальных проблем,

принятию обоснованных мер и управленческих решений, направленных на совершенствование

механизмовгосударственнойподдержки.

В этой связи,при содействии Общероссийского общественно-государственного движения детейи

молодежи «Движение первых», в мае – августе 2024 г. в Пензенской области было проведено

соответствующееисследование.

Объектом данного исследования выступали молодежные и детские общественные объединения

Пензенскойобласти,апредметом–актуальныйопытипрактикиихработы.

Основная цель исследования заключалась в проведении анализа регионального опыта

деятельностимолодежныхидетскихобщественныхобъединенийвработесподрастающимпоколением.

Вчислеосновныхзадачнеобходимоотметить:

- изучение процесса возникновения и развития таких объединений на территории Пензенской

области;

- описание основных направлений и содержания деятельности молодежных и детских

общественных объединенийвусловияхрегиона;

- уточнение проблематики деятельности молодежных и детских общественных объединений в

современной системевоспитания;

- разработка практических рекомендаций по совершенствованию нормативной базы и

управленческих механизмов, направленных на усиление роли таких объединений в современной

системевоспитанияи поддержкуихдеятельностинатерриторииПензенскойобласти.

____________________
10 Лапина С.В. Общественные организации в разработке и реализации стратегий социально-экономического развития // 

Большая Евразия: развитие, безопасность, сотрудничество. Ежегодник: материалы Пятой международной научно-

практической конференции «Большая Евразия: национальные и цивилизационные аспекты развития и сотрудничества». М.: 

Ин-т науч. информации по общественным наукам РАН, 2023. № 6-1. С. 227-229. EDN: EAQLCG 
11 Фирсакова И. В. Особенности формирования общественных молодежных организаций в социальной структуре 

российского общества (на примере Хабаровского края): автореф. дис. … канд. социол. наук: 22.00.04. Хабаровск, 2013. 23 с.
12 Вагнер И.В. Подходы к изучению состояния, проблем и основных направлений деятельности современных детских 

общественных организаций / объединений / И.В. Вагнер, И.И. Фришман // Научные основы развития воспитания в системе 

образования, социализации современных подростков и детского движения. Том 1. –Москва: Федеральное государственное 

бюджетное научное учреждение «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования», 

2019. -С. 75-84. -EDN ZBKPFB.
13 Василевич Л.И. Деятельность детских и молодежных общественных объединений в контексте социального 

проектирования / Л.И. Василевич // Проблемный и ноосферный подходы в развитии творческого мышления ценностно-

ориентированной личности в современном образовании для устойчивого развития цивилизации: Материалы XXII 

Московской международной конференции, Москва, 17 марта 2022 года. –Москва: ООО «Издательство «Спутник+», 2023. -

С. 74-76. -EDN KLFMZR.
14 Мусукова Д.А. Роль молодежных общественных организаций в развитии гражданского общества / Д.А. Мусукова. -

Текст: непосредственный // Молодой ученый. -2022. -№ 21 (416). -С. 128-132. -URL: https://moluch.ru/archive/416/91992/ 

(дата обращения: 11.08.2024).
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Методологияисследования

Методология проведенного исследования была основана на комплексном подходе, включающем

качественныеиколичественныеметодысбораданных:

- информативно-целевой анализ документов: нормативных правовых актов федерального и

регионального уровней, локальных (внутриорганизационных) нормативных и отчетных

документов, а также материалов открытых источников (научных публикаций, пресс-релизов и

пост-релизоввСМИ,интернет-изданий, социальныхсетейипр.);

- анализданныхофициальнойстатистикифедеральногоирегиональногоуровней;

- качественные онлайн-опросы на базе сервиса Яндекс.Формы с использованием вопросов

открытоготипа: первичные исследования мнения руководителей15, педагогов16 и участников

более20молодежныхи детских общественных объединений17. В исследовании принимали

участие представители:

• молодёжныхидетскихобщественныхобъединений,подкоторымипонимаютсядобровольные

молодежные / детские объединения, предоставляющие своим членам возможности для

самореализации в различных видах деятельности преимущественно социально значимой

направленности;

• молодёжных и детских общественных организаций, под которыми понимаются иерархически

общественныеобъединениядетейикурирующихихвзрослых,четкообозначающиесвоицели,

имеющие фиксированное членство, определяющие права и обязанности своих участников,

закрепленныевсоответствующихдокументахорганизации.

Переченьвопросовдляпроведенияонлайн-опросовпредставленвПриложении1.

- глубинное интервью с представителями профессионального сообщества (руководителями,

педагогами и наставниками более 10 детских и молодежных общественных объединений),

тематическиебеседыспредставителями региональныхоргановвластиилидерамиобщественного

мнения.ПереченьвопросовдляпроведенияглубинногоинтервьюпредставленвПриложении2.

Процесспроведенияисследованиявключалследующиеосновныеэтапы:

1. Подготовительныйэтап:

- уточнениецели,задачипланаисследования;

- подбор необходимых документов и тематических материалов: нормативных правовых актов,

научных публикаций, материалов СМИ и социальных сетей, а также источников

статистических данных;

- подготовка: инструментария для организации качественных онлайн-опросов, сценариев для

проведения глубинного интервью, формулирование уточняющих вопросов для тематических

бесед;

- изучение основных характеристик генеральной совокупности и целенаправленное формирование

выборки (перечня молодежных и детских общественных объединений для участия в онлайн-

опросах).

2. Этапсбораданных:

- изучениедокументовитематическихматериаловповопросамразвитиядеятельностимолодежных

и детскихобщественных объединенийвусловиях региона;

- изучение статистических данных о количестве молодежных и детских общественных

объединений в РоссиииПензенскойобласти;

______________________
15 Анкета руководителей (Яндекс.Форма). URL: https://forms.yandex.ru/u/666bee6f50569016a932b869/    
16 Анкета педагогов (Яндекс.Форма). URL: https://forms.yandex.ru/u/666814605d2a062b6ce7fce7/
17 Анкета участников (Яндекс.Форма). URL:  https://forms.yandex.ru/u/666c08d090fa7b1b994afdef/
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- организация качественного онлайн-опроса руководителей, педагогов и участников молодежных и

детских общественных объединений Пензенской области, изучение полученных первичных

данных и отбор группы объединений для участия в глубинном интервью (критерии отбора:

активное участие в опросе, развернутые ответы, высокий уровень вовлеченности, разнообразие

видов деятельности, представительство различных социальных групп и целевых аудиторий,

присутствие проблематики, наличие успешных практик, готовность к дальнейшему

сотрудничествуи пр.);

- проведение глубинных интервью с представителями отобранных молодежных и детских

общественных объединений Пензенской области, сбор контекстных данных и дополнительной

информациионаиболее успешныхмероприятиях;

- тематические беседы с представителями региональных органов власти, экспертами и

лидерамиобщественногомнения.

3. Этапобработкиданных:

- классификация информации, полученной из нормативных документов и материалов

открытыхисточников;

- систематизация собранных статистических и иных количественных данных, выявление

тенденцийизакономерностей;

- структурированиеиорганизациякачественнойинформации,полученнойвходе качественных

опросов,глубинныхинтервьюитематическихбесед.

4. Этапанализаиобобщениярезультатов:

- интерпретациярезультатов,анализполученныхколичественныхикачественных данных с

учетомконтекстаиособенностейисследования;

- формулированиеосновныхвыводов,определениеключевыхрезультатов исследования и

уточнениепроблем;

- разработкапрактическихрекомендацийнаосновевыявленнойпроблематики.

5. Этапоформлениярезультатов:

- подготовкаИнформационно-аналитическойсправкипорезультатампроведенного исследования;

- формированиематериаловСборникапрактикработымолодежныхидетских общественных

объединенийПензенскойобласти;

- визуализацияосновныхрезультатовисследованияввидеэлектроннойпрезентации;

- подготовка результатов исследования к общественному обсуждению на специальных

мероприятиях и публикации в открытых источниках (научных журналах, сборниках

материаловконференций, официальныхинтернет-порталах).

Данный подход к проведению исследования позволил получить комплексную картину

деятельности молодежных и детских общественных объединений на территории Пензенской области:

выявить актуальные практики и ключевые тенденции, уточнить существующие проблемы и оценить

перспективы развития, а также сформулировать конкретные рекомендации по совершенствованию

управленческихмеханизмовихподдержкииусилениюихроливрегиональномсоциуме.

Рассмотримподробнееполученныерезультаты.
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ГЛАВА 1. АНАЛИЗ ОСНОВНЫХ 
РЕЗУЛЬТАТОВ ИССЛЕДОВАНИЯ ОПЫТА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОЛОДЕЖНЫХ И 
ДЕТСКИХ ОБЩЕСТВЕННЫХ 
ОБЪЕДИНЕНИЙ ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

На современном этапе развития российского общества молодежные и детские

общественные объединения играют важную роль в процессе воспитания и

социализации подрастающего поколения. В Пензенской области эти организации

действуют в рамках реализации приоритетов государственной политики в сфере

образования, воспитания и работы с детьми и молодежью, одновременно адаптируя

свои цели и задачи к социокультурным условиям и потребностям региона. С учетом

вышесказанного, в данной главе мы проведем обобщение результатов исследования

опыта деятельности молодежных и детских общественных объединений Пензенской

области, проанализируем динамичный процесс их создания и развития на протяжении

нескольких десятилетий.

Уникальная история детского и молодежного движения в России, начиная с

первых детских организаций начала XX века и заканчивая современными

общественными инициативами, требует внимательного рассмотрения с учетом

региональной специфики. Периоды подъёма и кризиса, а также влияние исторических

событий на динамику формирования объединений на территории Пензенской области

представляют собой наглядное отражение общих тенденций в стране. В этой связи мы

рассмотрим, как в различные исторические периоды изменялись направления

деятельности, формы и методы работы общественных объединений.

От детских и молодежных организаций, направленных на патриотическое

воспитание в советское время, до современных форм общественных объединений с

акцентами на гражданской и социальной активности, волонтерстве и культурной

идентичности - исследуемый опыт демонстрирует многообразие подходов и актуальных

практик. Важным трендом является вовлечение детей и молодежи в решение

актуальных социальных проблем и создание платформ для их саморазвития и

самовыражения.

Анализируя и обобщая основные результаты исследования, мы направим

внимание на те положительные аспекты, которые способствуют активному участию

молодого поколения в жизни регионального социума, а также на вызовы, стоящие перед

общественными объединениями сегодня. В этом контексте необходимо отметить

высокую значимость: ресурсного обеспечения, взаимодействия с органами власти и

внешними партнёрами, а также учета потребностей целевой аудитории, которые

становятся ключевыми аспектами для построения эффективной модели поддержки и

развития деятельности молодежных и детских общественных объединений в условиях

Пензенской области.

Таким образом, данная глава сборника приглашает читателя к более глубокому

пониманию контекста возникновения и динамики развития деятельности молодежных и

детских общественных объединений на территории Пензенской области. Это будет

способствовать не только формированию более целостной картины их уникального

опыта и актуальных практик работы, но и выявлению ключевых факторов успеха,

определяющих эффективность их взаимодействия с молодежью, а также уточнению

проблематики их деятельности и разработке практических рекомендаций по

совершенствованию нормативной базы и управленческих механизмов, направленных на

усиление роли таких объединений в современной системе воспитания.
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Молодежные и детские общественные объединения играют ключевую роль в

социальном развитии общества, способствуя воспитанию подрастающего поколения,

его социализации и формированию гражданской позиции. В Пензенской области, как и

в других регионах Российской Федерации, эти организации имеют свою уникальную

историю и специфику развития, отражающую общенациональные тенденции и

региональные особенности.

История развития молодежных и детских общественных объединений в

Пензенской области тесно связана с общими этапами эволюции таких объединений в

России. Начало ХХ века ознаменовалось активным формированием различных детских

организаций, включая скаутское движение и пионерские организации. В советский

период, начиная с 1920-х годов, ключевую роль в воспитании молодежи играли

пионерская организация имени Ленина и комсомол (ВЛКСМ). Эти организации

выполняли важные функции по патриотическому воспитанию, трудовому обучению и

социализации детей и подростков.

В этот период в Пензенской области, также как и по всей стране, пионерские

организации и комсомол имели значительное влияние на жизнь детей и молодежи.

Первые комсомольские организации были созданы в регионе в 1919 году и состояли

преимущественно из рабочей молодежи. Вскоре в Пензе было сформировано

организационное бюро, в которое вошли члены горкома комсомола и по одному

представителю от каждого уезда. Комсомол в те годы включился в преодоление

неграмотности и культурной отсталости молодежи и взрослого населения. Лозунг

«Каждый грамотный комсомолец – научи одного неграмотного» стал главной задачей

комсомольских организаций. С 1920 по 1926 год комсомольцы обучили грамоте более

90 тысяч жителей Пензенской области. Наблюдая рост числа учащихся в школах,

комсомол стал инициатором создания пионерских отрядов18.

Первые пионерские отряды в регионе были организованы в 1922 году, а к концу

этого года в Пензенской области было 138 пионерских отрядов, из них 68 – в сельской

местности. Весной 1924 года в регионе насчитывалось почти 4,5 тысячи пионеров, а в

1927 году пионерами стали более 18 тысяч детей. На работу с ними было направлено

более полутысячи комсомольцев19.

В 1920-1930-е годы пионеры участвовали в ликвидации беспризорности и

неграмотности, распространении агитационно-пропагандистской литературы. С 1928

года в регионе издавался журнал «Красный галстук», а в 1936 году был открыт Дворец

пионеров и школьников. Во время Великой Отечественной войны пионеры активно

помогали фронту и тылу. В послевоенные годы пионерские дружины в школах

охватывали практически всех детей соответствующего возраста. Основными

направлениями их работы выступали: повышение успеваемости в учебе, развитие

детского художественного и технического творчества, спорт. Деятельность этих

организаций также включала участие в общественно полезных делах и культурных

_______________________
18 История комсомольского движения в Пензенской области / Региональное информационное агентство 

Пензенской области. URL:

https://riapo.ru/penza/society/istoriya_komsomolskogo_dvizheniya_v_penzenskoy_oblasti 
19 Там же.

1.1. Возникновение и развитие 
молодежных и детских общественных 
объединений в Пензенской области в 
контексте истории их развития в 
Российской Федерации
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мероприятиях, патриотическое воспитание и идеологическую работу. В каждом

учебном заведении существовали пионерские и комсомольские отряды, которые

активно участвовали в жизни региона20.

В 60-е годы в Пензенской области возникли новые формы работы по военно-

патриотическому воспитанию - это подростковые отряды: «Корчагинцы»,

«Гайдаровцы», «Орлята» и другие. За работу по военно-патриотическому воспитанию

молодежи областная комсомольская организация дважды награждена переходящим

Красным знаменем Приволжского Военного округа. В 1968 году, когда ВЛКСМ

отмечал свой 50-летний юбилей, численность Пензенской областной комсомольской

организации составляла 142885 человек21.

Распад СССР в 1991 году и последовавшие за ним социально-экономические

изменения значительно повлияли на развитие детских и молодежных организаций. В

постсоветский период в России начался процесс формирования новых общественных

объединений, отражающих изменившиеся реалии и потребности детей и молодежи. В

Пензенской области этот процесс также был заметен.

После политических преобразований 1991 года в регионе появилась

самостоятельная Пензенская областная пионерская организация. В 1994 году она была

реорганизована в детскую юношескую организацию «Радуга». В конце XX в. «Радуга»

– самое крупное из молодежных и детских общественных объединений в Пензенской

области, объединяющее более 27 тысяч детей22.

Поддержка молодежных и детских общественных объединений выступает одним

из приоритетных направлений деятельности органов власти региона. В 1999 году, во

исполнение Указа Президента Российской Федерации «О первоочередных мерах по

реализации Всемирной Декларации об обеспечении выживания, защиты и развития

детей в 90-е годы»23, Постановления Верховного Совета Российской Федерации «Об

основных направлениях государственной молодежной политики в Российской

Федерации»24, а также на основании Федерального закона «О государственной

поддержке молодежных и детских общественных объединений»25, Правительством

Пензенской области было утверждено «Положение о государственной поддержке

___________
20 Матвеева Л.А. Пионерская организация / Пензенская энциклопедия. М.: Научное издательство 

«Большая Российская энциклопедия», 2001. URL: https://inpenza.ru/pionerskaya-organizaciya/
21 История комсомольского движения в Пензенской области / Региональное информационное агентство 

Пензенской области. URL: 

https://riapo.ru/penza/society/istoriya_komsomolskogo_dvizheniya_v_penzenskoy_oblasti
22 Матвеева Л.А. Пионерская организация / Пензенская энциклопедия. М.: Научное издательство 

«Большая Российская энциклопедия», 2001. URL: https://inpenza.ru/pionerskaya-organizaciya/
23 Указ Президента Российской Федерации от 01.06.92 г. N 543 «О первоочередных мерах 

https://inpenza.ru/pionerskaya-organizaciya/

по реализации Всемирной Декларации об обеспечении выживания, защиты и развития детей в 90-е 

годы» / База правовых документов Гарант. URL: https://base.garant.ru/1584691/ 
24 Постановление Верховного Совета Российской Федерации от 03.06.93 г. N 5090-1 «Об основных 

направлениях государственной молодежной политики в Российской Федерации» / База правовых 

документов Гарант. URL: https://base/garant.ru/181393/
25 Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ (с изменениями и дополнениями) «О государственной 

поддержке молодежных и детских общественных объединений». Справочная правовая система 

КонсультантПлюс. URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_7041/
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молодежных и детских организаций Пензенской области»26, определяющее гарантии,

принципы, содержание и меры государственной поддержки таких объединений на

региональном уровне, включая целевое финансирование. В соответствии с данным

нормативным документом, главам территориальных органов государственного

управления исполнительной власти и органов местного самоуправления

муниципальных образований области было рекомендовано:

₋ «при формировании соответствующих бюджетов предусматривать ежегодно

выделение средств для финансирования программ детских и молодежных

организаций;

₋ предоставлять детским и молодежным объединениям право пользоваться

помещениями школ, внешкольных учреждений, клубов, дворцов и домов

культуры, спортивными и иными сооружениями бесплатно или на льготных

условиях, а также содействовать выделению помещений для детских и

молодежных объединений;

₋ предусматривать налоговые льготы в части сумм, перечисляемых в местный

бюджет детскими организациями…»27.

Однако в настоящее время данный документ утратил свою силу.

На современном этапе в г. Пензе28 и регионе в целом29 функционирует

множество разнообразных молодежных и детских общественных объединений, а также

их отделений, филиалов и пр. Масштаб их деятельности варьируется от регионального

до муниципального и локального уровней. Работа молодежных и детских

общественных объединений имеет высокое социальное значение для региона, так как

их задачи в значительной мере соответствуют приоритетным направлениям

государственной молодежной политики и способствуют успешной самореализации

подрастающего поколения.

Поддержка деятельности таких организаций на территории региона

осуществляется в соответствии с правовыми нормами: Федерального закона «О

государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»30,

Федерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской

______________________
26 «Положение о государственной поддержке молодежных и детских организаций Пензенской области» 

(утверждено постановлением Правительства Пензенской области от 24.06.1999 № 197-пП «О поддержке 

детского и молодежного движения в Пензенской области») / База правовых документов Гарант. URL: 

https://base.garant.ru/17303883/ 
27 Там же.
28 В Пензе действуют 337 детских и молодежных организаций и объединений.  / 

Источник: Официальный сайт Администрации города Пензы. URL: https://www.penza-

gorod.ru/news/v_penze_deystvuyut_337_detskikh_i_molodezhnykh_organizatsiy_i_obedineniy061223/?sphrase

_id=17455275
29 Василий Бочкарев открыл слет детских организаций. (Контекст: «В настоящее время на базе каждого 

образовательного учреждения Пензенской области работают детские (студенческие) объединения: 

волонтерские, тимуровские, антинаркотические, экологические, студенческие трудовые отряды. По 

состоянию на 1.04.2015 г. на территории региона действует 591 организация и объединение»). / Сайт 

Пенза Пресс: новости Пензы. URL: https://www.penza-press.ru/lenta-novostey/77879/vasilij-bochkarev-

otkryl-slet-detskih-organizacij
30 Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ (с изменениями и дополнениями) «О государственной 

поддержке молодежных и детских общественных объединений». Справочная правовая система 

КонсультантПлюс. URL: https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_7041/
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Федерации»31 и Закона Пензенской области «О реализации молодежной политики в

Пензенской области»32.

В частности, ст. 4 Закона Пензенской области «О реализации молодежной

политики в Пензенской области» относит к полномочиям Правительства Пензенской

области «организацию государственной поддержки межрегиональных, региональных и

местных молодежных и детских объединений в Пензенской области и ведение

регионального реестра молодежных и детских объединений, пользующихся

государственной поддержкой»33. В настоящее время в данный реестр включено 36

объединений, в числе которых:

₋ региональные – представительства различных молодежных и детских

объединений и движений в Пензенской области (Региональное отделение

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи

«Движение первых» Пензенской области, Региональное отделение

Общероссийского общественного движения по увековечиванию памяти

погибших при защите Отечества «Поисковое движение России» в Пензенской

области, Пензенское региональное отделение Всероссийского общественного

движения добровольцев в сфере здравоохранения «Волонтеры-медики» и пр.);

₋ местные молодежные и детские общественные объединения (Пензенская

региональная молодежная общественная организация по поддержке одаренных

детей и молодежи «МОНО», Пензенская региональная общественная

организация казачьей молодежи и гражданско-патриотического воспитания

«Крепость-Пенза» и ряд других).

Основные сведения о молодежных общественных объединениях региона также

представлены на Портале социально ориентированных некоммерческих организаций

Пензенской области34.

Создание детских и молодежных общественных объединений в Пензенской

области обусловлено необходимостью предоставления молодым людям платформы для

социальной активности, саморазвития и участия в общественной жизни. Эти

организации не только способствуют личностному росту участников, но и являются

катализатором социальных изменений и решения актуальных проблем общества. Они

стимулируют молодежь к активной гражданской позиции, способствуют формированию

лидерских качеств и профессиональных компетенций.

Деятельность молодежных и детских общественных объединений,

функционирующих на территории Пензенской области, имеет большое значение для

формирования активной гражданской среды и представляет собой платформу для

обмена опытом и идеями, развития лидерства, участия в общественной жизни, а также

______________________
31   Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации» / 

База правовых документов Гарант. URL: https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400056192/ 
32 Закон Пензенской области от 02.04.2021 № 3639-ЗПО «О реализации молодежной политики в 

Пензенской области» (с изменениями, внесенными Законом Пензенской области от 24.03.2023 № 3995-

ЗПО «О внесении изменений в статью 3 Закона Пензенской области «о патриотическом воспитании в 

Пензенской области» и Закон Пензенской области «О реализации молодежной политики в Пензенской 

области») /  Законодательное Собрание Пензенской области. Официальный сайт. Законодательная 

деятельность. Законы Пензенской области. URL:  https://www.zspo.ru/legislative/acts/78044/  
33 Там же.
34 Молодежные общественные организации / Портал социально ориентированных некоммерческих 

организаций Пензенской области. URL: https://nkopenza.ru/field/molodezhnyie-obshhestvennyie-organizatsii/
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поддержки ищущих свое место в жизни молодых людей. Положительными сторонами

их участия в данных объединениях являются:

- возможности для личностного роста и развития навыков коммуникации,

лидерства и организации;

- возможности участия в проектах и мероприятиях, направленных на решение

актуальных проблем и задач в социуме;

₋ социальное признание и уважение со стороны окружающих за активную

гражданскую позицию и участие в социальной деятельности;

₋ возможности для расширения круга общения и знакомств с интересными

людьми;

₋ возможность внести свой вклад в развитие общества и повышение его

благосостояния;

₋ приобретение новых знаний и умений, которые могут пригодиться в будущей

карьере или жизни;

₋ получение информации и возможности участвовать в принятии важных решений;

₋ возможность исполнить свои творческие и инициативные задумки в совместной

работе с единомышленниками и партнерами35.

Одним из ключевых аспектов функционирования общественных объединений

является их общественная направленность. В Пензенской области эти организации

выполняют функции, способствующие:

₋ совместной социально значимой деятельности (участие в общественных акциях,

благотворительных проектах, экологических и социальных инициативах,

направленных на улучшение жизни в регионе);

₋ социализации и воспитанию молодежи (обеспечение платформы для развития

социальных навыков, воспитания чувства ответственности перед обществом и

укрепления гражданской идентичности);

₋ интеграции в общество (предоставление возможностей для социальной

интеграции молодежи, включая вовлечение в масштабные проекты и обмен

актуальным опытом).

Деятельность молодежных и детских общественных объединений в условиях

Пензенской области развивается с учетом особенностей и потребностей целевой

аудитории – молодежного и детского контингента региона. В этой связи проводятся

соответствующие исследования, по результатам которых осуществляется

корректировка уже существующих и создание новых программ и проектов. Кроме того,

в процессе деятельности общественных объединений уделяется большое внимание

историческим и культурным аспектам, а также национальным традициям.

Таким образом, история развития молодежных и детских общественных

объединений в Пензенской области отражает общие тенденции развития таких

организаций в Российской Федерации, а также имеет региональные особенности. Это

подтверждают результаты изучения опыта их деятельности: от пионерских и

комсомольских отрядов советского периода до многообразных современных

общественных объединений, работающих по различным направлениям. Эти

объединения играли и продолжают играть важную роль в воспитании и социализации
______________________
35   Щанина Е.В., Нарбекова Л.Ш. Молодежные общественные объединения и их роль в молодежной 

среде (на примере Пензенской области) // Электронный научный журнал «Наука. Общество. 

Государство». 2023. Т. 11, № 2. С. 100–110. doi: 10.21685/2307-9525-2023-11-2-10. EDN: MJEHQI
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молодежи Пензенской области. В условиях современных вызовов и изменений,

молодежные и детские общественные объединения остаются важным элементом

системы воспитания подрастающего поколения, способствующим формированию

мировоззрения активных и ответственных граждан.

Молодежные и детские общественные объединения в Пензенской области

играют важную роль в формировании активной гражданской позиции и социальной

ответственности среди молодежи. Они являются ключевым элементом общественной

жизни региона, способствуя не только личностному росту и развитию участников, но и

решению социальных и культурных проблем. Понимание и учет указанных аспектов в

деятельности общественных объединений необходимы для эффективной работы и

достижения устойчивых социальных результатов.
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Молодежные и детские общественные объединения региона развивают

разнообразные направления деятельности, ориентированные на развитие личности

участников, их социализацию, а также на решение актуальных общественных задач.

Деятельность таких объединений в Пензенской области осуществляется в соответствии

с основными принципами государственной политики в сфере образования и общими

требованиями к организации воспитания обучающихся, заложенными в ст. 3 и 12.1.

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»36 и положениях

Закона Пензенской области «Об образовании в Пензенской области»37.

Основные направления деятельности молодежных и детских общественных

объединений, действующих на территории региона, соответствуют ключевым

положениям Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до

2025 года38 и Программы «Развитие воспитания в Пензенской области на период до

2025 года»39. В числе таких направлений, определяющих стратегические цели и задачи

молодежных и детских общественных объединений региона, необходимо отметить:

гражданское, патриотическое и духовно-нравственное воспитание, приобщение к

культурному наследию и сохранению исторической памяти, популяризацию научных

знаний и общественное просвещение, физическое воспитание и формирование

культуры здоровья, трудовое воспитание и профессиональное самоопределение,

социальную и экологическую деятельность.

Для достижения поставленных целей и задач в рамках указанных направлений

деятельности участники молодежных и детских общественных объединений

Пензенской области используют следующие формы работы:

1. Образовательные программы и проекты. Например, участники молодежных и

детских общественных объединений организуют тренинги, семинары, лекции,

мастер-классы для своих сверстников по различным темам, включая

профессиональную ориентацию, лидерство, предпринимательство, культурное

развитие и другие аспекты.

2. Социальные проекты и благотворительность. Основной целью таких проектов

является улучшение социальной среды и помощь нуждающимся слоям

населения, пожилым людям, людям с ограниченными возможностями здоровья и

другие благотворительные инициативы. Например, участники общественных

объединений разрабатывают и реализуют социальные кампании на темы, важные

для их сообществ, такие как здоровье, экология, права человека и т.д.

______________________
36   Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями). / Справочная правовая система КонсультантПлюс. URL: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
37 Закон «Об образовании в Пензенской области» от 04.07.2013 № 2413-ЗПО (с изменениями и 

дополнениями). / Законодательное Собрание Пензенской области. Официальный сайт. Законодательная 

деятельность. Законы Пензенской области. URL: https://www.zspo.ru/legislative/acts/11780/
38 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена 

распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р) / База правовых документов Гарант. URL: 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70957260/ 
39 Программа «Развитие воспитания в Пензенской области на период до 2025 года» (утверждена 

приказом Министерства образования Пензенской области от 10.02.2021 № 75/01-07). / Министерство 

образования Пензенской области. Официальный сайт. URL: 

https://minobr.pnzreg.ru/upload/iblock/27a/75_01-07.pdf?ysclid=lzpsmvaipf975721020 
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3. Культурные мероприятия и творческая деятельность. Например, молодежь

самостоятельно организует культурные события, такие как концерты, выставки,

фестивали, театральные постановки и конкурсы, что способствует

взаимодействию и сплочению местного сообщества, а также сохранению и

продвижению культурного наследия региона.

4. Спортивные и здоровьесберегающие инициативы. Участники молодежных и

детских общественных объединений выступают организаторами и участниками

спортивных мероприятий, таких как спортивные соревнования и акции по

пропаганде здорового образа жизни.

5. Гражданская активность и волонтерство. Участники молодежных и детских

общественных объединений Пензенской области принимают активное участие в

общественных инициативах, общественных советах и группах по решению

социальных проблем.

6. Патриотизм и сохранение исторической памяти. Члены молодежных и детских

общественных объединений выступают организаторами и участниками игр

военно-патриотического содержания, мероприятий и конкурсов патриотической

направленности, экскурсий к памятникам и музеям, посвященных изучению

истории региона и страны, проектов поисковой направленности,

археологических экспедиций, исторических реконструкций и фестивалей.

7. Экологическая деятельность. Члены молодежных и детских общественных

объединений занимаются охраной природы, участвуют в уборке территорий,

проводят экологические компании по озеленению, организуют тематические

лекции и экологические экспедиции.

В процессе деятельности молодежных и детских общественных объединений

Пензенской области используется ряд эффективных методов, которые помогают их

участникам достигать поставленных целей, развивать важные навыки, повышать

вовлеченность в общественные процессы и оказывать практическое влияние на

окружающий мир:

1. Интерактивные методы, которые предполагают активное участие детей и

молодежи. Например, члены молодежных и детских общественных объединений

проводят заседания клубов по интересам, где выступают со своими идеями,

проводят презентации своих проектов и пр. Это помогает им научиться

публичным выступлениям, работе в команде, отстаиванию своей точки зрения.

После игры проходит обсуждение сильных и слабых сторон выступлений, что

помогает выявить точки роста. Также организуются дебаты по актуальным

темам, например, «Как сделать город более привлекательным для молодежи?».

Участники готовятся к дебатам, изучая информацию и формируя собственную

позицию. Такие методы работы развивают критическое мышление, умение

аргументировать свою точку зрения, выступать перед аудиторией.

2. Групповые методы, позволяющие детям и молодежи учиться друг у друга и

развивать социальные навыки. Например, это работа участников общественных

объединений над общими проектами (создание видеоролика о патриотизме,

организация выставки о Великой Отечественной войне и др.). Это позволяет им

учиться распределять ответственность и обмениваться актуальным опытом. В

результате происходит повышение командного духа, развитие коммуникативных

навыков и улучшение общих результатов участников.

1.2. Основные направления, формы и 
методы работы молодежных и детских 
общественных объединений региона в 
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3. Индивидуальные методы, помогающие каждому участнику развиваться в своем

направлении и достигать поставленных целей. Например, это личное

наставничество и поддержка сверстников, помощь младшим школьникам с

реализацией проектов, распространение своих знаний об интересах и хобби. В

результате наблюдается развитие уверенности в себе, повышение мотивации и

улучшение результатов в учебе.

4. Методы поддержки, включающие в себя помощь в решении проблем,

предоставление ресурсов и информации. Например, участники общественных

объединений принимают активное участие в создании и сопровождении работы

онлайн-платформ, где дети и молодежь могут найти необходимую информацию,

задать вопросы специалистам и общаться друг с другом. Это позволяет им

ощутить свою значимость, а также получить поддержку.

5. Методы мотивации, предполагающие поощрение, награды, признание

достижений и другие способы стимулирования детей и молодежи к достижению

целей. Например, это разработка участниками общественных объединений

системы поощрительных программ для сверстников, которые добиваются

успехов в учебе, творчестве или общественной работе, а также грамоты,

дипломы, призы и пр. Также это помощь в подготовке к соревнованиям и

конкурсам, что стимулирует к дальнейшему развитию и достижению новых

вершин.

6. Методы обратной связи и оценки деятельности. Участники общественных

объединений активно используют методы обратной связи, чтобы узнать мнение

сообщества о своих акциях и инициативах. Это опросы, обсуждения и отчеты с

итогами мероприятий. Также это введение системы портфолио, где дети и

молодежь собирают свои работы, достижения, отзывы и рекомендации. Это

позволяет им продемонстрировать свои навыки и достижения.

7. Иные методы работы. Например, участники общественных объединений

налаживают сотрудничество с органами власти, предпринимателями, школами и

другими организациями для достижения общих целей и создания совместных

проектов.

Указанные методы адаптируются в зависимости от потребностей и интересов

целевой аудитории. Эти методы способствуют успешному решению актуальных задач и

реализации проектов, что, в свою очередь, помогает формированию активных и

инициативных граждан. Использование данных методов способствует росту

уверенности, самостоятельности, инициативности у детей и молодежи, их

вовлеченности в жизнь локального сообщества и регионального социума.

Таким образом, члены молодежных и детских общественных объединений в

Пензенской области проявляют свою социальную активность через разнообразные

формы и методы работы. Их стремление улучшить социум, быть полезными другим и

развивать местные сообщества активно реализуется через волонтерские проекты,

социальные кампании, культурные инициативы и образовательные мероприятия. Эти

действия не только способствуют решению локальных проблем, но и развивают у

молодежи важные навыки и качества активных граждан.

Необходимо отметить, что направления, формы и методы работы молодежных и

детских общественных объединений Пензенской области представляют собой сложную

систему, в которой элементы взаимно дополняют друг друга, благодаря чему

достигается синергетический эффект.
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Направления работы определяют общие цели и задачи, которые стремятся

реализовать общественные объединения. Формы работы отражают, как именно

реализуются эти направления на практике. А методы работы представляют собой

конкретные подходы и активности, с помощью которых участники общественных

объединений достигают поставленных целей.

Таким образом, взаимосвязь между направлениями, формами и методами работы

создает единую систему, позволяющую молодежным и детским общественным

объединениям в Пензенской области эффективно решать социальные задачи и

осуществлять воспитательную работу. Эта интеграция способствует не только развитию

отдельной личности, но и укреплению общества в целом, формируя активных и

ответственных граждан, готовых вносить свой вклад в будущее региона.
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Эффективность деятельности молодежных и детских общественных

объединений на территории Пензенской области во многом зависит от качества их

информационно-методического, материально-технического и кадрового обеспечения. В

этой связи целесообразно подробнее рассмотреть особенности ресурсного обеспечения

таких организаций в условиях региона:

1. Информационно-методическое обеспечение.

В числе положительных аспектов здесь необходимо отметить то, что многие

объединения имеют доступ к современным методическим материалам и

образовательным ресурсам, что способствует качественному обучению и подготовке

детей и молодежи. Еще одним положительным аспектом выступает активное

использование социальных сетей и интернет-платформ, которое позволяет эффективно

информировать общественность о деятельности объединений и помогает привлечению

в них новых участников.

Отрицательным аспектом является недостаточно частое обновление

методических материалов и информационных ресурсов, что сказывается на качестве

программ и мероприятий, организуемых общественными объединениями. Также в

регионе отмечается отсутствие системной координации взаимодействия между

различными общественными объединениями, недостаточность регулярной информации

о существующих и планируемых проектах, мероприятиях и инициативах, что приводит

к дублированию усилий общественных объединений и нерациональному

использованию части ресурсов.

2. Материально-техническое обеспечение.

Положительным аспектом здесь выступает наличие базовых ресурсов. Многие

объединения располагают необходимыми помещениями и оборудованием для

проведения мероприятий, что позволяет реализовывать широкий спектр программ.

Отмечается эпизодическая поддержка со стороны органов власти. В некоторых случаях

молодежные и детские общественные объединения получают помощь в виде субсидий

и грантов на материально-техническое обеспечение и развитие инфраструктуры.

Отрицательным аспектом является несистемное финансирование.

Ограниченность бюджетов отрицательно сказывается на возможностях общественных

объединений реализовывать масштабные проекты и расширять свою деятельность.

Присутствуют и технические ограничения. Устаревшее оборудование и отсутствие

необходимых технических средств ограничивают возможности общественных

объединений в использовании современных технологий, тормозят развитие и

реализацию инновационных методов работы.

3. Кадровое обеспечение.

В качестве положительного аспекта необходимо отметить то, что в некоторых

общественных организациях на протяжении нескольких последних лет работают

высококвалифицированные кадры, профессионалы с большим опытом, регулярно

повышающие уровень своих профессиональных компетенций. Это положительно

сказывается на качестве программ, мероприятий и результатах воспитательной работы

в целом. Также многие объединения участвуют в мероприятиях по обмену актуальным

профессиональным опытом, приглашают внешних специалистов и проводят тренинги

для своих сотрудников, что способствует развитию их профессиональных навыков.

1.3. Ресурсное обеспечение деятельности 
молодежных и детских общественных 
объединений региона и их 
взаимодействие с внешней средой
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Отрицательным аспектом выступает дефицит специалистов. Во многих объединениях

наблюдается нехватка квалифицированных кадров, что оказывает отрицательное

влияние на результаты деятельности, качество проводимых мероприятий и программ.

Присутствует высокая текучесть кадров. Большие нагрузки, высокий уровень

ответственности, эмоциональное выгорание и отсутствие социальных гарантий

приводят к уходу специалистов, что также сказывается на стабильности работы

общественных объединений.

Таким образом, анализ качества информационно-методического, материально-

технического и кадрового обеспечения показывает, что ресурсное обеспечение

молодежных и детских общественных объединений Пензенской области

характеризуется как положительными, так и отрицательными аспектами. Для

повышения эффективности их работы необходимо оптимизировать информационно-

методическое сотрудничество, улучшить материально-техническое обеспечение, а

также сосредоточиться на привлечении, обучении и удержании квалифицированных

кадров. Это позволит более эффективно достигать поставленных целей в воспитании и

развитии детей и молодежи.

Взаимодействие детских и молодежных общественных объединений с

различными органами власти, общественными организациями и заинтересованными

сторонами играет важную роль в их деятельности. Это взаимодействие влияет на

эффективность реализации программ и инициатив, а также на развитие сообщества в

целом. Проанализируем положительные и отрицательные аспекты данного

взаимодействия с различными группами целевой аудитории.

1. Взаимодействие с федеральными, региональными и местными органами

власти.

В числе положительных аспектов здесь можно отметить то, что периодически

объединения получают поддержку в виде финансирования, грантов и субсидий от

различных уровней власти, что позволяет им реализовывать свои проекты. Также

организация мероприятий, таких как различные форумы, конкурсы и акции с участием

представителей органов власти, помогает объединениям повышать видимость своей

деятельности и привлекать новых участников.

Например, руководитель Регионального отделения Общероссийского

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых»

Пензенской области считает, что:

«Региональным отделением выстроена грамотная система взаимодействия

с региональными и муниципальными органами власти. Основное взаимодействие

происходит посредством Координационных советов, помимо этого представители

органов власти являются постоянными представителями, гостями и

участниками мероприятий Регионального отделения.

На мероприятия, проводимые Региональным отделением, мы приглашаем

представителей государственных органов власти различных уровней. Например, на

открытии и закрытие регионального этапа Всероссийской военно-патриотической

игры «Зарница 2.0 Пензенская область» приходил заместитель министра

образования Пензенской области. Для организации профилактических рейдов мы

приглашаем представителей правоохранительных органов. Например, на рейд по

предупреждению дорожно-транспортных происшествий с участием

средств индивидуальной мобильности приглашали инспектора по пропаганде
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БДД ОГИБДД УМВД России по г. Пензе…»40.

А руководитель Регионального отделения Общероссийского общественного

движения по увековечиванию памяти погибших при защите Отечества «Поисковое

движение России» в Пензенской области уточняет следующее:

«Мы активно участвуем в конференциях, круглых столах, семинарах,

проводимых Министерством образования и науки РФ, региональными

департаментами образования, а также в мероприятиях, организуемых фондами,

занимающимися вопросами образования и развития детей и молодежи. Это

позволяет нам получать различные виды поддержки для реализации наших

инициатив…»41.

Активность в данном направлении отмечается со стороны многих общественных

объединений, в числе которых Региональное отделение Общероссийской общественной

детско-юношеской организации по пропаганде безопасности дорожного движения

«Юные инспекторы движения» в Пензенской области и Официальное региональное

представительство проекта АНО ЦРП РСМ «Пензенская областная Юниор-лига КВН»:

₋ «Ведется активная межведомственная работа с Министерством

образования Пензенской области, Госавтоинспекцией Пензенской области,

Министерством транспорта Пензенской области, муниципальными

образованиями региона…»42.

₋ «Важной частью нашей работы является активный диалог с органами

власти, к ним относятся: Правительство Пензенской области,

Министерство образования Пензенской области и Министерство культуры

и туризма Пензенской области, а также Управление образования г. Пензы.

Мы считаем, что открытость и прозрачность в отношении информации

создают доверие и способствуют более продуктивному сотрудничеству...»43.

Однако, процесс взаимодействия молодежных и детских общественных

объединений с федеральными, региональными и местными органами власти имеет не

только положительные, но и отрицательные аспекты. Прежде всего, это различные

бюрократические препятствия. Иногда процессы оформления документов, согласования

и получения финансирования затягиваются по срокам, что негативно сказывается на

реализации проектов. Также отмечается неравномерное распределение внимания со

стороны представителей органов власти, когда отдельным объединениям оно

оказывается достаточно часто, а остальные объединения испытывают его недостаток, а

иногда и игнорируются, что ограничивает их возможности для сотрудничества.

2. Взаимодействие с общественными организациями и объединениями.

Положительным аспектом является сотрудничество молодежных и детских

______________________
40 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Регионального отделения 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» 

Пензенской области.
41 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Регионального отделения 

Общероссийского общественного движения по увековечиванию памяти погибших при защите Отечества 

«Поисковое движение России» в Пензенской области.
42 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Регионального отделения 

Общероссийской общественной детско-юношеской организации по пропаганде безопасности дорожного 

движения «Юные инспекторы движения» в Пензенской области.
43 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Официального регионального 

представительства проекта АНО ЦРП РСМ «Пензенская областная Юниор-лига КВН».
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общественных объединений с другими общественными организациями, что позволяет

обмениваться опытом, ресурсами, идеями и способствует развитию инновационных

методов работы. Партнерство в процессе реализации общих проектов повышает

эффективность работы всех участников.

Например, руководитель Регионального отделения Общероссийского

общественного движения по увековечиванию памяти погибших при защите Отечества

«Поисковое движение России» в Пензенской области уточняет следующее:

«Мы осуществляем сотрудничество с другими общественными

организациями: «Содружество», «Дети войны», «Волонтеры Победы», «Российское

военно-историческое общество». Партнерство осуществляется не только через

совместные мероприятия, но и через совместные информационные кампании,

создание единых баз данных и общих методических материалов…»44.

Комментируя работу в данном направлении, руководитель Социально-

ориентированной некоммерческой организации «Пензенская региональная

общественная организация казачьей молодежи и гражданско-патриотического

воспитания «Крепость-Пенза» также перечисляет перечень организаций-партнеров:

«Мы взаимодействуем с различными общественными организациями, в числе

которых: Пензенское региональное отделение «Боевое Братство», Региональная

общественная организация «Добровольное общественно-патриотическое

объединение «Пензенский союз казаков», «Детский центр Музея Победы» и др.

Наше партнерство осуществляется через совместные проекты, а также через

конкурсы…»45.

Однако иногда конкуренция за финансирование и поддержку приводит к

конфликтам между общественными объединениями. Также необходимо отметить, что

разные организации имеют различные приоритеты и цели, что иногда усложняет

совместную деятельность.

3. Взаимодействие с родителями и активом детской или молодежной

организации.

Положительным аспектом здесь выступает активное вовлечение родителей в

деятельность некоторых объединений, что способствует укреплению связи между

организацией и семьей, а также повышению качества предлагаемых программ.

Поддержка от активистов внутри объединений помогает в проведении мероприятий и

реализации различных инициатив, а также укрепляет внутреннюю структуру

управления и самоуправления.

В этой связи руководитель Регионального отделения Общероссийского

общественного движения по увековечиванию памяти погибших при защите Отечества

«Поисковое движение России» в Пензенской области уточняет следующее:

«Мы проводим ежегодные родительские собрания, где рассказываем о

результатах работы объединения, о планах на будущее, а также организуем выставки

______________________
44 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Регионального отделения 

Общероссийского общественного движения по увековечиванию памяти погибших при защите Отечества 

«Поисковое движение России» в Пензенской области.
45 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Социально-ориентированной 

некоммерческой организации «Пензенская региональная общественная организация казачьей молодежи 

и гражданско-патриотического воспитания «Крепость-Пенза».
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работ наших воспитанников, концерты, спортивные соревнования с участием

родителей...»46.

В процессе проведения глубинного интервью, руководители Городского

детского движения «ЮнЗары» и Автономной некоммерческой организации «Федерация

детского технического творчества» также подчеркивают важность работы с

родительской общественностью:

₋ «Мы проводим регулярные собрания, рассылки и открытые мероприятия, где

родители могут ознакомиться с нашей деятельностью и стать

вовлеченными в процесс…»47.

₋ «В свою работу активно привлекаем родителей посредством участия и

подготовки к участию в спортивно-массовых мероприятиях, приглашаем на

мастер-классы и открытые занятия, устраиваем чаепития и соревнования

между детьми и их родителями…»48.

Тем не менее, иногда между родителями и руководством объединений

возникают разногласия относительно подхода к воспитанию и организации

мероприятий. Кроме того, многие родители не проявляют интереса к деятельности

объединений, что снижает уровень поддержки и участия.

В этой связи руководитель Городского детского движения «ЮнЗары» отмечает

следующее:

«Для того чтобы проблемы, которые я считаю наиболее актуальными, были

высказаны не только мной, я поинтересовалась у членов детских общественных

объединений нашего города. Почти все мнения были одинаковы. Более половины

ребят выделили главной проблемой непонимание со стороны родителей. Многие

родители не очень интересуются тем, чем занимается ребенок в объединении, не

понимают, как многозначимо для ребенка принимать участие в объединении.

Многие считают это бесполезной тратой времени, а некоторые просто

глупостью, не думая о том, какой социальный опыт получают ребята, входя в

объединение…»49.

4. Взаимодействие с иными заинтересованными сторонами.

Установление связей с бизнесом, образовательными учреждениями и иными

организациями большинством общественных объединений способствует расширению

ресурсов и возможностей для обучения и развития детей и молодежи. Вовлечение

местного сообщества в проекты молодежных и детских общественных объединений

создает чувство принадлежности и ответственности среди граждан.

В этой связи руководители Автономной некоммерческой организации

«Федерация детского технического творчества» и Городского детского движения

«ЮнЗары» уточняют:

_____________________
46 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Регионального отделения 

Общероссийского общественного движения по увековечиванию памяти погибших при защите Отечества 

«Поисковое движение России» в Пензенской области.
47 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Городского детского движения 

«ЮнЗары».
48 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Автономной некоммерческой 

организации «Федерация детского технического творчества».
49 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Городского детского движения 

«ЮнЗары».
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₋ «Наша организация взаимодействует с другими организациями по

направлению развития и популяризации детского технического творчества

на территории Пензенской области и за её пределами (дома творчества,

Центры Молодежного Инновационного Творчества, Федеральный центр

технического творчества учащихся МГТУ «СТАНКИН» и др.)…»50.

₋ «Мы регулярно проводим встречи и обсуждения с Администрацией

предприятия АО «ФНПЦ «ПО Старт им. М.В. Проценко» и другими

спонсорами…»51.

В качестве отрицательного аспекта можно отметить различные ожидания и

интересы со стороны разных стейкхолдеров, что может затруднять согласование

действий и целей. Иногда интерес со стороны бизнеса и других организаций может

быть недостаточно высоким, что ограничивает возможности для сотрудничества.

Вот как комментирует эту ситуацию руководитель Городского детского

движения «ЮнЗары»:

«Очень часто в различных организациях и на предприятиях к участникам

общественного объединения относятся несерьезно. Я понимаю, что молодежь,

особенно в возрасте 14 - 18 лет, еще не стала сильной движущей силой, но мы к

этому стремимся.

Для решения проблемы непонимания, необходимо, сначала, чтобы взрослые

поняли, что дети в организации занимаются нужными реальными делами.

«Вырастить» активного субъекта гражданского общества легче с возраста, когда

формируется личность. Начинать нужно с детей младшего возраста, которым

расти, развиваться и завтра жить в государстве, формировать его политику и

жизнедеятельность…»52.

Таким образом, взаимодействие детских и молодежных общественных

объединений в Пензенской области с органами власти, общественными организациями

и заинтересованными сторонами имеет свои положительные и отрицательные аспекты.

Необходимы совместные усилия для улучшения этого взаимодействия, чтобы

гарантировать более эффективное использование ресурсов и поддержку детей и

молодежи. Развитие открытого диалога и установление крепких партнёрских

отношений помогут усилить позиции общественных объединений и повысить качество

их работы.

______________________
50 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Автономной некоммерческой 

организации «Федерация детского технического творчества».
51 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Городского детского движения 

«ЮнЗары».
52 Там же.
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ГЛАВА 2. ОПИСАНИЕ ОПЫТА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОЛОДЕЖНЫХ И 
ДЕТСКИХ ОБЩЕСТВЕННЫХ 
ОБЪЕДИНЕНИЙ ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

Продолжая изучение опыта деятельности молодежных и детских общественных

объединений Пензенской области необходимо отметить, что для более глубокого

понимания практик их работы следует учитывать множество факторов, влияющих на

эффективность их деятельности. Описание практик работы молодежных и детских

общественных объединений в условиях региона требует комплексного подхода,

который должен включать такие аспекты, как: основные сведения, цели и направления

их деятельности, сложившиеся традиции, механизмы управления и самоуправления,

характеристики их коллективов, существующие проблемы, а также примеры наиболее

интересных дел и используемые в работе веб-ресурсы. Каждый из этих аспектов не

только дополняет общую картину, но и позволяет выделить уникальные особенности,

достижения и определить оптимальные пути для дальнейшего развития.

С учетом вышесказанного, комплексный анализ опыта деятельности отдельных

молодежных и детских общественных объединений Пензенской области был проведен

на основе следующей логической структуры:

1. Основные сведения (включающие: название объединения и наименование

организации, на базе которой оно функционирует; возраст входящих в него

членов из числа детей и молодежи и пр.). Это необходимо для понимания

контекста его деятельности, а также того, как организационные характеристики

влияют на реализацию целей и задач.

2. Цели деятельности, формирующие стратегический импульс для работы

общественного объединения. Четко определенные цели помогают

структурировать мероприятия и инициативы, а также направляют усилия

участников на решение конкретных задач. Это позволяет выяснить, ради чего

приходят в объединение его молодые и взрослые участники, какие задачи они

ставят перед собой. Цели деятельности также находят свое отражение при

анализе успешных практик.

3. Направления деятельности, описание которых позволяет выделить основные

области работы общественного объединения и охватить важность каждого из

этих направлений для социального и культурного развития молодежи. Каждое

направление имеет своё значение для формирования навыков и компетенций

участников в процессе реализации конкретных практик работы.

4. Традиции объединения, складывающиеся в процессе его работы, представляют

собой важный элемент культурной идентичности. Они способствуют

укреплению чувства общности и принадлежности участников, формируют

восприятие объединения в обществе и региональном социуме. Описание

традиций (ритуалов, знаков отличия, атрибутов и пр.) конкретного

общественного объединения выступает основой для проведения сравнения с

другими объединениями и выявления общих черт или уникальных практик.

5. Управление и самоуправление, которые являются определяющими для

успешного функционирования каждого общественного объединения. Принципы

демократичности и вовлеченности участников в процесс принятия решений

способствуют развитию лидерских качеств и ответственности. Описание данного
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аспекта позволяет понять, каким образом распределяется ответственность за

планирование, содержание и результаты деятельности объединения, а также как

этот аспект влияет на реализацию инициатив и вовлеченность молодежи.

6. Коллектив объединения, описание которого играет важную роль в изучении

практик его работы, поскольку позволяет оценить уровень сплоченности,

выделить различные группы участников и уточнить механизмы их

взаимодействия. Взаимоотношения между участниками, уровень доверия и

возможности для проявления инициативы оказывают значительное влияние на

эффективность работы и развитие коллектива. Понимание этого аспекта

помогает выявить сильные и слабые стороны объединения, а также определить

пути для улучшения взаимодействия и достижения поставленных целей.

7. Проблемы в деятельности, с которыми сталкивается общественное

объединение, являются ключевым аспектом для понимания особенностей его

функционирования и определения путей совершенствования существующих

практик работы. Описание этого аспекта также необходимо для дальнейшей

подготовки практических рекомендаций и определения оптимальных

механизмов решения проблем.

8. Самые интересные дела, включающие описание примеров успешно

реализованных проектов и мероприятий, служат практическим ориентиром и

источником вдохновения для других объединений. Это также предоставляет

возможность продемонстрировать результаты работы конкретного

общественного объединения и эффективные практики, которые можно

адаптировать в других контекстах.

9. Веб-ресурсы, которые используются общественным объединением для

коммуникации и продвижения своих инициатив, являются важным аспектом в

современной практике работы. Эти ресурсы служат платформой для взаимосвязи

с участниками, популяризации мероприятий и формирования общественного

мнения.

С учетом указанных аспектов, структура описания практик работы молодежных

и детских общественных объединений в Пензенской области будет иметь комплексный

и многоуровневый характер.

Таким образом, продолжая изложение результатов нашего исследования, мы

сосредоточимся на конкретных примерах практической деятельности молодежных и

детских общественных объединений. В данной главе акцент будет сделан на

реализацию целей и задач объединений, уникальные подходы к работе и примеры

успешных инициатив, которые демонстрируют активное участие молодежи в жизни

регионального социума. Мы проанализируем культурные и образовательные проекты,

традиции, которые складываются в процессе работы, а также технологии управления и

самоуправления внутри коллективов. Особое внимание будет уделено проблемам и

вызовам, с которыми сталкиваются общественные объединения. Это позволит получить

развернутое представление о практиках работы молодежных и детских общественных

объединений Пензенской области, предоставит возможности для трансляции их

актуального опыта, а также будет способствовать совершенствованию управленческих

механизмов, направленных на поддержку деятельности таких организаций на

территории региона и усиление их роли в современной системе воспитания.
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2.1. Региональное отделение 
Общероссийского общественно-
государственного движения детей и 
молодежи «Движение первых» 
Пензенской области 

Основные сведения

Региональное отделение Общероссийского общественно-государственного движения детей и

молодежи «Движение первых» Пензенской области (сокращенное название - Движение Первых)

функционирует на базе Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования

Пензенской области «Центр развития творчества детей и юношества». Участниками Движения Первых на

территорииПензенскойобластиявляютсяболее50тысячдетейимолодеживвозрастеот6до18лет.

На территории Пензенской области по состоянию на 01 июня 2024 года открыто 421 первичное

отделениеРоссийскогодвижениядетейимолодежи«ДвижениеПервых».ПервичныеотделенияДвижения

Первыхоткрыты,втомчисле:

₋ школы–330;

₋ учреждениясреднегопрофессиональногообразования–25;

₋ учреждениявысшегопрофессиональногообразования–5;

₋ учреждениямолодежнойполитики–2;

₋ учреждениядополнительногообразования–30;

₋ учрежденияспорта–8;

₋ учреждениякультуры–14;

Конкурс первичных отделений Движения Первых
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₋ детские оздоровительные лагеря –4; 

₋ организации для детей-сирот, оставшихся без попечения родителей –1; 

₋ иныхорганизациях–2.

Врегионеоткрыто30местныхотделенийДвижения,вовсехместныхотделенияхзапущенаработа

СоветовПервых.

Целидеятельности

Основнымицелямидеятельностиданногообъединениявыступают:

- содействиепроведениюгосударственнойполитикивинтересахдетейимолодежи;

- содействие воспитанию детей, их профессиональной ориентации, организации досуга детей и

молодежи;

- созданиеравныхвозможностейдлявсестороннегоразвитияисамореализациидетейи молодежи;

- подготовка детей и молодежи к полноценной жизни в обществе, включая формирование их

мировоззрения на основе традиционных российских духовных и нравственных ценностей,

традиций народов Российской Федерации, достижений российской и мировой культуры, а также

развитие у них общественно значимой и творческой активности, высоких нравственных качеств,

любви и уважения к Отечеству, трудолюбия, правовой культуры, бережного отношения к

окружающей среде, чувства личной ответственности за свою судьбу и судьбу Отечества перед

нынешними и будущими поколениями;

- развитие различных форм детского и молодежного самоуправления, социальной и гражданской

активности ивключениедетейимолодеживобщественнуюжизнь;

- организациямеждународногосотрудничествасдетскимидвижениямидругихстран;

- иные общественно полезные цели, не противоречащие законодательству Российской

Федерации53.

Важными аспектами деятельности Регионального отделения Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых» в условиях Пензенской области

выступают: поддержание духа командной работы и единения в рамках организации; формирование

чувства ответственности за свои действия и принятие решений (как индивидуально, так и в команде);

воспитание чувства гордости за свою страну, ее историю и культуру; содействие проведению

государственной политики в интересах детей и молодёжи, воспитанию детей, их профессиональной

ориентации, организации досуга; создание равных возможностей для всестороннего развития и

самореализации детей и молодёжи; подготовка детей и молодёжи к полноценной жизни в обществе,

включаяформированиеихмировоззрениянаосноветрадиционных российских духовных инравственных

ценностей.

Данное объединение открывает для каждого участника новые горизонты и новые возможности,

что вызывает интерес со стороны детей и молодежи. Активисты получают возможность участвовать в

многочисленных проектах по разным направлениям: культура и искусство, спорт, наука и технологии,

экология, музеи, туризм, дипломатия и многие другие. Как отмечают его участники, данная деятельность:

«играет очень важную роль в жизни», «помогает быть активным везде и всегда, помогать людям»,

«очень сближает с друзьями и наставниками», «помогает правильно самореализоваться в

_______________________
53 Устав Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» 

(Утвержден II Съездом Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение 

первых». Протокол заседания от 31.01.2024). Движение Первых. Официальный сайт. Документы. URL: 

https://будьвдвижении.рф/documents?document_type=1 
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понравившемся направлении…»54. Каждый может проявить инициативу, поделиться идеями и

найтиединомышленников.

Приходя в данное объединение, его взрослые участники также определяют свою миссию и ставят

определенные педагогические задачи. В частности, руководитель Регионального отделения

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых»

Пензенской области видит свою миссию в том, чтобы «быть причастным к выстраиванию

многоэтапной системы воспитания, так как это вопрос национальных приоритетов. Общество

консолидируется на основе базовых ценностей, закрепленных также и в декларации Российского

движения детей и молодежи «Движение первых». Среди них: любовь к Родине, добро и

справедливость,созидательныйтруд,взаимопомощь,единствонародов,крепкаясемьяидругие…»55.

Педагогивидятсвоюмиссиюизадачивобъединениивтом,«чтобыкаждыйребенок,участник

Движения, был с Россией, был Человеком, был вместе, был в Движении, был Первым!»56. Они

уверены, что каждый участник уникален, и помочь ему раскрыть свои способности могут 12 направлений

ДвиженияПервых.

Основой работы наставников в данном объединении служат такие ценности, как: патриотизм,

коллективизм, взаимопомощь. В частности, они отмечают: «Я вижу, что реализация моей миссии

оказывает положительно влияние: желание детей быть первыми, желание родителей им в этом

помочь…». «Каждый нуждается в признании и положительной оценке. Единство семьи, школы и

Движения Первых положительно влияют на развитие способностей детей…». «В будущем я

планируюсовместноспедагогическимиродительскимсообществомпроводитьтакиеактивности,

которыепомогутуспешнойсамореализацииучастниковДвиженияПервых…»57.

Также взрослые участники отмечают, что Движение Первых становится инструментом участия

детей и молодежи в деятельности государства и регионального социума, выделяют положительный тренд

на сопричастность подрастающего поколения к политической и общественной жизни всей страны,

Пензенской области и, в целом, считают это логичным развитием комплексной государственной

молодежнойполитики.

Направлениядеятельности

Деятельность«ДвиженияПервых»направленанаорганизациюдосуга,созданиевозможностейдля

всестороннего развития и самореализации, а также на профессиональную ориентацию молодого

поколения. Движение дает возможности найти друзей по интересам, участвовать в мероприятиях и

организовывать свои, запускать проекты по 12 направлениям деятельности, среди которых: образование и

знания; наука и технологии; труд, профессия и свое дело; здоровый образ жизни; культура и искусство;

волонтерство и добровольчество; спорт; медиа и коммуникации; дипломатия и международные

отношения; туризм и путешествия; экология и охрана природы; патриотизм и историческая память. По

каждому направлению проводятся федеральные, региональные и муниципальные конкурсы, реализуются

проекты и акции. Участвуя в проектах и инициативах Движения, школьники получают возможность

прохождения стажировок и курсов, встреч с экспертами, посещения культурных событий, фестивалей,

консультацийсвиднымидеятелямикультуры,представителяминаукииобразования.

______________________
54 Цитаты из материалов качественного опроса участников Регионального отделения Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» Пензенской области.
55 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Регионального отделения Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» Пензенской области.
56 Цитата из материалов глубинного интервью с педагогами Регионального отделения Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» Пензенской области.
57 Там же.
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Необходимо отметить, что в процессе организации деятельности Регионального отделения

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых»

Пензенской области одну из ключевых ролей играет использование информационно-коммуникационных

технологий, поскольку регистрация и информирование участников обо всех проектах, мероприятиях и

акциях,атакже учетколичествачленовданногообщественногообъединенияосуществляетсяпосредством

сети«Интернет».Рассмотримподробнееотдельныеаспектыэтойдеятельности.

Региональное отделение данного общественного объединения активно использует различные

онлайн-платформы для коммуникации с целевой аудиторией. Прежде всего, это веб-сайты и аккаунты в

социальных сетях (https://vk.com/mypervie58, https://t.me/s/mypervie58) для информирования участников о

мероприятиях, акциях и новостях. Это обеспечивает широкий доступ к информации и помогает создать

сообщество. Также создаются отдельные чаты с активистами и наставниками по каждомуиз направлений

работы. В рамках чатов в формате неформального общения участники обмениваются опытом, делятся

идеями и предложениями. Например, создан Региональный чат Юннатского Движения в регионе

(https://web.telegram.org/a/#-1002084747508), также существует Волонтерский чат

(https://web.telegram.org/a/#-1002126439368), отдельные чаты создаются под каждый реализуемый проект

(https://web.telegram.org/a/#-1002245784217).

В деятельности Регионального отделения Общероссийского общественно-государственного

движения детей и молодежи «Движение первых» Пензенской области используются образовательные

ресурсы - это вебинары, онлайн-курсы, электронные методические материалы. Например, в 2024 годудля

сотрудников была организована командная сессия, в ходе которой проведены тренинги на сплочение и

мастер-классы в режиме онлайн. Это позволило усилить внутреннюю коммуникацию, увидеть потенциал

каждогочленакоманды,сформироватьправилавзаимодействиядлядостижениястратегическихцелей.

Такжеучастникамобъединенияпредоставляетсядоступкэлектроннойбиблиотекесматериалами

(https://xn--d1abknlude.xn--p1ai/library/?ysclid=m1atei9tao11859748), которые помогают при реализации

проектов. Создано методическое сообщество, которым на еженедельной основе проводятся онлайн-

вебинары для специалистов и наставников «Движения Первых» (https://web.telegram.org/a/#-

1001802754696).

Для сотрудников Регионального отделения создана платформа «Система Дистанционного

Обучения Движения Первых» (https://app.talentrocks.ru/dvizheniepervyh/schedule), на которой предлагаются

общеразвивающие, мотивационные и профильные вебинары и курсы дополнительного образования,

соответствующие направлениям деятельности. В2024г.на базе даннойплатформы специалисты местных

отделений «Движения Первых»прошли курс по дополнительной подготовке «Профилактика негативных

социальныхявленийвподростковойимолодежнойсреде».

Проведение онлайн-кампаний и акций, таких как флешмобы и конкурсы, помогает повысить

вовлеченность и развивает ощущение единства среди участников. В плане мероприятий Регионального

отделения«ДвиженияПервых»отдельноеместозанимаютонлайн-акции.Например,Всероссийскаяакция

«Благодарю» (https://vk.com/mypervie58?w=wall-216829036_7782%2Fall). В рамках данной акции,

активисты выражают слова благодарности педагогам, родителям, наставникам в рамках Всероссийских

праздников, чтопозволяеткаждомуиз участниковпочувствовать собственную значимость ипричастность

кбольшимгосударственнымпраздникам.

Таким образом, использование информационно-коммуникационных технологий в организации

деятельности Регионального отделения Общероссийского общественно-государственного движения детей

и молодежи «Движение первых» Пензенской области значительно повышает эффективность работы

объединения, способствует более активному вовлечению молодежи, улучшает качество проводимых

мероприятий,открываетновыевозможностидлявзаимодействия,обученияиреализацииинициатив.
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Поход в честь Дня государственного флага

Конкурс первичных отделений День солидарности борьбы с терроризмом
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Традицииобъединения

Несмотря на то, что Региональное отделение Общероссийского общественно-государственного

движениядетейимолодежи«Движениепервых»Пензенскойобластисуществуетчутьболеекалендарного

года, стратегия его деятельности направлена на установление устойчивых традиций. Прежде всего – это

развитие традиций, заложенных в Движении Первых на общероссийском уровне. В частности, это

использованиеединойсимволики(гимн,эмблемы,флаги,вымпелы)ипрочихорганизационныхатрибутов

иритуалов.

Что касается традицийи ритуалов, отражающих региональную и местную спецификуработы, вот

как их описывают педагоги местных отделений Движения Первых: «В нашей организации существует

множествояркихиважныхтрадиций:

1. «Торжественное открытие первичных отделений Движения Первых» является значимым

событием не только для образовательной организации, но и для муниципалитета. Не

случайно на открытии присутствуют первые лица района – Глава районной

администрации, депутаты различного уровня, почетные граждане муниципалитета,

родители, педагоги. Открытие первичного отделения – это зарождение новых традиций,

историиивозможностейдляобучающихсяивоспитанниковобразовательногоучреждения,

учреждения спорта, культуры. Само мероприятие включает в себя исполнение гимна,

выступление творческих коллективов, приветственные слова почётных гостей, а также

подписание инициативной группой протокола о создании первичного отделения. С этого

моментаячейка становится частью большой дружной семьи «Движение Первых».Данное

мероприятие способствует воспитанию патриотизма, сплоченности,

командообразованию.

2. Посвящение в участники Движения – ещё одна не менее важная традиция, заключающая в

себе личное присоединение обучающегося к большой семье Движения. Примерами служат

вступлениеврядыЮннатовПервых,присоединениекХранителямистории.Этотмомент

связан с выбором более конкретного направления внутри Движения, в рамках которого

активистынапротяжении всеговременипринимают участие вразличныхмероприятиях.

Посвящение способствует развитию значимости каждого члена клуба, сплоченности, а

такжеоткрываетновыевозможностиигоризонты.

3. Тематические смены Первых в пришкольных лагерях – одна из актуальных традиций для

активистов Движения. Уходя на каникулы, обучающиеся не прощаются с Движением, а

наоборот, узнают новые возможности, находят единомышленников, объединяются для

социально-значимых дел. Каждый день в тематической смене насыщен событиями:

экскурсии, Дни Первых, квизы, зарядки с Первыми, игры, викторины, соревнования. Эта

традицияспособствуетпоискуновыхзнакомств,зарождениюновыхинициатив.

4. Атрибутика и знаки отличия – важная составляющая Движения, многие активисты

коллекционируютистараютсясобратьполныйкомплектподарковотДвижения,чтоещё

больше мотивирует принимать участие в различных видах активностей. Одинаковая

атрибутикаубираетвсепреградывобщении,показывает,чтовсемыедины,каждыйизнас

является частью большой семьи Первых, способныхи готовых делать социальнозначимые

дела, развиваться и расти вместе. Также знак отличия от Первых подразумевает

определённоеповедение,вытекающееизмиссииицелейДвижения.

5. Обмен опытом, праздники дружбы и командообразования – традиции, не перестающие с

каждымразом удивлять каждогочленаДвижения.Форумы,слёты,тематическиевечераи

праздники–возможностьнетольконайтиновыезнакомства,ноиполучитьбагажзнаний
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и бурю эмоций. Такие мероприятия объединяют всех активистов не только региона, но и

всей страны. Для единомышленников проводятся различные встречи, организуются

практические тематические площадки, на которых активисты становятся настоящей

дружнойкомандой,котораяготоваксвершениюновыхдел.Даннаятрадицияспособствует

развитию коммуникации, выработке коллективизма и сплоченности, воспитанию

патриотизмаиуважения…»58.

Что касается эволюции традиций, то с развитием Движения количество традиций увеличивается,

сами активисты делают их более современными и насыщенными. Цифровизация, современные формы

работы и активности вносят новые коррективы в традиции. Движение идёт в ногу со временем, поэтому

каждоеновоемероприятиеникогданепохоженапредыдущее.

Управлениеисамоуправление

Региональное отделение «Движения Первых» Пензенской области имеет четкую

организационную структуру. Высший руководящий орган – Съезд Движения. Наблюдательный орган –

Наблюдательный совет Движения. Постоянно действующий руководящий орган – Координационный

совет Движения. Коллегиальный исполнительный орган – Правление Движения. Единоличный

исполнительныйорган–ПредседательПравленияДвижения.Советучастников–обучающихсяДвижения,

Контрольно - ревизионный орган – Центральная контрольно-ревизионная комиссия. Экспертный и

консультативныйорган–Научно-методическийсоветДвижения.

Коллективобъединения

В Региональном отделении работают более 60 постоянных сотрудников. Большинство имеют

квалификацию в области педагогики, психологии, социологии и постоянно совершенствуют свои

профессиональные компетенции. За последний год более 15 сотрудников прошли обучение и повышение

квалификации по программам «Профилактика социально-негативных явлений в молодежной среде»,

«Основы профилактической работы», «Современные психолого – педагогические технологии первичной

профилактики зависимого поведения среди несовершеннолетних», «Профилактика девиантного

поведения».

Сотрудники Регионального отделения также имеют обширный опыт в сфере патриотического

воспитания, работы с детьми и молодежью, организации археологических экспедиций. В коллективе

ценятся: умение работать в команде, активность, коммуникабельность, ответственность, открытость к

общению с психологическим «настроем» на эффективную работу с участниками Движения. Сплочению

коллектива способствует желание реализовать себя и собственные инициативы, а также совместная

реализацияакцийипроектовДвиженияПервых.

Вот какую оценку дает руководитель Регионального отделения Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых» Пензенской области: «Я оцениваю

кадровый потенциал нашей организации как высокий. Сотрудники не только являются

профессионалами в своих областях, но и проявляют большую преданность делу. Мы регулярно

проводимобучающиемероприятияиприглашаемвнешнихэкспертовдляповышенияквалификации

команды.Какруководитель,япридаюбольшоезначениесозданиюподдерживающейидружелюбной

рабочей атмосферы,чтоспособствуетпрофессиональному ростучленов коллектива.Яуверен, что

именноэтоявляетсяключомкуспешнойработенашейорганизации»59.

_____________________
58 Цитаты из материалов глубинного интервью с педагогами Регионального отделения Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых» Пензенской области.
59 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Регионального отделения Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» Пензенской области.
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Проблемывдеятельности

Основными проблемами, с которыми сталкивается Региональное отделение Общероссийского

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» Пензенской области на

сегодняшнийдень,являются:

₋ социальноебезразличие,низкийуровеньобщественнойактивностимолодыхлюдей;

₋ недостаточныйуровеньинформированностимолодыхгражданодеятельностиобъединения;

₋ недостаточно эффективное взаимодействие общественного объединения с органами

государственной власти.

В этой связи руководитель Регионального отделения Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых» Пензенской области уточняет

следующее:

«Само отношение молодых людей к объединениям является одной из главных проблем их

развития. Сейчас существует множество молодежных объединений, однако среди них мало тех

организаций, которые созданы самой молодежью, для осуществления своих интересов.

Большинство из них создано ведущими политическими партиями, политическими проектами.

Также присутствует неэффективность взаимодействия объединений с органами государственной

власти.Этовыражаетсявнедостаточнойактивности,какпредставителейтакихорганов,таки

самихобщественныхорганизаций…»60.

В качестве частных проблем также присутствуют сложности в работе платформы Движение

Первых, трудности с регистрацией участников на Всероссийские и Региональные проекты Движения

Первых. Существует проблема мотивации и оплаты труда кураторов в первичных отделениях Движения

Первых.

Самыеинтересныедела

ВпроцессепланированияиорганизациимероприятийРегиональногоотделенияОбщероссийского

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» Пензенской области

важным аспектом является создание многоуровневой среды для развития активных детей в регионе,

постшкольное сопровождение в их профессиональном самоопределении, создание условий эффективного

взаимодействия в вопросах патриотического воспитания обучающихся общеобразовательных

организаций, студентов организаций высшего и среднего профессионального образования. Рассмотрим

подробнеенаиболееинтересныемероприятия:

1. Фестивальживойисториииисторическойреконструкции«Временабылинные.Пензенская

область».

В рамках реализации федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской

Федерации», национального проекта «Образование» и в соответствии с перечнем мероприятий

Регионального отделения Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодёжи

«Движение первых» Пензенской области, 20 июля 2024 года прошел Фестиваль живой истории и

историческойреконструкции«Времена былинные.Пензенскаяобласть».

Цель проведения Фестиваля - привлечение внимания участников Общероссийскогообщественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых» Пензенской области к героическому

прошлому России, ее историческому наследию, популяризация и распространение знаний о ранних веках

формирования русского государства. Территория Фестиваля делилась на несколько тематических зон,

посвящённых различным сферам средневековой культуры и быта: военное дело, ремесло и торговля,

культураиобразование,игрыидосуг.

_____________________
60 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Регионального отделения 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» 

Пензенской области.
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Вкаждойтематическойзонеработалиинтерактивныеплощадки,проводилисьзанятияфизической

активности и игры, мастер-классы старинных ремёсел, проходили выставки и лектории, что позволяло

познакомитьсясэпохойвмаксимальномпогружении.

Врамкахфестиваляучастникипосетили10тематическихисторическихинтерактивныхплощадок,

посвященных периоду Древней Руси IX-XII века: выставка-экспозиция «Походный дружинный лагерь»–

гдебылпредставлендревнерусскийвоенныйлагерьсэлементамипоходногобыта:резныешатры,палатки,

старинные костровые принадлежности, прочие элементы походного быта. Выставка являлась базой для

проведения тематических мероприятий в формате живой истории, фото-зоны и зоны отдыха:

интерактивные лектории «Военное дело средневековья»и «Быт и культура ДревнейРуси», мастер классы

«Набойка по ткани», «Чеканка монет», «Ткачество»и «Старинныенастольныеигры», занятия физической

активности «Дружинные игры», «Суличный тир», «Игра Кубб» и полоса препятствий «На службу к

князю».

В ходе заявочной кампании было подано 1495 заявок для участия в очном этапе фестиваля.

Участниками фестиваля стали победители отборочного конкурса в количестве 200 человек из 15

муниципалитетов, прошедшие отбор по итогам участия в исторической викторине и набравшие

наибольшее количество баллов (от 25 баллов). В рамках фестиваля 200 участников были разделены на 20

команд, сопровождаемых 40 волонтерами. Участникипосетили 10 тематических площадок,посвященных

периодуДревнейРусиIX-XIIвека.

2. Всероссийская военно-патриотическая игра «Зарница 2.0. Пензенская область».

В период с 01 апреля по 15 мая 2024 года на территории всех муниципальных образований

Пензенской области были проведены муниципальные этапы Всероссийской военно-патриотической игры

«Зарница2.0.Пензенскаяобласть»,врамкахкоторыхпрошлиследующиесостязания:

₋ строеваяподготовка;

₋ огневаяподготовка;

₋ общевойсковаяграмотность;

₋ основырадиационной,химическойибиологическойзащиты;

₋ спортивнаяподготовка;

₋ знаниеотечественнойистории;

₋ оказаниепервойпомощи;

₋ преодолениеполосыпрепятствий.

Общее количество участников муниципальных этапов, зарегистрированныхнаплатформе–более

1000 человек. Данные участники проходили обучение в рамках подготовки и проходили муниципальные

этапыбезучетаместа.

По итогам муниципальных этапов команды, занявшие первые места в средней и старшей

возрастных категориях от каждого муниципалитета, стали участниками регионального этапа игры,

проходившего 21 и 22 мая 2024 года на базе МБОУ ДО «Дворец детского (юношеского) творчества г.

Пензы.

Участники регионального этапа состязались как в общекомандных испытаниях (строевая

подготовка; огневая подготовка; общевойсковая грамотность; знание отечественной истории; оказание

первой помощи, преодоление полосы препятствий), так и в индивидуальных (состязание командиров,

топография,основывоеннойжурналистики,инженерно-саперноедело).

В региональном этапе приняли участие 54 команды-победителя муниципальных этапов. Общее

количествоучастниковсоставило1200человек.

По данным платформы зарница.будьвдвижении.рф общее количество участников в регионе,

зарегистрированных на платформе ипрошедших обучение, составляет 3966 человек. Общийфактический

охватучастниковигрывПензенскойобласти-7575человек.
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В этой связи руководитель Регионального отделения Общероссийского общественно-

государственногодвижениядетейимолодежи«Движениепервых»Пензенскойобластиуточняет:

«Специфика нашей деятельности заключается в организации крупных мероприятий с

участием большого количества детей, проживающих в Пензенской области. Активисты

принимают участие в процессе создания ключевых проектов в Движении. Для реализации многих

проектовРегиональногоотделенияпроводятсямуниципальные,региональныеифедеральныеэтапы

длявыявлениялучшихкоманд/лидеровстранывтомилииномконкурсе.Например,приорганизации

Всероссийской военно-патриотической игры «Зарница 2.0. Пензенская область» проводились

муниципальные этапы во всех районах Пензенской области. Далее был проведен региональный этап

игры в г. Пензе, на который приехали команды, показавшие лучшие результаты. По итогам

соревнований команды - победители поехали на Всероссийский этап военно-патриотической игры

«Зарница2.0.»вг.Оренбург…»61.

Веб-ресурсы:

₋ Официальная страница Регионального отделения Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение первых» Пензенской области. /

Социальнаясеть«ВКонтакте». URL:https://vk.com/mypervie58?ysclid=lzb1bsq4h8288460128

₋ Ссылка на Яндекс Диск с материалами работы Регионального отделения Общероссийского

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» Пензенской

области./URL:https://disk.yandex.ru/d/BPb2E51li7tXMg

₋ Телеграмм-канал Регионального отделения Общероссийского общественно-государственного

движения детей и молодежи «Движение первых» Пензенской области. / URL:

https://t.me/mypervie58

_____________________
61   Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Регионального отделения 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» 

Пензенской области.
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2.2. Региональное отделение 
Общероссийского общественного 
движения по увековечиванию памяти 
погибших при защите Отечества 
«Поисковое движение России» в 
Пензенской области 

Основные сведения

Региональное отделение Общероссийского общественного движения по

увековечиванию памяти погибших при защите Отечества «Поисковое движение России»

в Пензенской области организовано в 2007 году и является самостоятельным

юридическим лицом. Возраст входящих в него участников из числа детей и молодежи

составляет от 14 до 18 лет.

Цели деятельности

Основными целями и задачами объединения являются: поиск и установление

имен бойцов, пропавших без вести в годы Великой Отечественной войны; содействие

органам государственной власти и органам местного самоуправления в осуществлении

деятельности по сохранению и увековечиванию памяти погибших в разные годы при

защите Отечества и выполнении воинского и служебного долга; содействие органам

государственной власти в реализации молодежной политики и гражданско-

патриотическом, духовно-нравственном воспитании граждан Российской Федерации.

Поисковая экспедиция «Вахта Памяти 2023» в Калининградской области
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Направления деятельности

Члены объединения проводят поисковую работу по: выявлению неизвестных

воинских захоронений и непогребенных останков, установлению имен погибших и

выяснению судеб пропавших без вести при защите Отечества, розыску их

родственников, а также осуществляют комплекс исторических архивных исследований

для уточнения неизвестных исторических фактов и противодействия фальсификации

истории нашей Родины, собирают материалы и обобщают результаты поисковой

деятельности.

Традиции объединения

В Региональном отделении Общероссийского общественного движения по

увековечению памяти погибших при защите Отечества «Поисковое движение России» в

Пензенской области существует несколько важных традиций:

₋ «Поиск правды» - ежегодные экспедиции на поля сражений, где активисты

занимаются поиском останков погибших солдат, идентификацией имен и

восстановлением истории их жизни. Эта традиция позволяет увековечить память

героев, дать их семьям возможность узнать судьбу своих близких и почтить их

подвиг;

₋ «Архивные исследования» - работа в архивах, изучение документов, поиск

информации о судьбе отдельных бойцов и формирование целостной картины

событий военных лет. Данная традиция позволяет дополнить информацию о

героях, собрать воедино фрагменты их жизней, чтобы передать историю

будущим поколениям;

₋ «Уход за памятью» - участие в мероприятиях по благоустройству воинских

захоронений, установка памятников и мемориалов, уход за могилами. Эта

традиция позволяет сохранить память о героях, показать уважение к их подвигу

и продемонстрировать, что мы помним об их жертве;

₋ «Книга Памяти» - составление сборников с информацией о погибших в Великой

Отечественной войне, включая биографические сведения, фотографии и военные

документы. Эта традиция позволяет сохранить память о каждом герое, дать

потомкам возможность узнать о своих родных и близких, погибших на войне;

₋ «Патриотическое воспитание» - проведение уроков мужества, лекций, конкурсов

и выставок, направленных на формирование у подростков патриотических

ценностей, гражданской ответственности и уважения к истории своей страны.

Эта традиция позволяет воспитывать в подрастающем поколении любовь к

Родине и желание защищать её интересы;

₋ «Просветительские проекты» - реализация проектов, направленных на

распространение знаний о Великой Отечественной войне, формирование

исторической памяти и воспитание чувства патриотизма.

Также в процессе деятельности объединения используется разнообразная

символика: горизонтальная и вертикальная эмблема, гимн, флаги, вымпелы.

Что касается эволюции традиций, то за время существования организации они

претерпели значительные изменения, но сохранили свою ключевую роль. С годами

расширилась география поисковых работ, усовершенствовались методы использования

исторических документов, активно развиваются образовательные программы. Однако
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основные принципы и цели объединения остаются неизменными - увековечивание

памяти героев, поиск правды о прошлом и формирование уважительного отношения к

истории своей страны.

Управление и самоуправление

В Региональном отделении Общероссийского общественного движения по

увековечиванию памяти погибших при защите Отечества «Поисковое движение России»

в Пензенской области развивается детское и молодежное самоуправление в виде советов

по направлениям деятельности. Члены советов выбираются из числа детей и молодежи,

участвующих в проектах и мероприятиях объединения. Советы занимаются

планированием и реализацией мероприятий, разработкой проектов, представлением

интересов детей и молодежи в организации. Например, это: Совет по проектной работе,

Совет по воспитательной работе, Совет по коммуникациям и др.

Коллектив объединения

В деятельности объединения принимают участие более 200 человек, в числе

которых: дети и молодежь, сотрудники организации, координаторы проектов, историки,

поисковики, методисты, административный персонал, наставники и эксперты, историки,

археологи, военные специалисты, родители и семьи участников. Более 100 волонтеров

активно участвуют в проводимых мероприятиях. Также 6 постоянных сотрудников

имеют квалификацию в области педагогики, психологии или социологии. За последние

3 года 4 сотрудника прошли обучение и повышение квалификации по программам:

«Работа с детьми и подростками», «Методы воспитательной работы» и «Проектный

менеджмент» в Российской академии народного хозяйства и государственной службы

при Президенте Российской Федерации. Профессиональные историки, военные

специалисты, эксперты по архивной работе привлекаются периодически для проведения

мастер-классов и тренингов по военной истории, поисковой работе и архивным

исследованиям. Сотрудники имеют обширный опыт в сфере патриотического

воспитания, работы с детьми и молодежью, организации поисковых экспедиций,

архивной работы.

В этой связи руководитель Регионального отделения Общероссийского

общественного движения по увековечиванию памяти погибших при защите Отечества

«Поисковое движение России» в Пензенской области отмечает:

«Я оцениваю кадровый потенциал нашей организации как высокий. В целом

квалификация нашей команды полностью соответствует целям организации.

Наши сотрудники являются не только профессионалами в своей области, но и

очень преданными своему делу. Я, как руководитель, придаю большое значение

профессиональному росту сотрудников, а также созданию дружелюбной и

поддерживающей рабочей атмосферы, что способствует повышению уровня

вовлеченности и мотивации в команде. Я считаю, что это и есть залог успеха

нашей работы. Мы развиваем программу наставничества, где опытные сотрудники

передают свой опыт новичкам, а также регулярно проводим внутренние тренинги,

обучающие мероприятия и приглашаем внешних экспертов для повышения

квалификации команды. У нас есть программы по обмену опытом с другими

организациями: участие в международных форумах по поисковой работе, обмен

опытом с поисковыми отрядами из других регионов, совместные проекты с музеями
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и архивами. Это позволяет нашим сотрудникам не только транслировать свой

актуальный опыт, но и развивать собственные новые навыки и идеи для работы с

детьми и молодежью…»62.

Уровень развития коллектива Регионального отделения Общероссийского

общественного движения по увековечиванию памяти погибших при защите Отечества

«Поисковое движение России» в Пензенской области можно охарактеризовать как

«стадия зрелости». Коллектив объединения сформирован, устоялся, работает слаженно,

имеет общие цели и ценности. Сплочению коллектива способствуют: работа в команде,

участие в поисковых экспедициях, совместные мероприятия. В числе факторов,

мешающих сплочению коллектива, необходимо отметить: нехватку времени для

общения, разные темпераменты и стили работы.

Проблемы в деятельности

На сегодняшний день основная проблема, с которой сталкивается объединение -

это отсутствие системного финансирования. Существует нехватка ресурсов для

проведения масштабных мероприятий, таких как выставки по итогам поисковых работ

или конференции. Для привлечения необходимых средств и ресурсов осуществляется

постоянный поиск спонсоров и социальных партнеров.

Еще одной серьезной проблемой является отсутствие стабильной

инфраструктуры. Отсутствие оборудованных мест для занятий и хранения экспонатов

существенно ограничивает возможности объединения.

Существуют проблемы и в кадровом обеспечении, в числе которых - недостаток

узкопрофильных специалистов, например, трудности в привлечении историков,

архивистов, музейных работников. Для решения этой проблемы объединение

осуществляет активное сотрудничество с вузами, предлагая студентам возможность

пройти практику. Тем не менее, сохраняются сложности в привлечении молодых

специалистов, которые заинтересованы в работе с историей.

Проблемы, с которыми приходилось сталкиваться объединению по мере развития

коллектива, также включают: нехватку опыта, различные представления о работе и

несовпадение ожиданий участников.

Проблемой является и низкая осведомленность общественности: не всегда

удается донести до широкой аудитории важность работы по увековечиванию памяти

погибших и патриотическому воспитанию, которую ведет объединение.

Наличие указанных проблем оказывает негативное влияние на деятельность

Регионального отделения Общероссийского общественного движения по

увековечиванию памяти погибших при защите Отечества «Поисковое движение России»

в Пензенской области: ограничивает возможности по масштабированию проектов,

сокращает количество и качество проводимых мероприятий, снижает эффективность

работы по патриотическому воспитанию подрастающего поколения.

Самые интересные дела

Активисты Регионального отделения Общероссийского общественного движения

по увековечиванию памяти погибших при защите Отечества «Поисковое движение

______________________
62 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Регионального отделения 

Общероссийского общественного движения по увековечиванию памяти погибших при защите Отечества 

«Поисковое движение России» в Пензенской области.
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России» в Пензенской области занимаются организацией и проведением обучающих

семинаров, курсов, лекций, практикумов, мастер-классов, работают над реализацией

проектов «Поискового движения России»:

₋ «Судьба солдата» - проект, призванный помочь в розыске и установлении

фронтовой судьбы военнослужащих погибших, пропавших без вести, умерших от

ран или в фашистском плену в годы Великой Отечественной войны.

₋ «Без срока давности» - сохранение исторической памяти о трагедии мирного

населения СССР - жертв военных преступлений нацистов и их пособников в

период Великой Отечественной войны, установление обстоятельств вновь

выявленных преступлений против мирного населения и др.

Наиболее интересными и запоминающимися делами данного общественного

объединения также являются: участие в экспедициях по поиску пропавших без вести в

годы Великой Отечественной войны, проведение ежегодной «Вахты Памяти», создание

музея Поисковых отрядов «Свидетели бессмертного подвига», создание фильмов и книг

по боевому пути Пензенских дивизий. Рассмотрим отдельные мероприятия и проекты

подробнее:

1. Международная поисковая экспедиция «Вахта памяти 2024» на территории

Республики Беларусь.

Пензенские активисты поискового отряда «Поиск-вездеход» принимали участие

в Международной поисковой экспедиции «Вахта Памяти 2024» на территории

Рогачевского района Гомельской области. Эта экспедиция уже 13-я по счету и проходит

в юбилейный год – 80-летия освобождения Беларуси от немецко-

фашистских захватчиков. В связи с этим поисковые работы организованы на местах

боёв по следам операции «Багратион» близ деревни Лужки.

В этой связи руководитель поискового отряда отмечает следующее:

«Морально настроились на эту экспедицию. Мы очень ждали ее. Белоруссия для

нас является, наверное, любимой землей для работы. Работали с документами,

различными аэрофотоснимками, изучали местность, работали с материалами

предыдущих экспедиций, так как у нас уже составлен определенный план работы…»63.

Поисковики работали совместно с поисковым батальоном Вооруженных сил

Республики Беларусь. В составе поискового отряда из Пензы - преподаватели и

студенты Пензенского колледжа транспортных технологий, обучающиеся школы № 221

города Заречный и студенты Пензенского государственного университета.

В процессе данной экспедиции обнаружены останки тринадцати бойцов и

командиров Красной Армии, а также найдена Медаль «За боевые заслуги» № 349693.

Благодаря архивной работе Управления по увековечиванию памяти Республики

Беларусь и руководителя поисковой группы «Батьковшина» Андрея Дударенку было

установлено имя бойца. Это красноармеец Благов Сергей Яковлевич, 1914 года

рождения, уроженец города Москва, старшина 269 стрелковой дивизии. Погиб в первые

дни проведения операции «Багратион». На данный момент ведется поиск родных воина.

Стоит отметить, что с 2011 по 2023 года в Республике Беларусь Пензенскими

поисковиками были организованы и проведены 12 полевых поисковых экспедиций по

местам боев 61-й пензенской стрелковой дивизии, погибшей в июле-августе 1941 года в

Рогачевском и Жлобинском районах Гомельской области. За данный период времени

______________________
63 Пензенские поисковики вновь отправились в Рогачевский район Республики Беларусь. / Пенза. 

Телевидение и радио. URL: https://russia58.tv/news/695233/
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совместно с белорусскими коллегами были подняты останки 365 бойцов и офицеров

Красной армии, обнаружено 39 медальонов, Орден Красной Звезды, три медали «За

Отвагу», две медали «За боевые заслуги». Установлены личности 49 бойцов, 16 из них –

уроженцы Пензенской области64.

2. Создание музея Поисковых отрядов «Свидетели бессмертного подвига».

Открытие музея поисковых отрядов Пензенской области «Свидетели

бессмертного подвига» состоялось на базе филиала молодежного центра «Юность» 24

июня 2020 года. По словам руководителя Регионального отделения Общероссийского

общественного движения по увековечиванию памяти погибших при защите Отечества

«Поисковое движение России» в Пензенской области, «благодаря работе поисковиков

было установлено более 100 имен без вести пропавших солдат, а также собраны

удивительные артефакты, которые нашли отражение в музее поисковых

отрядов…»65. Открытие музея стало возможным благодаря победе проекта

поисковиков «Свидетели бессмертного подвига» в конкурсе Фонда президентских

грантов.

В настоящее время в музее «Свидетели бессмертного подвига» размещены

экспонаты, привезенные пензенскими поисковиками из экспедиций по местам боев

стрелковых дивизий Сурского края за более чем 16-летнюю историю поискового

движения региона. Это образцы вооружения, обмундирования, личные вещи солдат и

офицеров и многое другое. Поисковики воссоздали блиндаж с огнем в тесной печурке,

лавкой и пулеметом. Отдельные части музейной экспозиции посвящены медицинским

работникам, летчикам, землякам радистам, чьи останки были обнаружены во время

экспедиций в Республику Беларусь. В отдельном зале представлены личные вещи и

документы бойцов Красной Армии.

Еще один выставочный зал «Пенза - фронту» открыт в рамках нового проекта «В

тылу ковавшие Победу», поддержанного Фондом президентских грантов, в память о

трудовом подвиге пензенцев в годы Великой Отечественной войны. Эта экспозиция

рассказывает о том, как в тылу в годы Великой Отечественной войны пензенцы

приближали общую Победу. Идея ее создания появилась после того, как в 2021 году

Пензе было присвоено звание «Город трудовой доблести».

Жители города проявили мужество и героизм в тылу, работая без выходных на

фабриках и заводах, производящих боеприпасы, одежду, медикаменты и другую

продукцию, необходимую для фронта, трудились в полях, выращивая хлеб для Красной

Армии и мирного населения.

В музейном зале, собраны уникальные экспонаты, свидетельствующие о судьбах

пензенцев и тяжелых испытаниях, которые они перенесли в военное время. Среди таких

экспонатов - донорская книжка жительницы города Пензы, сдавшей за годы войны

более 10 литров крови для раненых, хлебные карточки того времени, награды и

наградные документы тружеников тыла. Тематические инсталляции рассказывают о

самоотверженности женщин и стариков, копавших рвы Сурского оборонительного

рубежа, а также подростков, трудившихся наравне со взрослыми у заводских станков и

в полях.

______________________
64 Пензенские поисковики обнаружили «Медаль за боевые заслуги»! / Поисковое движение России. 

Официальный сайт. URL: https://xn----ptbgoeelt.xn--p1ai/news/regional/pnz/penzenskie-poiskoviki-

obnaruzhili-medal-za-boevye-zaslugi.html
65 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Регионального отделения 

Общероссийского общественного движения по увековечиванию памяти погибших при защите 

Отечества «Поисковое движение России» в Пензенской области.
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За время существования музей посетили более 15 000 человек - это школьники и

студенты, ветераны и активисты, общественники и чиновники, жители Пензенской

области и ее гости. Посетители музея узнают много ранее неизвестных им фактов и

получают ответы на вопросы об истории тыловой Пензы в годы Великой Отечественной

войны:

₋ Как регион из аграрного стал промышленным?

₋ Какая продукция изготавливалась на эвакуированных в Пензенскую область

предприятиях?

₋ Кто работал на заводах и фабриках, и каким был быт людей, занятых на

производстве?

₋ Как немецкая военная разведка пыталась проникнуть в пензенский тыл?

₋ Кем и почему сооружался Сурский оборонительный рубеж?

₋ Как пензенские села помогали обеспечивать продовольствием Красную Армию?

₋ Какие воинские части дислоцировались и формировались на территории

Сурского края?

В музее было проведено более 150 мероприятий. Это передача медальонов и

личных вещей бойцов родственникам, тематические конференции, классные часы и

викторины. Здесь проходили съемки десятков новостных репортажей, документальных

фильмов, встреч с ветеранами и краеведами. Самой важной мотивацией в работе музея

для поисковиков становятся положительные отзывы посетителей.

Веб-ресурсы:

₋ Поисковое движение России. Официальный сайт. Региональные отделения.

Региональное отделение «Поискового движения России» в Пензенской области. /

URL: https://xn----ptbgoeelt.xn--p1ai/regionalnoe-otdelenie-poiskovogo-dvizheniya-

rossii-v-penzenskoy-oblasti.html

₋ Официальная страница во Вконтакте. Поисковый отряд «Поиск-Вездеход». /

URL: https://vk.com/poiskvezdehodpenza

₋ Региональное отделение Общероссийского общественного движения по

увековечиванию памяти погибших при защите Отечества «Поисковое

движение России» в Пензенской области. Официальный сайт. / URL:

http://poisk-penza.ru/
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2.3. Официальное региональное 
представительство проекта АНО 

ЦРП РСМ «Пензенская областная 

Юниор-лига КВН» 

Основныесведения

Официальное региональное представительство проекта АНО ЦРП РСМ «Пензенская областная

Юниор-лига КВН» сформировано на базе ГАУ «Многофункциональный молодёжный центр Пензенской

области»в2018году.Возраствходящихвнегоучастниковизчисладетейимолодежисоставляетот6до17

лет.

Целидеятельности

Основными целями деятельности данного объединения выступают: воспитание творческой

личности и формирование активной жизненной позиции посредством участия в популярном жанре

любительскогоискусства.Важнымизадачамиявляютсяприобретениедетьмиимолодежьюопытауспехаи

творческой самореализации, раскрытие их творческого потенциала, предоставление возможностей

выступлениянакрупныхконцертныхплощадкахрегиона.

Вэтойсвязируководительданногообъединенияотмечает:

«Я считаю самым важным аспектом в деятельности в нашей организации – создание

возможности позитивной активности для детей, развитие их как творческих личностей. Также

мы способствуем формированиюследующих ценностей:доступности, уважения к личности,

Пензенская областная юниор-лига КВН
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патриотизма, солидарности, творчества и самовыражения, создаем дружелюбную и

поддерживающую атмосферу, где дети и молодежь могут формировать собственные творческие

коллективы. Мы акцентируем внимание на развитии навыков работы в команде, что позволяет

каждому участнику осознавать собственную значимость и выстраивать взаимоотношения со

старшимиировесникамивнутриколлектива.

Я считаю,чтонашаорганизациянужна детям имолодежи,прежде всего, длятого,чтобы

творчески самореализовываться, а также, чтобы они могли развиваться и находить свое место в

мире. Мы предоставляем детям возможности обучаться, развивать творчество и коммуникацию,

атакжеполучитьпервыйопытактерскогомастерства,выступитьналучшихплощадкахнашего

региона и найти новых друзей, объединенных общей идеей и стремлениями. Важно, что наши

участники могут общаться с ровесниками и взрослыми, что помогает им чувствовать себя

уверенно и защищенно. Сотрудники нашего объединения с удовольствием делятся собственным

опытоминаправляютдетейвихтворческомпути...»66.

Характеризуя свою миссию и роль в деятельности «Пензенской областной Юниор-лиги КВН»,

педагогиинаставникиуточняютследующее:

«Моя роль включает активное взаимодействие с детьми и молодежью, обсуждение их

творческих идей и предоставление конструктивной обратной связи…», «моя задача -

поддерживать и развивать креативное мышление, уверенность в себе и командный дух среди

участников,уделяявниманиекаждомуребёнку,независимоотегоуровняподготовки...»67.

Необходимо отметить высокий уровень интереса со стороны детей и молодежи к участию в

деятельности данного объединения, поскольку, по их мнению, «здесь есть возможность расти и

развиватьсявинтеллектуальном,творческомикарьерномплане», а«начавсвойпутьв«Пензенской

областной Юниор-лиге КВН», команда может попасть на международный фестиваль и в

телепроект«КВН.Дети»68.

Участие в деятельности данного объединения вдохновляет детей и молодежь «делать жизнь

окружающих ярче и лучше», а также они отмечают: «здесь меня понимают и поддерживают все мои

идеи»,«мыоченьмногостараемсяиработаемнадсобойинадкомандой»,«мырастемкакличности

и это очень вдохновляет», «моя миссия в объединении - стать капитаном детской команды,

которая прославит Пензенскую область на всю страну, и показать, что это возможно даже

простомумальчишке…»69.

Таким образом, и юные,и взрослые члены данного объединения сходятся во мнении, что детский

КВН - это уникальная площадка для творческого самовыражения и развития молодого поколения.

«Пензенская областная Юниор-лига КВН» открывает перед детьми и молодежью безграничные

возможности длясамореализации,помогаетраскрытьихталанты, уверенновыступатьпередаудиториейи

работатьвкоманде.ВКВНребятаучатсяшутить,импровизировать,придумывать оригинальныесценарии

и воплощать их на сцене. Это не только веселый и увлекательный процесс, но и важный инструмент для

личностного роста и самоопределения. Участвуя в КВН, дети и молодежь могут найти своих

единомышленников, сформировать новые социальные связи и почувствовать себя частью большой,

дружной и творческой семьи. Важно, что эта деятельность способствует развитию критического

мышления, лидерских качеств и коммуникабельности, что, несомненно, поможет им в дальнейшей жизни

ипозволитнайтисвоеместовмире.

______________________
66 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем АНО   ЦРП   РСМ «Пензенская областная Юниор-лига КВН».
67 Цитата из материалов глубинного интервью с педагогами АНО   ЦРП РСМ «Пензенская областная Юниор-лига КВН».
68 Цитаты из материалов качественного опроса участников АНО ЦРП РСМ «Пензенская областная 

Юниор-лига КВН».
69 Там же.
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Направлениядеятельности

Основные направления деятельности объединения включают организацию и проведение

мероприятий,нацеленныхнасоздание,развитиеисоревнованиедетскихтворческихколлективов–команд

КВН. В состав команд входят обучающиеся школ разных возрастных групп – от начального до старшего

звена. Проводится подготовка к выступлениям и игры КВН, а также несколько раз в год организуются

школы КВН, в рамках которых предоставляются возможности прослушать мастер-классы, поработать и

пообщатьсястакимиименитымиКВН-щикамииредакторами,какА.Дъяенко,М.Марфин,Д.Колчин.

Педагогиинаставники«ПензенскойобластнойЮниор-лигиКВН»отмечают:

₋ «Мы поощряем активное участие всех, кто желает погрузиться в атмосферу юмора,

творчества и товарищества. Команды принимают участие в тематических конкурсах,

проявляют своиактерские способностииимпровизационныенавыки,чтоспособствуетих

всестороннемуразвитию…»;

₋ «Мы стремимся к тому, чтобы каждая команда, независимо от возраста и уровня

подготовки, чувствовала себя комфортно и уверенно на сцене, получая незабываемый опыт

ивозможностьпроявитьсвой талант…»70.

Сезоны «Пензенской областной Юниор-лиги КВН» проводятся регулярно и собирают

разнообразные команды, не только из школ г. Пензы, но и представителей из разных муниципальных

образований. Это дает равный доступ к участию вне зависимости от территориальной удаленности,

обеспечивая возможность всем желающим попробовать свои силы в увлекательном процессе, развить

коммуникативные способности, уверенность в себе и сценическое мастерство. Такой подход способствует

гармоничномуразвитиюличностиимотивацииксамосовершенствованию.

Также «Пензенская областная Юниор-лига КВН» активно сотрудничает с педагогами школ и

родителями, чтобы создать наиболее благоприятные условия для участия детей в мероприятиях

объединения. В результате эти мероприятия становятся важной частью внеурочной деятельности и

культурной жизни школьников, внося значительный вклад в их общее развитие и формирование

творческогопотенциала.

Традицииобъединения

Укаждойкоманды,котораясуществуетврамках«ПензенскойобластнойЮниор-лигиКВН»,есть

свои уникальные традиции. Они сохраняют свою духовную идентичность, ведя командные дневники и

страницы в социальных сетях, документируя каждую важную веху своего пути. Это помогает не только

хранить воспоминания, но и делиться своими достижениями с широкой аудиторией. Совместные выезды

на природу и участие в конкурсах и активностях других творческих молодежных организаций стали

неотъемлемойчастьюихжизни,создаваяатмосферуединстваивзаимопонимания.

Традиция преемственности пронизывает всю структуру «Пензенской областной Юниор-лиги

КВН».Многиеучастники,пройдятворческийпутьводнойиздетскихкоманд,остаютсяверныдухулигии

продолжаютсвоеучастиевновомформате.Онивозвращаются,создаваяновыекоманды,либопринимают

на себя роли руководителей или кураторов молодых коллективов. Эта связь поколений обеспечивает

стабильность и непрерывное развитие объединения, позволяя учиться и передавать опыт от старшего

поколения к младшему. В дальнейшем, участники продолжают свой путь в других проектах КВН-

движения Пензенской области, распространяя традиции и внося свой вклад в развитие регионального

творчества и культуры. Сплочению коллектива способствует командный дух и поддержка каждого

участника.

______________________
70 Цитаты из материалов глубинного интервью с педагогами АНО ЦРП РСМ «Пензенская областная Юниор-лига КВН».
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Управлениеисамоуправление

«ПензенскаяобластнаяЮниор-лигаКВН»имеетчеткуюорганизационнуюструктуру,состоящую

изнесколькихуровней.Этапыреализациисезоналигипредусматриваютпроведениешкольных,районных,

дивизионных фестивалей, с целью выявления лучших команд для участия в финале «Пензенской

областной Юниор-лиги КВН». Для того чтобы принять участие в финале, команды проходят творческие

отборочныетуры.

Первый этап предусматривает создание школьных команд КВН и проведение внутришкольного

смотра-конкурса, победитель которого будет представлять образовательную организацию на уровне

муниципальногорайона.Руководстводаннымэтапомосуществляетобразовательнаяорганизация.

Второй –районный этап проводитсяв муниципальных районах Пензенской области, а также двух

городских округах (г. Пенза, г. Заречный) и предполагает проведение смотра-конкурса команд КВН для

выявления команды-победителя, которая будет представлять муниципальный район на Фестивале

областной лиги КВН. Руководство данным этапом осуществляют муниципальные органы системы

образованияиликультуры.

Фестиваль и финал «Пензенской областной Юниор-лиги КВН» проводит оргкомитет, в который

входитруководительпроекта,администраторыиредакторско-режиссерскаягруппа.

Комментируя вопросы управления и самоуправления в объединении, его руководитель отмечает

следующиеаспекты:

«Я придаю большое значение тому, что работаю с многозадачными профессионалами,

которые способны выполнять различные творческие и организаторские задачи в которые сроки и в

стрессовой обстановке. Но мы всячески способствуем созданию дружелюбной и поддерживающей

рабочей атмосферы, что способствует повышению уровня вовлеченности и мотивации в команде.

Ясчитаю,чтоэтоиестьзалогуспеханашейработы…»71.

Вэтойсвязипедагогиинаставникиобъединенияуточняют:

- «Всенашимероприятияпроводятсявсоответствииспланомсезона.Впреддвериикаждого

мероприятия мы собираемся креативной группой организаторов и генерируем идеи относительно

предстоящего события, распределяем обязанности и сферы ответственности. За творческую

реализацию мероприятия отвечает режиссер и редакторская группа, которая собирает концерт,

либопрограммумероприятия.Генерацияидейвнутри командКВНможет исходитькакот детей,

так и от руководителя, а также и от авторов команды. В рамках подготовки к игре к этому

подключаются еще и редакторско-режиссерская группа. Такой подход к генерации идей позволяет

нам принимать во внимание мнение всех творческих единиц, работающих над проектом, а также

организовать более разнообразные и востребованные мероприятия, поскольку мы учитываем

интересывсехучастников…»;

- «Дляуспешногопроведениямероприятийкрайневажнаслаженнаяработавсех участников

процесса. На этапе подготовки к каждому событию мы уделяем особое внимание координации и

взаимодействию между различными группами. Важно, чтобы все члены творческой команды

оставались на одной волне, понимали общую концепцию и были готовы предложить свои идеи для

улучшения мероприятия. Путем регулярных встреч и обсуждений, мы создаем атмосферу

коллективного творчества, что позволяет каждому участнику внести свой уникальный вклад в

общийпроект…»;

- «Приподготовке к мероприятиям мы также не забываем о важности анализа и обратной

связи. После каждого события проводится детальный разбор: что прошло успешно, а что можно

улучшить. Мы собираем отзывы, как от членов команды, так иот участников мероприятий,

______________________
71 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем АНО  ЦРП  РСМ «Пензенская областная Юниор-лига КВН».
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чтобыучитыватьихмнениеипожеланиявбудущем.Этотанализпомогаетнампостояннорасти

и развиваться, улучшая качество наших мероприятий и делая каждое новое событие лучше

предыдущего…»;

- «Неотъемлемой частью нашего подхода является гибкость и готовность к изменениям. В

творческой сфере часто возникают неожиданные идеи и решения, которые могут значительно

повысить качество мероприятия. Поэтому мы всегда открыты к новым предложениям и готовы

оперативно вносить изменения в план мероприятий, если это способствует достижению нашей

главной цели - создать незабываемое и интересное событие для нашей аудитории. Такой

динамичный и адаптивный подход делает наши мероприятия актуальными и востребованными,

создаваяпрочнуюсвязьснашейаудиторией…»72.

Коллективобъединения

Человеческие ресурсы представляют собой ключевой элемент, определяющий успех и

эффективность деятельности «Пензенской областной Юниор-лиги КВН». В их числе – постоянные

сотрудники ГАУ «Многофункциональный молодёжный центр Пензенской области» и привлеченные

специалисты: режиссеры, редакторы, лекторы и другие специалисты по направлениям. Всего группа

организаторовипривлеченныхспециалистовнепревышает10человек.

Вэтойсвязируководительобъединенияотмечает:

«Я оцениваю кадровый потенциал нашей организации как средний. В целом квалификация

нашейкомандыполностьюсоответствуетцеляморганизации,новыполнятьтакойобъемработс

таким небольшим количеством человек крайне сложно. Недостаточное количество рабочих мест

обрекает нас на найм привлеченных специалистов. Очень хотелось бы, чтобы рабочих мест стало

большеивсеприглашенныеспециалистысталипостояннымисотрудниками…»73.

Проблемывдеятельности

Существует несколько конкретных проблем, которые препятствуют развитию «Пензенской

областной Юниор-лиги КВН». Прежде всего, это недостаточное количество молодых специалистов,

готовыхвовлеченоработатьсдетьмиимолодежью.

Вэтойсвязируководительобъединенияуточняет:

«Конкретные примеры из нашей практики включают случаи, когда самостоятельно

образованная школьная команда не может принять участие в игре в силу незаинтересованности в

этомпедагогическогоработника,либоотсутствиячеловека,ответственногозакомандуКВН…»74.

Педагоги«ПензенскойобластнойЮниор-лигиКВН»считают,что:

«Эти проблемы ведут к значительным пробелам в развитии молодежных и детских

общественных объединений, лишая детей возможности раскрыть свои таланты и навыки вне

рамок традиционной образовательной системы. Нехватка молодых специалистов обусловлена, в

том числе, отсутствием специализированных программ поддержки и недостаточной

популяризацией таких инициатив на федеральном уровне. Как следствие, общественное

объединение сталкивается с трудностями в организации и проведении мероприятий, которые

моглибыстатьплощадкойдлясамореализацииитворческогоростадетейимолодежи…»75.

Еще одной важной проблемой является отсутствие системного финансирования. Руководитель

«ПензенскойобластнойЮниор-лигиКВН»отмечает:

______________________
72 Цитаты из материалов глубинного интервью с педагогами АНО  ЦРП  РСМ «Пензенская областная Юниор-лига КВН».
73 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем АНО  ЦРП  РСМ «Пензенская областная Юниор-лига КВН».
74 Там же.
75 Цитаты из материалов глубинного интервью с педагогами АНО  ЦРП  РСМ «Пензенская областная Юниор-лига КВН».

56



«Мы наблюдаем недостаточное финансирование в регионе, отсутствие необходимых

рабочих мест для сотрудников, которые занимаются детским творчеством. Возлагать эти

функциинапедагоговшколнепредставляетсявозможнымиз-заихбольшойнагрузки.Всвязисэтим

на уровне общеобразовательной организации очень тяжело поддерживать и развивать детский

творческий коллектив (команду КВН), поскольку никакое дополнительное финансирование не

выделяется…»76.

Даннуюточкузренияподдерживаютипедагогиобъединения:

₋ «Финансовая мотивация является еще одной значимой преградой. В условиях ограниченного

финансирования молодые специалисты нередко вынуждены выбирать другие сферы

деятельности,гдеихтрудоцениваетсявыше.Этоприводитктому,чтоработасдетьмии

молодежьюостаетсямалопривлекательнойималоперспективнойсточкизрениякарьерыи

заработка…»;

₋ «Важно отметить, что без должного уровня финансирования сами общественные

организации также оказываются в затруднительном положении, не имея возможности

обеспечивать достойное вознаграждение своим сотрудникам и развивать

инфраструктуру…»;

₋ «Чтобы изменить ситуацию, требуется комплексный подход, включающий как

привлечение внимания к данным проблемам на уровнях государства и общества,

регионального социума, так и разработку программ поддержки молодых специалистов.

Кроме того, необходимо активное участие местных администраций и образовательных

учрежденийвпродвижениимолодежныхинициатив,атакжепроведениеинформационных

кампаний, направленных на повышение престижа работы с молодежными и детскими

общественнымиобъединениями…»77.

Таким образом, взрослые участникиобъединения сходятся во мнениио том, чтотолько благодаря

систематической и целенаправленной поддержке деятельности «Пензенской областной Юниор-лиги

КВН» можно будет создать условия, при которых данная организация сможет полноценно развиваться и

предоставлять детям и молодежи необходимые возможности для самореализации, творчества и

социальнойактивности.

Самыеинтересныедела

За время своего существования «Пензенская областная Юниор-лига КВН» стала значимой

платформой для молодых талантов, желающих проявить свои способности в юморе и творчестве. Данное

общественное объединение регулярно организует уникальные турниры и фестивали, объединяющие

команды школьников и студентов со всей Пензенской области. Рассмотрим подробнее мероприятия,

которыеежегодноорганизует«ПензенскаяобластнаяЮниор-лигаКВН»:

1. ШколаКВН.

Школа КВН – это образовательный проект КВН-движения Пензенской области для разных лиг и

направлений. Она становится не только первой ступенью в мир юмористического искусства, но и

инструментарно помогает детям развивать навыки публичных выступлений, уверенность в себе и

способность работать в команде, а также получить навыки создания творческого юмористического

материала.УчастникиШколыКВНобучаютсявсему,чтоможетпригодитьсянавыступлении,иполучают

ответынаважныевопросы,например:

₋ Как писатьтекстовыеимузыкальныешутки?

______________________
76 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем АНО  ЦРП  РСМ «Пензенская областная Юниор-лига КВН».
77 Цитаты из материалов глубинного интервью с педагогами АНО  ЦРП  РСМ «Пензенская областная Юниор-лига КВН».
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₋ Какправильноподобратьотбивку?

₋ Можнолинаучитьсяимпровизировать?

А вместо выпускного в Школе КВН - тренировочная игра. Интересный опыт, который помогает

участникамстатьещёорганизованнее,смешнееикреативнее.

В обучении также принимают участие педагоги, планирующие создание команд КВН на базе

образовательных организаций. Для них проводятся лекции и мастер-классы, которые помогают раскрыть

личный творческий потенциал и творческий потенциал обучающихся. Это позволяет сделать отношения

между учеником и учителем более доверительными, раскрыть наставника как личность и «своего

человека», что важно для поддержания авторитета учителя и поиска новых форм его взаимодействия с

обучающимися.

Педагоги и школьники, принимающие участие в мероприятиях Школы КВН, оценивают их

положительно:

₋ «Информация на обучении для меня была очень полезной и актуальной. При формировании

командыисплоченииколлективамнепригодилисьэтизнания.Мысребятамиоченьволновались,

таккаквесьматериалготовили самостоятельно.Былооченьмногорепетицийиогромноежелание

детей принять участие в Фестивале. Детям это нравится. Они сами готовят номера, пишут шутки,

ставят миниатюры. Пусть это будет школьный уровень, но он самостоятельный, с огромным

желаниемибольшимиположительнымиэмоциями…»;

₋ «За время обучения я узнала многоинтересного оКВН.О том, какправильнописатьшутки,икак

ихиграть.Безусловно,информация былаполезной.Мыучаствовали вКВН впервые. Если честно,

то не знали с чего начать, какую шутку придумать. Можно сказать, что сценарий КВН каждый

день был другой. Одно - брали, другое - вычеркивали... А, вообще, КВН - это интересное занятие!

Главное - творческий подход! И желание! Спасибо организаторам и тем, кто учил нас всем

тонкостямэтогоремесла–игревКВН…»78.

Выездные занятия Школы КВН проводятся в городских округах и муниципальных районах

Пензенской области. Кроме того, осуществляется подготовка школьных команд КВН в очной форме и

режиме онлайн. Важно отметить, что формат занятий и подход к обучению постоянно совершенствуются

длятого,чтобыкаждыйребёнокполучилмаксимальнуюпользуиудовольствиеотпроцесса.

2. ФестивальшкольныхкомандКВН.

Фестивали школьных команд КВН, проводимые в Пензе и других крупных городах Пензенской

области, играют важную роль в популяризации этого направления среди школьников. Такие мероприятия

предоставляют уникальную возможность каждому участнику проявить свои таланты, познакомиться с

интересными людьми и стать частью большого и дружного сообщества КВН. Отборочные туры

способствуют выявлению самых яркихиперспективных команд,которыеполучаютшанспроявитьсебяв

«ПензенскойобластнойЮниор-лигеКВН».

Входефестивалейкомандыпоказываютсвоиномера,вкоторых объединяютюмор,креативность

и актуальные социальные темы. Такое разнообразие жанров и стилей помогает участникам не только

развиваться, но и формировать уникальный командный дух. Это особая возможность для детей и

молодежи научиться создавать интересные образы, работать с публикой и улучшать свои актерские

навыки.

Кроме того, фестивали позволяют участникам завести новые знакомства и отношения, которые

могут перерасти в крепкие дружеские связи. Атмосфера соревнования, но при этом и сотрудничества,

способствуетобменуидеямиитворческомуросту.Такжеважноотметить,чтоданныесобытияпривлекают

вниманиеместныхСМИизрителей,способствуяпопуляризацииКВНврегионе.

______________________
78 Более тысячи школьников со всей Пензенской области впервые сыграли в КВН. / КВН-движение Пензенской 

области. URL: https://vk.com/@-8804750-bolee-tysyachi-shkolnikov-so-vsei-penzenskoi-oblasti-vpervye 
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Фестивали школьных команд КВН не только вдохновляют детей и молодежь на творческое

самовыражение, но и вносят значительный вклад в развитие культурной жизни Пензенской области,

помогаяформироватьновоепоколениеталантливыхикреативныхлюдей.

3. ФестивальПензенскойобластнойЮниор-лигиКВН.

Проект «Фестиваль Пензенской областной Юниор-лиги КВН» реализуется в рамках грантовой

поддержки от Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодёжи «Движение

Первых». Основная цель проекта – создание условий для раскрытия творческого, личностного,

интеллектуальногопотенциалаучащейсямолодёжи.

Фестиваль Пензенской областной Юниор-лиги КВН – это игра на одной из лучших площадок г.

Пензы, где лучшие команды региона борются за выход в финал. Это мероприятие не только способствует

популяризацииКВН,ноиявляетсяважнымкультурнымсобытиемвжизнирегиональногосоциума.

Каждому фестивалю предшествует тщательная организация, включающая подготовку не только

игровых номеров, но и различных активностей для зрителей, что создаёт незабываемую атмосферу. В

рамках фестиваля проводятся интерактивные тренинги, мастер-классы от опытных участников КВН, что

помогаетдетямимолодежисовершенствоватьсвоинавыкииполучатьценнуюобратнуюсвязь.

Фестиваль Пензенской областной Юниор-лиги КВН предоставляет участникам уникальную

возможность не только проявить свои способности, но и завести полезные знакомства с представителями

других команд, педагогами и кураторами. Участие в данном проекте помогает молодым людям быстрее

адаптироватьсякусловиямтворческойсредыиразвиватьсвоиталантынаболеевысокомуровне.

Фестиваль также служит важным инструментом интеграции школьников и студентов в

культурное пространство региона, способствуя укреплению культурных связей и сотрудничества между

образовательными учреждениями. Таким образом, проект значительно обогащает культурную жизнь

Пензенскойобласти,создаваяновыевозможностидлямолодежииподдерживаятрадицииКВН.

4. Ежегодныйлетнийфестиваль«Сурскиезори».

Ежегодный летний фестиваль «Сурские зори» стал значимым событием в культурном календаре

региона, привлекая внимание как местных команд, так и участников из Первой, Премьер и Высшей лиги

КВН. Этот фестиваль не только способствует популяризации и развитию культуры КВН, но и создает

уникальнуюплатформудляобменаопытоммеждуразнымипоколениямиюмористов.

Главной целью фестиваля «Сурские зори» является создание условий для креативного

самовыражения молодежи, развития командного духа и укрепления дружеских отношений между

участниками.

Фестиваль включает в себя конкурсные выступления, мастер-классы и обучающие семинары.

Конкурсные выступления команддаютвозможность участникампроявить своитворческие способностив

различных жанрах: от традиционных сценок до музыкальных номеров. Мастер-классы, проводимые

ведущими командами и экспертами в области комедии, обеспечивают участникам ценные знания и

навыки.

В фестивале принимают участие не только местные команды, но и команды, представляющие

Первуюлигу,ПремьерлигуиВысшуюлигуКВН.Какпоказываетпрактика,такоеразнообразиеповышает

уровень конкуренции и стимулирует команды к творческому развитию. Участие более опытных команд

создаетвозможностидлявзаимодействия,обменаопытомитворческихидей.

Фестиваль «Сурские зори» имеет значительное влияние на культурное развитие региона. Он

способствует не только улучшению культурного климата, но и активизации интереса молодежи к

творческимпрофессиям.Крометого,мероприятиепредоставляетвозможностьдляинтеграциимолодежив

культурное пространство страны. Фестиваль объединяет разнообразные социальные группы, способствуя

развитию толерантности и взаимопомощи. Создание дружеской атмосферы способствует формированию

команды,чтоимеетположительноевлияниенаучастников.
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Ежегодныйлетнийфестиваль «Сурскиезори»- этобольше,чемпростомероприятие.Этоважный

шаг в развитии КВН, который поддерживает и развивает таланты молодежи, укрепляет культурные связи,

создает условия для социального роста, актуализирует уникальные возможности для самореализации и

обменаопытоммеждумолодымиюмористами,способствуятемсамымразвитиюмолодежнойкультурыв

регионе.

5. ФиналсезонаПензенскойобластнойЮниор-лигиКВН.

В финале сезона Пензенской областной Юниор-лигиКВН принимают участие команды, которые

прошли отборочные туры и показали лучшие результаты. Игра проходит на большой сцене перед

многочисленной аудиторией, которая поддерживает участников громкими аплодисментами и смехом.

Команды представляют оригинальные номера, наполненные шутками, песнями и танцами. Жюри

оценивает выступления команд по нескольким критериям, таким как актуальность шуток, качество

исполнения,сценическаякультура иартистизм.

Финальные игры сезона Юниор-лиги КВН - это всегда яркое и зрелищное событие, которое

привлекает вниманиеистановитсянастоящимпраздником длявсех участников.Команды демонстрируют

высокий уровень подготовки, креативность и чувство юмора. За этот период ребята не только

совершенствуют свои навыки, но и обретают друзей, накапливают ценный опыт и незабываемые

впечатления.

Финал сезона Пензенской областной Юниор-лиги КВН - заключительная игра сезона, на которой

определяетсячемпион,которыйпредставитрегионнаМеждународномфестиваледетскихкомандКВН.

6. УчастиевМеждународномфестиваледетскихкомандКВН.

Международный фестиваль детских команд КВН в г. Анапа - это самое масштабное ежегодное

событие в детском КВН, в котором принимают участие свыше 150 команд со всей России идругих стран.

Участие в этом мероприятии предоставляет уникальную возможность продемонстрировать свои

творческиеспособностииюмор,атакжеобменятьсяопытомскомандамиизразличныхрегионовРоссиии

зарубежныхстран.

Пензенская областная Юниор-лига КВН играет ключевую роль в подготовке команды региона к

участиювМеждународномфестиваледетскихкомандКВН.Проводятсярегулярныетренировкиимастер-

классы,гдеучастникиучатсяписатьсценарии,репетироватьномераивыступатьнасцене.Благодаряэтому

опыту и поддержке команда Пензенской области имеет больше шансов успешно выступить на

Международномфестивалеизавоеватьпризнаниезрителейижюри.

Для детей участие в таком мероприятии становится важным шагом в их развитии и карьере в

области юмора и творчества. Участники фестиваля получают возможность не только проявить себя на

сцене, ноиприобрести новые знакомства,получитьполезные советы отпрофессионалови улучшить свои

навыки.

Международный фестиваль детских команд КВН - это не просто соревнование, это праздник

юмора,дружбыитворчества,которыйобъединяетлюдейизразныхкультуринародов.

Таким образом, деятельность «Пензенской областной Юниор-лиги КВН» способствует

творческомуиличностномуразвитиюмолодогопоколения,поддерживаетегостремлениексаморазвитию

иуспеху,укрепляетсотрудничествоидружбумеждурегионамиистранами.

Веб-ресурсы:

Официальная страница во Вконтакте: Официальное региональное представительство проекта

АНОЦРПРСМ«ПензенскаяобластнаяЮниор-лигаКВН».URL:https://vk.com/juniorkvn_pnz
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2.4. Общероссийское общественное 
движение «Молодежное крыло 
Народного фронта» в Пензенской 
области

Основные сведения

Общероссийское общественное движение «Молодежное крыло Народного

фронта» в Пензенской области сформировано в 2017 г. на базе Регионального

исполкома «Народного фронта «За Россию», возраст входящих в него участников из

числа детей и молодежи составляет от 14 до 35 лет.

Цели деятельности

Основными целями деятельности данного общественного объединения являются:

помощь молодым людям в раскрытии своего потенциала, общественно полезная

деятельность и оперативная помощь населению, а также достижение лучших

результатов в реализации проектов, которые имеют социальную направленность и

рождаются по запросам со стороны общества. Это народная команда, которая делает

добрые дела в Пензенской области и по всей стране, а также оказывает помощь жителям

новых регионов и военнослужащим.

Организация квест-игры «Захват флага» в ЗДОЛ «Строитель»
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2.4. Общероссийское общественное 
движение «Молодежное крыло 
Народного фронта» в Пензенской 
области

Руководитель Общероссийского общественного движения «Молодежное крыло

Народного фронта» в Пензенской области отмечает:

«Мы способствуем формированию традиционных ценностей, создаем

дружелюбную и поддерживающую атмосферу, где молодое поколение

может самореализоваться и получить социально значимые навыки. Мы

акцентируем внимание на индивидуальном подходе к каждому участнику, а

также развитию навыков работы в команде, что позволяет каждому члену

нашего объединения пробовать себя в различных акциях и мероприятиях…»79.

Общероссийское общественное движение «Молодежное крыло Народного

фронта» в Пензенской области - это отличная площадка для активных и

неравнодушных молодых людей, которые хотят внести свой вклад в развитие страны,

общества и регионального социума. Участники общественного объединения уточняют

следующее:

 «эта организация играет огромную роль в моей жизни, можно сказать, что

в данный момент мои основные жизненные ориентиры связаны именно с её

деятельностью…»;

 «для меня волонтерство стало определенным отдыхом, а когда у меня

выходные, я стараюсь проводить их с пользой для окружающих. Я очень

люблю тех людей, которые меня окружают в этом объединении, и

провожу с ними большое количество времени…»;

 «меня очень вдохновляют положительные эмоции от того, что работая в

нашей дружной команде, мы делаем людей счастливее…»;

 «членство в данной организации дает возможность участвовать в

различных мероприятиях, акциях, проектах и программах, направленных

на решение актуальных проблем общества. Это позволяет молодежи

учиться работать в команде, развивать лидерские качества, повышать

профессиональные навыки и проявлять общественную активность…»80.

Таким образом, Общероссийское общественное движение «Молодежное крыло

Народного фронта» в Пензенской области играет важную роль в жизни молодых

людей, представляя собой объединение, которое способствует развитию активности,

гражданской позиции и участия молодежи в общественной жизни.

Направления деятельности

Общероссийское общественное движение «Молодежное крыло Народного

фронта» в Пензенской области осуществляет работу по следующим направлениям:

 общественно-политическая деятельность: объединение занимается

проведением общественных мероприятий, акций, кампаний, встреч, семинаров

и конференций, направленных на поддержку социальной, экономической и

политической стабильности в стране;

 волонтерская и благотворительная деятельность: объединение участвует в

различных волонтерских и благотворительных проектах, помогая

нуждающимся и оказывая поддержку социально уязвимым группам населения;

 образовательная деятельность: участники объединения проводят

образовательные программы, тренинги, семинары и мастер-классы для молодежи,

______________________
79 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Общероссийского общественного 

движения «Молодежное крыло Народного фронта» в Пензенской области.
80 Цитаты из материалов качественного опроса участников Общероссийского общественного 

движения «Молодежное крыло Народного фронта» в Пензенской области.

65



11

2.4. Общероссийское общественное 
движение «Молодежное крыло 
Народного фронта» в Пензенской 
области

фото/иллюст-я

Иллюстрация / 
фото

Иллюстрация / 
фото

Команда Молодёжного крыла Народного фронта приняла 

участие в сопровождении детей участников СВО на 

обзорную экскурсию в г.  Саранск

Участники Молодёжного крыла Народного фронта приняли 

участие в организации акции «Огненные картины»

Сбор средств для военнослужащих на концерте группы «Чёрные береты»

66



2.4. Общероссийское общественное 
движение «Молодежное крыло 
Народного фронта» в Пензенской 
области

направленные на развитие лидерских и профессиональных навыков, а также

освещение актуальных тем;

 культурная деятельность: объединение поддерживает культурные и

молодежные проекты, фестивали, концерты, выставки и другие мероприятия,

способствующие развитию культурной жизни и творческого потенциала

молодежи.

Традиции объединения

В Общероссийском общественном движении «Молодежное крыло Народного

фронта» в Пензенской области существует несколько важных традиций, в числе

которых: регулярные сборы команды для совместного просмотра фильмов, общения,

совместного празднования дней рождения, обсуждения итогов реализуемых проектов

и новых идей, а также организация мероприятий тимбилдинга, направленных на

укрепление эффективных взаимосвязей внутри коллектива и построение

работоспособной команды.

Управление и самоуправление

Руководитель Общероссийского общественного движения «Молодежное крыло

Народного фронта» в Пензенской области осуществляет стратегическое управление,

координацию работы региональной команды и считает важным аспектом системы

управления то, что «она является очень гибкой и помогает оперативно решать

поставленные задачи…»81.

Для осуществления самоуправления в объединении созданы специальные

группы и комитеты молодежи, которые занимаются вопросами по различным

направлениям деятельности. В этих комитетах координаторы направлений и молодые

активисты высказывают свои идеи, предложения, а также имеют возможность

участвовать в принятии решений и контролировать выполнение поставленных задач.

Если предстоит какое-то мероприятие, то участниками объединения составляется план

действий и задач, распределяются обязанности и начинается их выполнение.

В этой связи участники Общероссийского общественного движения

«Молодежное крыло Народного фронта» в Пензенской области уточняют следующее:

 «У нас регулярно проходят собрания, где мы обсуждаем насущные вопросы

и ближайшие мероприятия, а потом, когда все желающие откликнутся,

идет распределение ролей и обязанностей…»;

 «Мы все очень дружные и сплоченные, каждый участник мероприятия

вносит свой вклад не только в момент проведения, но и в момент

подготовки…»;

 «Мне довольно легко с этим справляться, потому что я чувствую

дружескую атмосферу…»82.

Также важной частью системы управления объединения является тренинговая

программа, предназначенная для обучения молодых лидеров и активистов навыкам

управления, коммуникации, принятия решений.

______________________
81 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Общероссийского общественного 

движения «Молодежное крыло Народного фронта» в Пензенской области.
82 Цитаты из материалов качественного опроса участников Общероссийского общественного 

движения «Молодежное крыло Народного фронта» в Пензенской области.
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Коллектив объединения

Коллектив Общероссийского общественного движения «Молодежное крыло

Народного фронта» в Пензенской области включает руководителя и более 500

волонтеров, которые принимают активное участие во всех организуемых

мероприятиях. К работе объединения также периодически привлекаются профильные

специалисты-эксперты для проведения мастер-классов и тренингов, повышения

качества реализуемых программ и проектов.

Сплочению коллектива Общероссийского общественного движения

«Молодежное крыло Народного фронта» в Пензенской области способствует

проведение регулярных занятий, на которых участники учатся чему-то новому и

просто общаются. Участники данной организации отмечают, что их объединяют:

₋ «желание помогать: вне зависимости от возраста люди испытывают

потребность помогать другим и делать добрые дела, волонтёры имеют

внутреннюю мотивацию и желание делать мир лучше…»;

₋ «социальная ответственность: волонтерство учит молодежь быть

ответственными гражданами и чувствовать свою причастность к

обществу…»;

₋ «общение и взаимодействие: волонтерство предоставляет возможность

встретиться, объединиться в команду, научиться работать вместе,

обмениваться опытом и учиться друг у друга…»;

₋ «ценности и убеждения: деятельность волонтеров основывается на общих

ценностях и убеждениях, таких как доброта, солидарность, этика и

доверие; участники разделяют эти ценности и понимают важность их

реализации в современном обществе...»83.

Проблемы в деятельности

В числе основных проблем деятельности Общероссийского общественного

движения «Молодежное крыло Народного фронта» в Пензенской области необходимо

отметить: отсутствие системного финансирования и материально-технического

обеспечения; проблемы выстраивания регулярной коммуникации с органами власти;

нехватку квалифицированных специалистов, которые могут эффективно работать с

молодежной аудиторией, разрабатывать новые программы и проекты.

Самые интересные дела.

За время своего существования Общероссийское общественное движение

«Молодежное крыло Народного фронта» в Пензенской области успешно реализовало

более 50 проектов и 300 мероприятий, которые помогли более 1000 молодых людей

найти свои увлечения и развить навыки построения коммуникаций.

В этой связи руководитель Общероссийского общественного движения

«Молодежное крыло Народного фронта» в Пензенской области отмечает:

«Специфика наших дел заключается в том, что мы постоянно стремимся к

улучшению деятельности нашей команды, активно привлекаем молодежь к

планированию и организации мероприятий. В процессе своей работы мы уделяем

большое внимание уровню подготовки мероприятий, акцентируем внимание на их

______________________
83 Цитаты из материалов качественного опроса участников Общероссийского общественного движения 

«Молодежное крыло Народного фронта» в Пензенской области.
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гражданскую позицию. На мой взгляд, самым значимым результатом дел,

проведенных нашей организацией, является повышение уверенности и

целеустремленности у молодежи. Мы стремимся создать лучшие условия и

возможности для самореализации и личностного роста молодого поколения. Мы

заметили, что наши участники повысили свои навыки и уровень своих

компетенций, стали более активными и инициативными. Наши совместные

мероприятия и проекты, где участвует молодежь, способствуют укреплению

взаимоотношений и взаимопонимания между поколениями, помогают в

профориентации личности, создавая основу для успешной деятельности в

будущем...»84.

Наиболее интересные и значимые дела Общероссийского общественного

движения «Молодежное крыло Народного фронта» в Пензенской области - это: проект

«Всё для Победы», гуманитарная миссия и работа в зонах ЧС, проведение мастер-

классов и квестов для детей из г. Белгорода, проект «Тренер», проект «Оставайся

донором», а также участие в региональном молодежном образовательном форуме

«Сурские ласточки», фестивале Open Air «Разноцветное лето» и др. Рассмотрим

некоторые из них подробнее:

1. Проект «Всё для Победы».

В условиях современных вызовов и геополитических изменений, активизация

молодежного участия в социальных и благотворительных проектах становится

особенно актуальной. Одним из ярких примеров такой активности является проект

«Всё для Победы», реализуемый Общероссийским общественным движением

«Молодежное крыло Народного фронта» в Пензенской области. Проект стартовал в

2022 году с целью систематизации помощи военным и гражданским лицам на

территории Донбасса.

Проект «Всё для Победы» ориентирован на решение нескольких важных задач:

₋ поддержка военных подразделений и оказание адресной помощи бойцам,

участвующим в специальной военной операции;

₋ сбор гуманитарной помощи, организация поступления необходимых вещей и

продуктов для жителей Донбасса;

₋ привлечение молодежи к благотворительной и волонтерской деятельности.

Жители Пензенской области вносят свой вклад в реализацию данного проекта,

делая финансовые пожертвования и передавая вещи, необходимые бойцам. Каждые 10-

14 дней из штаба Общероссийского общественного движения «Молодежное крыло

Народного фронта» в Пензенской области осуществляется доставка гуманитарных

грузов в Ростов-на-Дону для распределения на местах.

В рамках проекта «Всё для Победы» пензенские волонтеры активно участвуют

в гуманитарных миссиях. Так, группы добровольцев из Пензенской области

отправляются в Ростов-на-Дону, где работают на складах гуманитарной помощи.

Реализация проекта «Всё для Победы» способствует формированию гражданской

активности среди молодежи, формирует у молодых людей чувство ответственности,

эмпатии и сплоченности. Проект также создает платформу для взаимодействия между

различными регионами, объединяя молодежь из разных уголков страны в стремлении

помочь.

______________________
84 Цитаты из материалов качественного опроса участников Общероссийского общественного движения 

«Молодежное крыло Народного фронта» в Пензенской области.
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Таким образом, благодаря успешной реализации проекта «Всё для Победы»,

Общероссийское общественное движение «Молодежное крыло Народного фронта» в

Пензенской области не только оказывает поддержку военным и гражданским лицам в

условиях современных вызовов, но и активно вовлекает молодежь в

благотворительность, способствует формированию патриотических и гражданских

ценностей.

2. Проект «Оставайся донором».

В последние годы в России наблюдается рост интереса к донорству как важной

форме социальной активности и проявлению гражданской ответственности. Одним из

значимых участников этого направления деятельности в Пензенской области является

Общероссийское общественное движение «Молодежное крыло Народного фронта».

Реализация проекта «Оставайся донором» направлена на повышение осведомленности

о значимости донорства и активное вовлечение молодежи в этот процесс.

Проект «Оставайся донором» имеет несколько ключевых целей, среди которых:

₋ пропаганда донорства и формирование у молодежи представлений о важности

донорства как способа помощи нуждающимся;

₋ организация донорских акций, проведение регулярных мероприятий для сбора

крови и компонентов, создание условий для удобного и комфортного донорства;

₋ активизация участия молодежи в донорских мероприятиях, формирование

культуры доброты и солидарности.

Проект стартовал в марте 2023 г. с проведения донорской акции в Пензенском

центре крови, посвященной Дню народного единства. Волонтеры, представители

Народного фронта и Дома молодежи организовали интерактивные мероприятия,

информирующие участников о важности донорства. На акции раздавались призы за

правильные ответы на вопросы, что способствовало формированию положительного

отношения к донорству.

В ходе проведения акции «Оставайся донором», волонтеры из числа молодежи

не только сдавали кровь, но и взаимодействовали с общественностью, рассказывая о

значимости этого процесса. За один день участники акции собрали и сдали десять

литров крови. Согласно заявлениям активистов, теперь подобные мероприятия

проводятся регулярно, каждые 3-4 месяца, что позволяет поддерживать

заинтересованность молодежи и пополнять ряды доноров.

Активисты «Молодежного крыла Народного фронта» также проводят экскурсии

в Центре крови для школьников г. Пензы, где рассказывают о процессе донорства, его

важности и правилах. По данным Пензенского областного клинического центра крови,

в результате активной пропаганды донорства количество молодых доноров в возрасте

от 18 до 25 лет в Пензенской области увеличилось на 30%85. Это свидетельствует о

положительном влиянии реализации проекта «Оставайся донором» на укрепление

донорского движения в регионе.

Участие молодежи в проекте формирует чувство ответственности, развивает

гражданскую активность и способствует созданию современного образа донора,

осознающего свою социальную значимость. Проект не только спасает жизни, но и

формирует духовные и моральные ценности у подрастающего поколения, воспитывает

готовность помогать другим.

______________________
85 В Пензе студенты-волонтеры открыли донорский марафон (материал от 2.03.2023.). / Официальный 

сайт ГТРК «Пенза». URL: https://russia58.tv/news/624578/ 
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Деятельность Общероссийского общественного движения «Молодежное крыло

Народного фронта» по реализации проекта «Оставайся донором» в Пензенской

области продемонстрировала значимый вклад в развитие донорского движения и

патриотического воспитания молодежи. Регулярные акции и образовательные

мероприятия способствуют не только увеличению числа доноров, но и формированию

активного гражданского общества, ориентированного на помощь тем, кто в ней

нуждается. Таким образом, проект «Оставайся донором» является важным шагом на

пути к улучшению здравоохранения и поддержке социальной активности молодежи в

регионе.

3. Работа с детьми из Белгородской области.

Общероссийское общественное движение «Молодежное крыло Народного

фронта» в Пензенской области активно реализует программы, направленные на

социальное развитие и патриотическое воспитание молодого поколения. Важной

частью этой деятельности является работа с детьми из Белгородской области,

находящимися в детских оздоровительных лагерях Пензенской области. Данная

инициатива создана для социально-психологической помощи детям, а также для

поддержки их культурного и духовного развития.

Основные задачи работы с детьми из Белгородской области включают:

₋ создание условий для культурного обмена, предоставление возможностей для

общения, творчества и обучения;

₋ патриотическое воспитание, формирование чувства гордости за свою страну

через участие в различных мероприятиях;

₋ помощь детям в освоении новых умений и навыков через мастер-классы и

тренировки.

₋ создание дружеской атмосферы, сплочение детей через командные активности,

такие как квесты и игры.

В рамках данного направления работы были организованы мастер-классы,

включая изготовление игрушек и занятия по игре на гитаре. Такие занятия не только

развивают творческие способности детей, но и способствуют их социализации,

помогая наладить контакты со сверстниками.

Одна из ярких инициатив - проведение квеста для детей в детском

оздоровительном лагере «Звездочка». Квест состоял из четырех станций, каждая из

которых отражала одну из граней патриотизма. Задания были разнообразными и

интересными, что обеспечивало высокий уровень вовлеченности участников.

Важной частью культурного обмена стали концерты, проводимые для детей, а

также тренировки по различным видам спорта. Дети, участвующие в мероприятиях,

выразили положительные отзывы. Они отмечали, что такие мероприятия помогают

чувствовать себя частью большой дружной семьи, а это создает позитивные эмоции и

радость.

Работа Общероссийского общественного движения «Молодежное крыло

Народного фронта» с детьми из Белгородской области положительно сказывается как

на самих участниках, так и на обществе в целом. Детям предоставляется возможность

расширить свои горизонты, узнать больше о культуре и традициях Пензенской

области. Подобные инициативы формируют у молодежи чувство ответственности и

патриотизма, укрепляют межрегиональные связи.
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фото/иллюст-я

Акция в рамках проекта «Дорога к обелиску»

Работа с детьми из Белгородской области

Деятельность Общероссийского общественного движения «Молодежное

крыло Народного фронта» в Пензенской области в рамках работы с детьми из

Белгородской области является ярким примером эффективного социального

взаимодействия и патриотического воспитания. Результаты данной работы

подчеркивают важность и необходимость продолжения подобных инициатив для

поддержки и развития подрастающего поколения.

Веб-ресурсы:

Официальная страница во Вконтакте. Общероссийское общественное движение

«Молодёжное крыло Народного фронта» URL: https://vk.com/molodezhkanfpnz
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2.5. Региональное отделение 
Общероссийской общественной 

детско-юношеской организации по 
пропаганде безопасности дорожного 
движения «Юные инспекторы 
движения» в Пензенской области 

Основные сведения

Региональное отделение Общероссийской общественной детско-юношеской

организации по пропаганде безопасности дорожного движения «Юные инспекторы

движения» в Пензенской области создано в 2020 году и функционирует на базе

Государственного бюджетного учреждения дополнительного образования Пензенской

области «Центр развития творчества детей и юношества», возраст входящих в него

членов из числа детей и молодежи составляет от 7 до 18 лет.

Цели деятельности

Молодых участников и наставников Регионального отделения Общероссийской

общественной детско-юношеской организации по пропаганде безопасности дорожного

движения «Юные инспекторы движения» в Пензенской области объединяет общая цель

- сохранение, популяризация и распространение знаний в области безопасного и

культурного поведения в условиях дорожной среды.

Профилактические уроки по ПДД в МБОУ СОШ № 1 г. Нижнего Ломова
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Деятельность объединения направлена на решение следующих задач:

 пропаганда безопасности дорожного движения и повышение правосознания,

формирование правовой культуры в области дорожного движения;

 содействие в развитии неравнодушного отношения к соблюдению правил в

области дорожного движения;

 формирование взаимоуважения у участников дорожного движения друг к другу.

Руководитель Регионального отделения Общероссийской общественной детско-

юношеской организации по пропаганде безопасности дорожного движения «Юные

инспекторы движения» в Пензенской области отмечает, что в деятельности

объединения его вдохновляют «возможности реализовать собственные

инициативы, привлечь внимание общественности к проблемам безопасности

дорожного движения и, особенно, к вопросу профилактики детского дорожно-

транспортного травматизма…»86.

Характеризуя важную роль данного общественного объединения в своей жизни,

участники уточняют, что оно:

 «способствует социальному, творческому и интеллектуальному развитию

детей и молодежи…»;

 «предоставляет возможности участвовать в организации и проведении

интересных и познавательных мероприятий…»;

 «мотивирует к достижению поставленных целей и получению отличных

результатов…»;

 «формирует желание сделать дороги и улицы безопасными для всех…»;

 «дает ощущения востребованности, успешности и удовлетворенности от

своей деятельности…»87.

Таким образом, деятельность Регионального отделения Общероссийской

общественной детско-юношеской организации по пропаганде безопасности дорожного

движения «Юные инспекторы движения» в Пензенской области способствует

обучению, воспитанию и информированию участников дорожного движения, а также

созданию условий для организации социально полезного досуга детей и молодежи.

Направления деятельности

Деятельность юных инспекторов движения включает в себя следующие

направления:

₋ Обучение правилам дорожного движения: юные инспекторы проводят занятия и

мастер-классы, объясняя основные правила безопасного поведения на дороге.

₋ Патрулирование и контроль: юные инспекторы наблюдают за соблюдением

правил дорожного движения на улицах и в школьных зонах, помогая

исправлять неправильное поведение.

______________________
86 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Регионального отделения 

Общероссийской общественной детско-юношеской организации по пропаганде безопасности дорожного 

движения «Юные инспекторы движения» в Пензенской области.
87 Цитаты из материалов качественного опроса участников Регионального отделения Общероссийской 

общественной детско-юношеской организации по пропаганде безопасности дорожного движения «Юные 

инспекторы движения» в Пензенской области.
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 Организация мероприятий: юные инспекторы участвуют в организации

различных мероприятий по безопасности дорожного движения, таких как

конференции, семинары, акции по пропаганде безопасности и т.д.

 Информационная работа: юные инспекторы создают информационные

материалы, буклеты, видеоролики и презентации о правилах дорожного движения

и методах безопасности на дороге.

 Участие в общественных мероприятиях: юные инспекторы принимают участие в

общественных мероприятиях, посвященных безопасности дорожного движения, и

выступают с информационными докладами.

 Развитие навыков пешехода и велосипедиста: юные инспекторы учат других

правильному и безопасному поведению на дороге в качестве пешеходов,

пассажиров и водителей.

Традиции объединения 

Региональное отделение Общероссийской общественной детско-юношеской

организации по пропаганде безопасности дорожного движения «Юные инспекторы

движения» в Пензенской области имеет следующие традиции:

 посвящение в участники - церемония посвящения новых членов, закрепляющая

их принадлежность к организации и создающая особое чувство единства;

 организация тематических конкурсов, спортивных состязаний, марафонов

творчества для участников объединения;

 регулярные волонтерские акции;

 обмен опытом - организация встреч и семинаров, где участники объединения

представляют свои проекты и наработки, а также получают отзывы и советы.

Управление и самоуправление

Важным аспектом функционирования Регионального отделения организации

«Юные инспекторы движения» в Пензенской области выступает реализация принципов

управления и самоуправления, которые создают прочную основу для успешной работы

объединения, обеспечивая не только высокий уровень вовлеченности участников, но и

устойчивое развитие культуры безопасности дорожного движения в региональном

социуме. Для эффективного взаимодействия и организации работы объединения были

внедрены:

1. Принцип «единоначалия», подразумевающий наличие четкой иерархии, где

каждый участник понимает свою роль и ответственность. Руководитель объединения

отвечает за координацию всех мероприятий, инициатив и решает следующие вопросы:

 определение путей вовлечения детей и молодежи в деятельность по обеспечению

безопасности дорожного движения;

 улучшение материально-технического обеспечения отрядов юных инспекторов

движения;

 создание условий для обучения участников основам правил дорожного движения

и методам пропаганды безопасности дорожного движения;

 повышение уровня значимости отрядов юных инспекторов движения в

общественной деятельности по пропаганде здорового образа жизни и

законопослушного поведения;
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₋ создание единой информационной и организационно-методической базы для

развития и поддержки деятельности объединения;

₋ распространение положительного опыта между участниками отрядов юных

инспекторов движения;

₋ мониторинг, отбор и тиражирование методик, технологий, другого обучающего

инструментария, применяемого для работы в данной сфере;

₋ взаимодействие с детьми, родителями, коллегами и другими заинтересованными

сторонами через: органы исполнительной власти, образовательные организации

региона, руководителей муниципальных штабов и руководителей отрядов юных

инспекторов движения, других заинтересованных лиц.

Это позволяет обеспечить согласованность действий и предотвратить

недопонимание. Старшие инспекторы или лидеры групп задают курс работы,

предоставляя младшим участникам ясные инструкции по реализации проектов и

мероприятий. Ведется постоянный мониторинг выполнения задач, что позволяет

быстро внести изменения в планы и адаптироваться к возникающим вызовам.

2. Принцип «преемственности поколений», включающий наставничество и

проведение обучающих мероприятий. Старшие участники делятся своим опытом и

знаниями с младшими членами объединения, что позволяет им быстрее осваивать

необходимые навыки и ценности. Это позволяет поддерживать связь между

участниками одного или нескольких отрядов, а также развивает у участников-

наставников навыки коммуникации, организаторские способности, умение быть

активными в социуме. Старшие инспекторы обучают младших не только правилам

безопасности дорожного движения, но и основам организации мероприятий. Младшие

участники объединения активно вовлекаются в проведение различных акций и

мероприятий под руководством старших участников. Также в объединении проводятся

семинары и тренинги для руководителей отрядов юных инспекторов движения,

действуют кружки и секции, организуются регулярные занятия, на которых все

участники обучаются новым видам деятельности и работе в команде.

В Региональном отделении организации «Юные инспекторы движения» в

Пензенской области активно развивается самоуправление. Участники объединения

предлагают идеи для акций, что дает им возможность проявить креативность и

активность. Для разработки и реализации проектов создаются рабочие группы, в

которые входят как старшие, так и младшие участники. Большое внимание уделяется

получению обратной связи от всех участников объединения на различных этапах

реализации проектов. Это позволяет корректировать планы и подходы, что

способствует улучшению работы всей команды.

Благодаря внедрению указанных принципов, Региональное отделение

организации «Юные инспекторы движения» в Пензенской области демонстрирует

высокие результаты в сфере пропаганды безопасности на дорогах. Участие в

совместных проектах помогает создавать более безопасную дорожную обстановку и

формирует у детей и молодежи ответственное отношение к соблюдению правил

дорожного движения. Такое управление и самоуправление способствуют созданию

единого сообщества, где каждый участник может внести свой вклад в общее дело,

обучаясь и развиваясь в коллективе.
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2.5. Региональное отделение 
Общероссийской общественной 
детско-юношеской организации по 
пропаганде безопасности дорожного 
движения «Юные инспекторы 
движения» в Пензенской области 

фото/иллюст-я

Иллюстрация / 
фото

Иллюстрация / 
фото

Занятия по безопасности дорожного движения в детском оздоровительном лагере «Меридиан»

Профилактические уроки по ПДД 

в МБОУ СОШ с. Колдаис
Профилактическая акция «Лето без ДТП» в 

пришкольном лагере МБОУ СОШ № 50 г. Пензы
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Коллектив объединения

Коллектив Регионального отделения «Юные инспекторы движения» в

Пензенской области представляет собой сплоченную команду специалистов, которая

обладает достаточной квалификацией, соответствующей целям организации, и

включает в себя профессионалов, обладающих знаниями в своей области и высокой

степенью преданности общему делу. Для повышения уровня своих профессиональных

компетенций сотрудники регулярно проходят внутренние тренинги и принимают

участие в различных обучающих мероприятиях. Открытое общение и готовность

помочь друг другу в сложных ситуациях создают атмосферу доверия и взаимопомощи,

что способствует сплочению коллектива.

Тем не менее, объединение сталкивается с определенными проблемами в

кадровом обеспечении. «Текучесть кадров» представляет собой значительное

препятствие, мешающее полноценному обмену актуальным опытом, разработке новых

идей и внедрению новых подходов в работу с детьми и молодежью.

Проблемы в деятельности

Основными проблемами, с которыми сталкивается в своей деятельности

Региональное отделение Общероссийской общественной детско-юношеской

организации по пропаганде безопасности дорожного движения «Юные инспекторы

движения» в Пензенской области, являются: недостаточность квалифицированных

кадров и неразвитость материально-технической базы. Для эффективной работы

регионального отделения и вовлечения новых участников необходимо дополнительное

помещение для проведения массовых мероприятий, слетов, фестивалей, соревнований

и конкурсов. А также необходим стационарный мобильный городок для практических

занятий по обучению правилам дорожного движения, как для пешеходов, так и для

водителей, оборудованные классы для теоретических занятий.

Самые интересные дела

За время своего существования Региональным отделением организации «Юные

инспекторы движения» в Пензенской области успешно реализован ряд мероприятий,

направленных на профилактику дорожно-транспортного травматизма. Мероприятия,

проводимые отрядами юных инспекторов движения, охватывают практически все

группы участников отношений, возникающих в дорожно-транспортной среде

(пешеходов, пассажиров, водителей), независимо от возраста.

В качестве самых значимых и интересных дел данного общественного

объединения необходимо отметить:

1. Областной конкурс ЮИД «Безопасное колесо».

Данный конкурс проводится в Пензенской области ежегодно в рамках

реализации регионального проекта «Безопасность дорожного движения» и направлен

на формирование у детей навыков безопасного участия в дорожном движении и

профилактику детского дорожно-транспортного травматизма.

Например, в Областном конкурсе «Безопасное колесо – 2024» принимало

участие более 30 команд, которые продемонстрировали знания правил дорожного

движения и основ безопасности жизнедеятельности. Участники мероприятия также

соревновались в мастерстве вождения велосипеда, оказании первой медицинской

помощи и безопасном ориентировании в дорожной инфраструктуре. Все участники
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конкурса получили соответствующие сертификаты. Победителем стала команда Центра

детского творчества Кузнецкого района, которая представила Пензенскую область в

финале Всероссийского конкурса юных инспекторов движения «Безопасное колесо –

2024».

2. Социальный проект «Наставник ЮИД».

Образовательная программа проекта «Наставник ЮИД» проводится в течение

учебного года и включает в себя серию занятий с детьми на базе общеобразовательных

и дошкольных образовательных организаций, где участники отрядов юных

инспекторов движения самостоятельно проводят занятия с детьми младшего возраста в

формате сюжетно-ролевых и деловых игр.

Цель программы - повысить уровень дорожной безопасности среди детей и

сформировать у них правильные навыки поведения на дороге. В рамках программы

проводятся экскурсии на территории учебных заведений и близлежащих улиц, где дети

могут рассмотреть и обсудить различные дорожные ситуации в реальной жизни. Также

организуются викторины, которые активизируют интерес детей к теме дорожного

движения и его безопасности.

Таким образом, проект «Наставник ЮИД» способствует не только повышению

уровня знаний о правилах дорожного движения среди детей, но и формирует важные

навыки лидерства и социальной ответственности у юных инспекторов. Участие в

программе помогает создавать у детей более безопасное восприятие окружающей

среды и активизирует их гражданскую позицию в вопросах дорожной безопасности.

3. Областная профилактическая акция «Лето без ДТП».

Данная акция проводится в Пензенской области ежегодно в мае - августе на базе

пришкольных и загородных оздоровительных лагерей, пунктов временного

размещения. Все мероприятия акции организуются с использованием современного

обучающего оборудования мобильного комплекса «Лаборатория безопасности»,

которое предназначено для моделирования дорожных ситуаций и обучения моделям

поведения на дороге в условиях, которые максимально приближенны к реальным.

Педагоги показывают школьникам, из каких частей состоит дорога, и

рассказывают о правилах безопасного поведения в качестве пешехода. Обучают, как

правильно переходить проезжую часть на регулируемом или нерегулируемом

пешеходном переходе. Особое внимание уделяется предметам и устройствам,

отвлекающим внимание пешеходов (мобильный телефон, наушники, капюшон, зонт и

др.) и применению световозвращающих элементов в темное время суток или в

условиях недостаточной видимости.

После получения теоретических знаний ребята применяют их на практике:

проходят полосу препятствий, отрабатывают навыки фигурного вождения самоката и

велосипеда, разыгрывают с педагогами дорожные ситуации, максимально

приближенные к реальным.

Мероприятия акции получаются яркими, интересными и познавательными, а

каждый участник получает памятный подарок от «Лаборатории безопасности».

Веб-ресурсы:

Официальная страница во Вконтакте. Лаборатория безопасности Пензенской

области. URL: https://vk.com/traffic_safety_laboratory58
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2.6. Общественная организация 
«Союз Молодёжи Пензенской 
области»

Основные сведения

Общественная организация «Союз Молодёжи Пензенской области» была создана

в 1992 году и осуществляет свою деятельность на базе ГАУ «Многофункциональный

молодёжный центр Пензенской области», возраст входящих в нее членов из числа детей

и молодежи составляет от 14 до 35 лет.

Цели деятельности

Деятельность Общественной организации «Союз Молодёжи Пензенской

области» направлена на консолидацию граждан и общественных объединений для

содействия всестороннему развитию молодежи, реализации ее потенциала во всех

сферах общественной жизни, защиты законных интересов и прав.

Молодые участники Общественной организации «Союз Молодёжи Пензенской

области» приходят в объединение за «развитием творческих навыков», «раскрытием

собственного потенциала», «достижением лучших результатов» и «реализацией

проектов». Они уточняют, что «все свободное время посвящают деятельности

Всероссийский фестиваль «Российская школьная весна»
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данной организации», в которой их «объединяет активная жизненная позиция» и

«желание дарить добро»88.

Взрослые участники приходят в объединение за обменом профессиональным

опытом и самореализацией. В работе Общественной организации «Союз Молодёжи

Пензенской области» их вдохновляют «детские улыбки и блеск в глазах молодых

людей»89.

Направления деятельности

Организация проводит работу по вовлечению молодежи Пензенской области в

социальную практику через участие в различных акциях, мероприятиях, проектах и

программах. Среди основных направлений деятельности данного общественного

объединения необходимо отметить:

 патриотическое воспитание молодежи;

 развитие добровольчества;

 укрепление общероссийской гражданской идентичности;

 развитие лидерских качеств и потенциала у молодых людей;

 реализацию социальных проектов;

 вовлечение в студенческое самоуправление.

Участники Общественной организации «Союз Молодёжи Пензенской области»

занимаются:

 организацией и проведением мероприятий по развитию физической культуры и

спорта;

 изучением общественного мнения по вопросам развития гражданского

общества;

 изучением и обобщением отечественного и зарубежного опыта деятельности

молодёжных общественных объединений;

 организацией и проведением фестивалей, лагерей, выставок, лекций,

конференций, совещаний, круглых столов, симпозиумов и иных мероприятий.

Традиции объединения

Общественная организация «Союз Молодёжи Пензенской области» имеет

эмблему, флаг, а также значок.

Эмблема Общероссийской общественной организации «Российский Союз

Молодежи» является официальной символикой и представляет собой изображение

«золотого» березового листа.

Флаг Общероссийской общественной организации «Российский Союз

Молодежи» представляет собой полотнище в форме прямоугольника, на котором в

центре размещен «золотой» березовый лист. Фон флага сформирован из трех полос

белого, синего и красного цветов.

Основной традицией является торжественная церемония вступления в ряды

Общероссийской общественной организации «Российский Союз Молодежи».

______________________
88 Цитаты из материалов качественного опроса участников Общественной организации «Союз 

Молодёжи Пензенской области».
89 Цитата из материалов качественного опроса руководителя Общественной организации «Союз 

Молодёжи Пензенской области».
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Принимаемый в ряды Общероссийской общественной организации «Российский

Союз Молодежи» должен произнести соответствующую клятву. После этого новый

участник получает членский билет и нагрудный значок.

Также в качестве важных традиций данного общественного объединения

необходимо отметить: традицию преемственности поколений, регулярное проведение

мастер-классов и ежегодные туристические слеты.

Управление и самоуправление

Общественная организация «Союз Молодёжи Пензенской области»

функционирует на основе принципов управления и самоуправления, что позволяет

эффективно реализовывать молодежные инициативы и проекты. Во главе

организации стоит председатель, который отвечает за стратегическое планирование и

общее руководство. Также функционирует Совет, состоящий из активистов и

представителей различных отделений, что обеспечивает многообразие мнений и

подходов.

Структура данного общественного объединения включает региональное и

местные отделения, что позволяет учитывать специфику и потребности молодежи в

разных муниципальных районах Пензенской области. Каждое отделение имеет своего

координатора, который отвечает за реализацию местных инициатив и взаимодействие

с молодежью. Для решения конкретных задач создаются рабочие группы и комитеты,

которые занимаются определенными вопросами по направлениям деятельности,

такими как образование, культура, спорт и пр.

В Общественной организации «Союз Молодёжи Пензенской области» активно

развивается самоуправление. Члены организации участвуют в принятии решений,

выдвигают свои идеи и инициативы, что способствует формированию чувства

ответственности и вовлеченности. Опытные активисты и лидеры помогают новым

членам организации адаптироваться и развивать свои навыки, что создает атмосферу

поддержки и сотрудничества. Регулярные собрания и обсуждения позволяют всем

участникам делиться мнениями и получать обратную связь по реализуемым

проектам.

Таким образом, управление и самоуправление в Общественной организации

«Союз Молодёжи Пензенской области» строится на принципах открытости,

вовлеченности и поддержки. Это создает условия для активного участия молодежи в

общественной жизни региона, способствует развитию лидерских качеств и

социальной ответственности.

Коллектив объединения

Коллектив Общественной организации «Союз Молодёжи Пензенской области»

представляет собой динамичное и многообразное объединение более 1000 активных

молодых людей в возрасте от 14 до 35 лет, стремящихся внести вклад в развитие

своего региона.

Члены коллектива представляют различные сферы деятельности: образование,

науку, искусство, спорт, бизнес и др., что обогащает обсуждения и инициативы,

позволяет формировать широкий кругозор и обмениваться опытом между

поколениями.
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Члены организации активно участвуют в проектах, направленных на

патриотическое воспитание и поддержку социально значимых инициатив. В

коллективе преобладает атмосфера поддержки и сотрудничества. Более опытные

активисты берут на себя роль наставников, обучая новых членов организации навыкам

лидерства и организации мероприятий. Члены объединения обладают высоким

уровнем инициативности и всегда готовы предложить новые идеи для реализации

проектов и мероприятий. В коллективе организации регулярно проводятся тренинги,

мастер-классы и семинары, что позволяет участникам развивать свои навыки и

повышать квалификацию.

Таким образом, коллектив Общественной организации «Союз Молодёжи

Пензенской области» - это разностороннее и сплоченное объединение, деятельность

которого направлена на реализацию молодежной политики и активное участие в жизни

региона. Такое единство с разнообразием мнений и взглядов создает уникальную среду

для развития и самореализации молодежи. Сплочению коллектива данной организации

способствует активное участие в мероприятиях, направленных на раскрытие

творческого потенциала каждого участника и решение проблем молодежи в целом.

Проблемы в деятельности

Основными проблемами, с которыми сталкивается Общественная организация

«Союз Молодёжи Пензенской области», являются отсутствие системного

финансирования, а также ограниченные возможности для привлечения грантовой

поддержки. Необходимо укрепление материально-ресурсной базы (студии, декорации,

световое оборудование, экраны и пр.). Также существует проблема недостаточной

осведомленности и снижения интереса к деятельности данного общественного

объединения со стороны массовой молодежной аудитории.

Самые интересные дела.

Общественная организация «Союз Молодёжи Пензенской области» активно

реализует разнообразные мероприятия, оставляющие яркий след в жизни молодежи

региона. Среди самых запоминающихся событий - фестивали творчества, которые

объединяют молодых артистов и творческих личностей, создавая платформу для

самовыражения и обмена опытом. Также стоит отметить спортивные соревнования,

направленные на популяризацию активного образа жизни и командного духа. Не

меньший интерес вызывают образовательные программы и тренинги, которые

предлагают молодежи уникальные возможности для профессионального роста и

развития лидерских качеств. Патриотические акции и волонтерские проекты,

посвященные экологическим инициативам и помощи социально уязвимым группам

населения, формируют у участников гражданскую ответственность и активное,

неравнодушное отношение к окружающему миру.

В числе самых запоминающиеся и интересных дел Общественной организации

«Союз Молодёжи Пензенской области» необходимо отметить следующие:

1. Фестиваль художественного творчества «Студенческая весна».

Общественная организация «Союз Молодёжи Пензенской области» активно

участвует в организации и проведении фестиваля художественного творчества

«Студенческая весна», который стал востребованной и значимой платформой для

молодёжи региона. Это традиционное мероприятие объединяет студентов образовательных
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организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций,

предоставляя им возможность продемонстрировать свои таланты в различных

номинациях: музыка, танцы, театр и изобразительное искусство.

Мероприятие стало платформой для молодых артистов, позволив многим из них

выйти на сцену и получить признание. Прежде чем выступить на гала-концерте

фестиваля, молодые таланты проходят несколько этапов конкурсных отборов: сначала

в своих учебных заведениях, а потом - на региональном уровне.

Фестиваль поддерживает традицию преемственности поколений, участники

фестиваля, ставшие обладателями призовых мест и Гран-при, впоследствии становятся

руководителями-наставниками коллективов или входят в состав жюри, что создает

условия для дальнейшего развития талантливой молодежи.

В 2024 году фестиваль начал свою работу с нескольких этапов конкурсного

отбора и завершился гала-концертом, на котором выступили 350 студентов из 5 вузов

и 7 колледжей Пензенской области. Участники представили более 70 творческих

номеров в 37 номинациях по 7 направлениям: «Видео», «Медиа», «Оригинальный

жанр», «Театр», «Танцы», «Музыка» и «Инструментальное исполнение», которые

оценивало профессиональное жюри. Победители и лауреаты получили право

представить Пензенскую область на Всероссийском фестивале «Российская

студенческая весна».

В этой связи руководитель Общественной организации «Союз Молодёжи

Пензенской области» отмечает следующее:

«Студенческая весна - это не только незабываемые эмоции. Это сотни идей,

десятки репетиционных часов, бессонные ночи, искренние переживания и не менее

искреннее желание победить. Победить, чтобы представить родную Пензенскую

область на главном творческом фестивале страны…»90.

Таким образом, фестиваль «Студенческая весна» не только способствует

развитию творческих способностей молодежи, но и укрепляет культурные связи

внутри региона, открывая новые горизонты для самовыражения и сотрудничества. Это

мероприятие приносит незабываемые эмоции и представляет собой уникальную

возможность для молодых артистов заявить о себе и достичь новых высот.

2. Конкурс «Студент года».

Общественная организация «Союз Молодёжи Пензенской области» активно

участвует в организации и проведении конкурса «Студент года», который стал важным

событием для студентов образовательных учреждений региона. Этот конкурс

направлен на признание достижений выдающихся студентов в различных областях,

таких как учеба, наука, спорт и общественная деятельность.

Конкурс «Студент года» охватывает образовательные организации высшего

образования, а также профессиональные образовательные организации, позволяя

участникам продемонстрировать свои достижения и уникальные таланты. Участие в

данном мероприятии включает прохождение очного и заочного этапов, где студенты

демонстрируют свои достижения в различных номинациях, таких как «Творческая

личность года», «Общественник года», «Интеллект года» и «Староста года».

______________________
90 В Пензенской области огласили итоги фестиваля «Студенческая весна-2024» (27.04.2024). / 

Лента новостей Пензы. РИА Пензенской области. URL: https://penza-

news.net/society/2024/04/27/342462.html
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Самопрезентации участников являются ярким событием конкурса, на котором

студенты показывают все свои достижения и идеи. Особое внимание уделяется

специальным трекам для студентов архитектурных, медицинских и педагогических

специальностей, что обеспечивает разнообразие и повышенный интерес к данному

мероприятию.

Победители различных номинаций конкурса «Студент года» получают не

только заслуженные награды, но и возможность представления Пензенской области на

Всероссийском этапе. Проведение этого мероприятия вызывает большой интерес

среди молодежи и способствует формированию активной позиции студентов,

стимулируя их к учебной и общественной деятельности. Награждение победителей не

только позволяет им получить признание, но и вдохновляет на дальнейшие

достижения, развивая идеи для новых проектов и инициатив.

Таким образом, организация и проведение конкурса «Студент года» - это

важный шаг в поддержке талантливой молодежи Пензенской области и укреплении

студенческого движения, которое способствует созданию динамичного и активного

сообщества, готового к новым вызовам и возможностям.

Веб-ресурсы:

Официальная страница во Вконтакте. ОО «Союз Молодёжи Пензенской

области». URL: https://vk.com/smpo58?ysclid=lzr09izgr1142163193
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2.7. Пензенское региональное 
отделение Общероссийской 
общественной организации 
«Всероссийское общество охраны 
природы»

Основные сведения

Пензенское региональное отделение Общероссийской общественной

организации «Всероссийское общество охраны природы» было создано в 2018 году и

является самостоятельным юридическим лицом, возраст входящих в него участников из

числа детей и молодежи составляет от 16 лет и старше.

Цели деятельности

Пензенское региональное отделение Общероссийской общественной

организации «Всероссийское общество охраны природы» осуществляет свою

деятельность с целью охраны природы, защиты конституционных прав граждан на

благоприятную окружающую среду, содействия в обеспечении экологической

безопасности и создания условий, способствующих популяризации бережного

отношения к природе и природоохранной деятельности.

Экологический урок, посвященный Дню Земли
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Достижению указанной цели способствует решение следующих задач:

 экологическое просвещение и повышение уровня экологической культуры

населения;

 участие в формировании объективного общественного мнения по основным

экологическим вопросам страны и региона;

 организация движения общественности за здоровую и благоприятную

экологическую обстановку в России и Пензенской области;

 организация природоохранной деятельности и содействие достижению

национальных целей развития России до 2030 года.

Молодые участники Пензенского регионального отделения Общероссийской

общественной организации «Всероссийское общество охраны природы» видят свою

миссию в том, чтобы: «оказывать помощь окружающему миру и людям», а также

«научить общество сохранять природу», «уменьшить наносимый природе ущерб»

и «восстанавливать окружающую среду»91. Также они отмечают, что эта

деятельность дает им возможности: «познакомиться с разными людьми», «узнать

много нового» и «обменяться актуальным опытом»92. В числе задач, которые

ставят перед собой молодые участники объединения, также необходимо отметить

развитие коммуникативных навыков и социальную реализацию.

Направления деятельности

Пензенское региональное отделение Общероссийской общественной

организации «Всероссийское общество охраны природы» осуществляет деятельность

по следующим направлениям:

 охрана окружающей среды, поддержание разнообразия флоры и фауны;

 образовательная и информационно-просветительская деятельность;

 организация и проведение публичных мероприятий (конференции, совещания,

семинары, форумы, круглые столы, смотры, конкурсы, субботники, рейды,

экспедиции);

 развитие экологического добровольческого (волонтёрского) движения;

 осуществление общественного экологического контроля и мониторинга в

формах, предусмотренных действующим законодательством;

 разработка и реализация социально значимых проектов и мероприятий в сфере

рационального природопользования;

 участие в формировании и реализации национальных проектов, федеральных и

региональных целевых программ по вопросам охраны окружающей среды и

экологической безопасности.

Традиции объединения

Важными традициями Пензенского регионального отделения Общероссийской

общественной организации «Всероссийское общество охраны природы» являются:

чаепития с обсуждением идей будущих мероприятий, организация совместного

культурного досуга несколько раз в год, а также проведение экологических акций и

______________________
91 Цитаты из материалов качественного опроса участников Пензенского регионального отделения 

Общероссийской общественной организации «Всероссийское общество охраны природы».
92 Там же.
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субботников, направленных на уборку и обустройство природных территорий, что

способствует вовлечению участников в активную защиту окружающей среды.

Управление и самоуправление

Управление Пензенским региональным отделением «Всероссийского

общества охраны природы» осуществляется следующим образом. Во главе

объединения стоит председатель, который отвечает за стратегическое руководство,

координацию деятельности и представление интересов на региональном и

всероссийском уровнях. Важной частью структуры управления являются волонтёры,

которые работают или обучаются в образовательных организациях. Они активно

участвуют в планировании и реализации мероприятий, а также в распространении

информации о природоохранной деятельности.

Пензенское региональное отделение Общероссийской общественной

организации «Всероссийское общество охраны природы» активно сотрудничает с

региональными органами исполнительной власти и иными учреждениями, что

укрепляет её позиции и расширяет возможности по достижению поставленных целей

и задач. Взаимодействие с Министерством образования Пензенской области и

Министерством лесного, охотничьего хозяйства и природопользования Пензенской

области помогает в реализации образовательных и экологических программ.

Сотрудничество с администрациями муниципальных образований способствует

согласованию действий и развитию совместных инициатив для улучшения

экологической ситуации в регионе. Взаимодействие с Управлением

Росприроднадзора позволяет отслеживать актуальные проблемы охраны природных

ресурсов и внедрять эффективные решения. Сотрудничество с Заповедником

«Приволжская лесостепь» создает возможности для проведения совместных

мероприятий по охране природы.

Идеи для мероприятий и проектов рождаются как по личной

заинтересованности участников Пензенского регионального отделения

«Всероссийского общества охраны природы», так и по запросам со стороны

регионального социума. Участники объединения вовлечены в обсуждение

актуальных вопросов охраны природы, что позволяет учитывать мнения и

предложения как волонтёров, так и представителей общественности. Объединение

гибко реагирует на запросы населения и общественных организаций, что

способствует организации нужных и востребованных мероприятий.

Таким образом, управление и самоуправление в Пензенском региональном

отделении Общероссийской общественной организации «Всероссийское общество

охраны природы» строится на принципах демократичности, открытости и активного

взаимодействия с различными структурами. Это позволяет эффективно

реализовывать инициативы по охране окружающей среды и привлекать

общественность к совместной деятельности, содействует устойчивому развитию

природоохранной политики в регионе.

Коллектив объединения

В деятельности Пензенского регионального отделения Общероссийской

общественной организации «Всероссийское общество охраны природы» принимает

участие более 190 волонтеров - это: школьники, студенты, педагоги и активные
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жители региона.

Молодежь активно участвует в природоохранных мероприятиях и акциях, что

помогает им развивать осознанный подход к экологии. Они привносят новые знания

в деятельность объединения, а также занимают активную позицию по вопросам

экологической безопасности.

Важно, что учителя и преподаватели активно вовлечены в работу данного

общественного объединения, помогая обучать и прививать ценности охраны

природы новому поколению. Активные жители Пензенской области,

заинтересованные в сохранении окружающей среды, также вносят свой опыт и

знания, что обогащает инициативы объединения. Сплоченность коллектива

укрепляется за счет реализации общих целей и собственных инициатив,

направленных на «формирование ценностного отношения к природе, её

животному и растительному миру, развитие внутренней потребности любви к

природе и, как следствие, бережного отношения к ней…»93.

Таким образом, коллектив Пензенского регионального отделения

Общероссийской общественной организации «Всероссийское общество охраны

природы» представляет собой активную, сплоченную группу людей, нацеленную на

значимые изменения в области охраны окружающей среды. Сочетание разных

возрастов, профессий и опыта обеспечивает широкое поле для реализации

эффективных инициатив и программ, что в свою очередь способствует

формированию экологически грамотного общества.

Проблемы в деятельности

Основными проблемами, с которыми приходилось сталкиваться данному

общественному объединению, выступают: отсутствие в регионе должного внимания

к добровольчеству в сфере экологии, отсутствие финансовых и материальных

ресурсов для осуществления постоянной деятельности, низкий уровень интереса со

стороны массовой молодежной аудитории к участию в экологическом направлении

добровольчества и ряд других.

Также участники Пензенского регионального отделения Общероссийской

общественной организации «Всероссийское общество охраны природы» отмечают:

 «Деятельность нашего объединения позволяет уменьшать ущерб,

наносимый природе, и восстанавливать окружающую среду. Однако

принимаемых мер недостаточно, чтобы стабилизировать ситуацию и

сохранить природу…»;

 «Деятельность таких организаций, как наша, актуальна и нуждается в

поддержке. Подтверждением существующих проблем является

возросший за последнее десятилетие показатель совершаемых в России

экологических правонарушений…»94.

Комплексный подход и активные действия активистов, представителей

органов власти и других участников регионального социума могут привести к

______________________
93 Цитата из материалов качественного опроса педагогов Пензенского регионального отделения 

Общероссийской общественной организации «Всероссийское общество охраны природы».
94    Цитаты из материалов качественного опроса участников Пензенского регионального отделения 

Общероссийской общественной организации «Всероссийское общество охраны природы».
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значительным изменениям в состоянии экологии и повышению интереса к

добровольчеству в этой важной сфере.

Самые интересные дела.

Пензенское региональное отделение Общероссийской общественной

организации «Всероссийское общество охраны природы» активно занимается

организацией разнообразных мероприятий, направленных на привлечение внимания

общества к вопросам экологии и охраны окружающей среды. В своих инициативах

отделение акцентирует внимание на важности сохранения природных ресурсов и

формировании экологической культуры у жителей региона. Среди самых интересных

мероприятий - экологические акции, семинары, форумы и конкурсы, которые не

только информируют участников о проблемах экологии, но и способствуют

взаимодействию различных сообществ. Эти мероприятия становятся платформой для

обмена опытом, идей и проектов, объединяя молодежь, образовательные учреждения и

широкую общественность в стремлении к улучшению экологической ситуации в

Пензенской области.

В числе самых запоминающихся и интересных мероприятий, которые были

организованы Пензенским региональным отделением Общероссийской общественной

организации «Всероссийское общество охраны природы», необходимо отметить

следующие:

1. Региональная акция «Экочас в каждый класс»

Светлое будущее нашей планеты во многом зависит от уровня экологической

осведомленности подрастающего поколения. В связи с этим Пензенское региональное

отделение Общероссийской общественной организации «Всероссийское общество

охраны природы» совместно с Общественным молодежным советом при Пензенской

городской Думе и ООО «Управление благоустройства и очистки» инициировало

региональную акцию «Экочас в каждый класс», действующую с 1 сентября 2023 года.

Главной целью акции является повышение экологической осведомленности

школьников через специализированные занятия, уроки и мероприятия, посвященные

вопросам охраны окружающей среды, экологии и устойчивого развития.

Реализация акции «Экочас в каждый класс» способствует формированию у

школьников ответственного отношения к природе и экологии. В частности, программа

включает такие задачи, как:

₋ обнаружение источников загрязнения – информирование обучающихся об

основных источниках загрязнения воды, воздуха и земли в городе;

₋ экономия ресурсов - обучение способам экономии воды и электроэнергии;

₋ обращение с отходами - формирование навыков грамотного обращения с

отходами и понимания важности их переработки;

₋ проблемы лесов - информирование о значимости лесов, причинах их

уничтожения и правилах защиты от пожаров.

В рамках акции проводятся увлекательные занятия, направленные на развитие

экологической культуры у школьников. Например, на уроке «Чистый город начинается

с тебя» обучающиеся знакомятся с основными загрязняющими факторами своего

города и учатся простым способам, позволяющим сохранить чистоту окружающей

среды. Занятия «Приключения электроники» посвящены заботе о технических

устройствах и формируют осознание необходимости правильного обращения с электронными
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отходами. А уроки «Сила леса» информируют детей о важности лесов для экосистемы

и воспитывают бережное отношение к природным ресурсам.

Все занятия в рамках данной акции проводятся на высоком уровне, что

подтверждается положительными отзывами их участников. В акции активно

принимают участие студенты и школьники старших классов, многие из которых стали

ведущими уроков и мероприятий. Ведущие, проводившие наибольшее количество

экологических уроков, были отмечены грамотами и подарками от регионального

оператора, что стимулирует их дальнейшую активность и вовлеченность.

Таким образом, акция «Экочас в каждый класс» оказалась успешной и

востребованной среди школьников и педагогов региона. Она не только способствовала

повышению экологической осведомленности среди детей и молодежи, но и создала

платформу для обмена знаниями, идеями и лучшими практиками в области охраны

окружающей среды. Работа Пензенского регионального отделения Общероссийской

общественной организации «Всероссийское общество охраны природы» в рамках этой

инициативы подчеркивает важность экопросвещения и формирования ответственного

подхода к охране природных ресурсов у подрастающего поколения, что является

важным шагом на пути к устойчивому развитию общества и регионального социума.

2. Межрегиональный эколого-просветительский проект «ВторБум».

Современные экологические вызовы требуют активного вовлечения общества в

процессы охраны окружающей среды и вторичной переработки. В этом контексте

Пензенское региональное отделение Общероссийской общественной организации

«Всероссийское общество охраны природы» совместно с Пензенским отделением

Межрегиональной экологической общественной организации «ЭКА» реализовали

эколого-просветительский проект «ВторБум». Проект направлен на популяризацию

идей вторичной переработки и формирование экосознания среди населения

Пензенской области.

Целью проекта «ВторБум» является привлечение внимания общества к

вопросам экологической безопасности и вовлечение его в практическую деятельность

по раздельному сбору отходов и их направлению на вторичную переработку.

Основные задачи проекта включают:

₋ формирование экологической культуры - организация и проведение

мероприятий по экологическому просвещению и информированию населения;

₋ воспитание бережного отношения - поддержка среди подрастающего поколения

любви к окружающей природе, популяризация идей ресурсосбережения и

раздельного сбора отходов;

₋ вовлечение отходов в переработку - активная работа по вторичному обороту

отходов, включая бумажные отходы, пластик и стекло.

Проект является бессрочным, а его итоги подводятся каждые полгода с

поощрением наиболее активных участников на торжественных мероприятиях.

В рамках проекта «ВторБум» реализуется ряд мероприятий, направленных на

просвещение и экологическую активность населения. К основным из них относятся:

₋ мероприятие «Не просто пластик!» - запущено 27 сентября 2021 года и

направлено на популяризацию раздельного сбора пластиковых отходов.

Участники акции собирают пластиковые крышечки, для чего им

предоставляются контейнеры и мешки для складирования на безвозмездной

основе. Все средства от переработки крышечек направляются на социальную
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реабилитацию детей-инвалидов, что делает акцию не только эколого-

ориентированной, но и социальной. Основная цель - увеличить объем

пластиковых отходов, поступающих на переработку, и сократить количество

мусора на полигонах.

₋ мероприятие «Сохрани планету!» - со 2 февраля 2021 года в рамках данной

акции происходит установка информационных стендов в образовательных

организациях Пензенской области. Эти стенды демонстрируют виды бытовых

отходов и информацию об их переработке, а также времени разложения в

окружающей среде. Отмечается активное участие различных организаций в

создании таких стендов.

₋ мероприятие «Разделяй с нами» - нацелено на практическое вовлечение

населения в процесс раздельного сбора отходов. Также оно включает в себя

образовательные мероприятия и практические акции по очистке территорий,

ликвидации экологического ущерба, а также обеспечение учебных заведений

методическими материалами для проведения экологических уроков.

Таким образом, проект «ВторБум» служит важным инструментом в

формировании экосознания и экологической активности среди населения Пензенской

области. Благодаря разнообразным мероприятиям, направленным на популяризацию

идей вторичной переработки и раздельного сбора отходов, проект способствует

повышению степени вовлеченности общества в вопросы охраны окружающей среды.

Это позволяет не только формировать навыки рационального использования ресурсов

у подрастающего поколения, но и укрепляет связи между различными участниками

экологической деятельности, включая образовательные организации и иные

учреждения. В результате, проект «ВторБум» становится значимым шагом на пути к

экологической безопасности региона.

3. Экопроект «Бобрёнок».

С загрязнением окружающей среды пластиком сталкиваются сегодня многие

государства, в том числе и Россия. Пластиковые отходы наносят серьезный вред

экосистемам и представляют собой угрозу для здоровья человека и животных. В этой

связи Пензенское региональное отделение Общероссийской общественной

организации «Всероссийское общество охраны природы» инициировало реализацию

экопроекта «Бобрёнок». Данный проект направлен на популяризацию разумного

потребления пластика, вовлечение молодежи в волонтерскую деятельность и

повышение осведомленности о важности переработки пластиковых отходов. Проект

стартовал 26 апреля 2024 года и продлится до 1 января 2025 года.

Основными целями экопроекта являются:

₋ привлечение добровольцев и формирование команды волонтеров среди жителей

Пензенской области для выполнения мероприятий, направленных на улучшение

экологии;

₋ поддержка осознанного отношения молодежи к проблемам загрязнения

окружающей среды пластиковыми отходами;

₋ воспитание бережного отношения к природе и осознания необходимости

правильной утилизации отходов среди молодежи;

₋ привлечение инвесторов и спонсоров, поиск финансовой поддержки для

реализации мероприятий проекта.

Для повышения популярности экопроекта и улучшения экологии Пензенской
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области осуществляется проведение регулярных акций. Одной из них является акция

«Чистый бобр», в рамках которой волонтеры собираются вместе для уборки

территории, чтобы сделать город Пензу еще чище и красивее.

Волонтеры, включенные в экопроект «Бобрёнок», выполняют множество задач,

среди которых:

₋ мониторинг экологической ситуации - регулярная оценка состояния

окружающей среды на природных территориях;

₋ уборка мусора - организация акций по сбору и утилизации мусора,

находящегося в общественных местах;

₋ высадка зеленых насаждений - участие в программах по восстановлению

растительности и улучшению природного ландшафта;

₋ реконструкция малых форм - обеспечение благоустройства памятников,

исторических объектов и общественных пространств;

₋ раздельный сбор отходов - организация пунктов по раздельному сбору отходов

для последующей переработки.

Ожидаемым результатом по итогам реализации проекта «Бобрёнок» будет

значительный успех в сфере формирования экологически сознательного общества и

повышения уровня вовлеченности детей и молодежи в экопрограммы. Акции,

запланированные в рамках проекта, помогут улучшить экологию Пензенской области,

активировать волонтерское движение и привлечь внимание средств массовой

информации к проблемам экологии.

Таким образом, экопроект «Бобрёнок», координатором которого выступает

Пензенское региональное отделение Общероссийской общественной организации

«Всероссийское общество охраны природы», представляет собой важный шаг к

решению проблемы загрязнения окружающей среды.

4. Проект «Пенза, спаси ёлку».

С приходом новогодних праздников у многих жителей г. Пензы возникает

вопрос: что делать со ставшими ненужными новогодними ёлками? Проблема

загрязнения окружающей среды отходами, в том числе новогодними ёлками,

становится всё более острой. В ходе праздников значительное количество хвойных

деревьев оказывается непереработанным, что создает не только визуальный, но и

экологический дискомфорт. Неправильная утилизация ёлок может привести к их

накоплению на свалках, тогда как правильно очищенные деревья могут быть

переработаны, принося пользу обществу и экосистеме. В этой связи Пензенское

региональное отделение Общероссийской общественной организации «Всероссийское

общество охраны природы» запустило проект «Пенза, спаси ёлку», который проходил

в январе – феврале 2024 года.

Цель проекта заключается в правильной утилизации новогодних ёлок, их

переработке и превращении в полезные продукты, направленные на улучшение

экологической ситуации в регионе.

Задачи проекта включают:

₋ сбор и переработку ёлок - обеспечение процесса дробления и очистки ёлок от

мусора и упаковки;

₋ привлечение волонтеров для эффективного выполнения мер, направленных на

переработку ёлок;

₋ образование населения - повышение уровня осведомленности среди граждан о
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важности правильной утилизации хвойных деревьев и их переработки в

полезные ресурсы;

₋ передача переработанных материалов - использование щепы от переработанных

ёлок как подстилки для животных в местном зоопарке.

Жители г. Пензы могут оставлять свои ёлки около мусорных контейнеров, при

этом важно, чтобы деревья были очищены от мишуры и украшений. Правильная

утилизация позволяет упростить процесс дробления и повысить качество получаемой

щепы. Важную роль в реализации проекта играют волонтеры, которые принимают

участие в очистке ёлок, удалении с них мишуры, упаковки и других посторонних

предметов, дроблении ёлок, уборке мусора и поддержании чистоты на площадках для

сбора ёлок. Волонтерская работа позволяет не только эффективно решать задачи по

утилизации, но и развивает социальные навыки участников, повышает уровень их

экологической осведомленности. Также проект способствует формированию у

населения более осознанного подхода к вопросам утилизации и переработки отходов.

Таким образом, проект «Пенза, спаси ёлку» является важной инициативой,

направленной на решение проблемы утилизации новогодних ёлок в регионе. Работа

Пензенского регионального отделения Общероссийской общественной организации

«Всероссийское общество охраны природы» в рамках этого проекта демонстрирует,

как целенаправленные действия могут привести к положительным изменениям в

экологической ситуации. Участие местного населения, особенно молодежи, в

подобных проектах способствует формированию культуры ответственного отношения

к экологии и природным ресурсам.

Веб-ресурсы:

₋ Официальный мессенджер в Телеграм. Пензенское региональное отделение

Общероссийской общественной организации «Всероссийское общество охраны

природы» URL: https://t.me/s/voop58

₋ Официальный сайт Пензенское региональное отделение Общероссийской

общественной организации «Всероссийское общество охраны природы» URL:

https://voop-rf.ru/page25855096.html
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2.8. Автономная некоммерческая 
организация «Федерация детского 
технического творчества»

Основные сведения

Автономная некоммерческая организация «Федерация детского технического

творчества» была основана в 2011 г. и является самостоятельным юридическим лицом,

возраст входящих в него участников из числа детей и молодежи составляет от 6 до 17

лет.

Цели деятельности

Основными целями деятельности объединения являются:

 развитие и популяризация детского технического творчества на территории

Пензенской области и за ее пределами;

 создание условий для детей и подростков для развития в инженерно-техническом

направлении;

 формирование интереса у подрастающего поколения к инженерно-техническому

творчеству, техническим специальностям на производстве, восстановление

престижности инженерного труда.

Всероссийский чемпионат по радиоуправляемым автомоделям с электродвигателями
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Направления деятельности

Направления деятельности данного объединения:

 «Беспилотные системы»;

 «Основы электротехники»;

 «3Д моделирование».

Например, программа «Беспилотные системы» рассчитана на детей и

подростков. Занятия состоят из теоретических, практических и событийных блоков

(спортивно-массовых, показательных, тренировочных мероприятий). На занятиях

участники приобретают навыки и умения в областях точных наук, изучают основы

техники безопасности на производстве и в быту, учатся пользоваться ручным и

электроинструментом, знакомятся с азами изготовления и обработки деталей на

станках, в том числе с числовым программным обеспечением. Ребята получают

новые и углубляют имеющиеся знания по математике, физике, химии, черчению.

Значительная часть времени посвящена проектной деятельности в сфере детского

технического творчества.

Таким образом, деятельность Автономной некоммерческой организации

«Федерация детского технического творчества» способствует развитию инженерного

потенциала каждого ребёнка. Участники объединения занимаются

автомоделированием, инженерно-техническим творчеством, проводят спортивно-

технические мероприятия, мастер-классы, групповые занятия.

Традиции объединения

В рамках регулярных занятий в Автономной некоммерческой организации

«Федерация детского технического творчества» сложилась традиция: два регулярных

чаепития с клубными гонками с участием родителей, на которых обсуждаются планы

на будущее. Также проводятся познавательные экскурсии на промышленные

предприятия Пензенской области. Ребята знакомятся с реальными технологическими

процессами, общаются с мастерами своего дела - людьми инженерных профессий.

Данное общественное объединение имеет свою символику.

Управление и самоуправление

Руководство деятельностью Автономной некоммерческой организации

«Федерация детского технического творчества» осуществляет ее председатель,

который отвечает за взаимодействие с органами власти, организацию и проведение

мероприятий, привлечение волонтеров, координацию работы команды сотрудников

объединения, работу с детьми и молодежью.

Данное объединение также основывает свою деятельность на принципах

самоуправления, предоставляя участникам возможность активно влиять на процесс

принятия решений и организацию работы. На общих собраниях обсуждаются

актуальные вопросы и вырабатываются новые инициативы. Обмен идеями и

мнениями внутри коллектива способствует развитию креативных подходов и новых

проектов.

Для реализации проектов создаются рабочие группы, участники которых

определяют задачи, распределяют роли и несут ответственность за результаты.

Каждый участник несет ответственность за свою долю работы в проекте, что

формирует чувство принадлежности и обязательства перед коллективом.
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Таким образом, самоуправление в Автономной некоммерческой организации

«Федерация детского технического творчества» создает условия для активного

участия участников в жизни организации, формирует ощущение коллективной

ответственности и способствует эффективному достижению общих целей. Это

важный аспект, который позволяет данному объединению не только развиваться, но

и адаптироваться к современным вызовам и потребностям общества.

Коллектив объединения

В коллектив данного общественного объединения входит председатель, 3

постоянных сотрудника, 15 волонтеров и более 130 участников из числа детей и

молодежи.

Характеризуя коллектив Автономной некоммерческой организации

«Федерация детского технического творчества», ее руководитель отмечает:

«В целом квалификация нашей команды полностью соответствует целям

организации. Наши сотрудники являются не только профессионалами в своей

области, но и очень преданными своему делу. Мы активно сотрудничаем и

делимся опытом с коллегами из других регионов. Здоровый дух в коллективе –

залог его успешной работы и взаимодействия. В нашей организации принято по-

дружески относиться ко всем её участникам и заинтересованным лицам.

Наших воспитанников мы стимулируем памятными сувенирами, участием в

спортивно-массовых мероприятиях, а занятия построены таким образом, что в

конце каждого занятия адекватная самооценка ребенка укрепляется,

стимулируются лидерские качества. Нашим участникам мы помогаем

различными техническими средствами из фонда нашей материально-

технической базы, что способствует их дальнейшему росту и развитию

технической направленности. Например, кому-то можем дать необходимую

запчасть, а кому-то авто или авиамодель. Наших единомышленников,

партнеров или спонсоров мы обязательно упоминаем при каждом удобном

случае, стараемся подарить памятные сувениры о нас и обязательно направляем

благодарственные письма. Со всеми участниками и заинтересованными лицами

у нас поддерживаются хорошие отношения. Мы регулярно устраиваем

открытые занятия для родителей и педагогов. Приглашаем на мастер-классы

наших партнеров. Открытое и дружелюбное отношение способствует

многолетнему успешному сотрудничеству и реализации наших идей и задач…»95.

Сплочению коллектива объединения способствовали: общий интерес в сфере

технического творчества, участие в спортивно-технических мероприятиях,

регулярные занятия инженерно-технической направленности.

Проблемы в деятельности

В качестве проблем в деятельности Автономной некоммерческой организации

«Федерация детского технического творчества» необходимо отметить следующие:

отсутствие стационарной трассы для проведения регулярных тренировок по

направлению «Беспилотные системы» (наземного и воздушного типов), отсутствие

______________________
95 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Автономной некоммерческой 

организации «Федерация детского технического творчества».
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Третий этап Открытого Кубка ФАМС ПО «Сурская траектория» в г. Кузнецке

Первенство России по радиоуправляемым 

моделям

Чемпионат России по радиоуправляемым 

моделям, копиям самолетов

115



финансирования выездных мероприятий для активного развития детей, обмена

опытом между детьми и педагогами.

Самые интересные дела

В 2023-2024 гг. Автономная некоммерческая организация «Федерация

детского технического творчества» проводила значимые события, такие как

Всероссийская научно-техническая олимпиада по автомоделированию и Первенство

России по радиоуправляемым моделям, а также Фестиваль технического творчества

«Движение Первых-Юным техникам». Рассмотрим их подробнее:

1. Всероссийская научно-техническая олимпиада по автомоделированию и

Первенство России по радиоуправляемым автомоделям.

Данные мероприятия были проведены с 15 по 21 апреля 2024 года в г.

Каменке Пензенской области. Они проходили в рамках Всероссийского открытого

фестиваля научно-технического творчества учащихся «Траектория технической

мысли - 2024», который включён в перечень общественно значимых мероприятий

Минпросвещения России.

В Олимпиаде и Первенстве участвовали команды образовательных

учреждений, реализующих дополнительные образовательные программы

технической направленности, а также сборные команды субъектов Российской

Федерации. Более 50 школьников из различных регионов России, включая Брянск,

Владивосток, Глазов, Пензенскую и Челябинскую области, Москву и другие,

боролись за титул победителей, представляя различные классы моделей: РЦБ, F-1,

РЦЕ-12, GT-10.

2. Фестиваль технического творчества «Движение Первых-Юным

техникам».

1 декабря 2023 года при грантовой поддержке Общероссийского

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых»

состоялся Фестиваль технического творчества «Движение Первых-Юным техникам».

Мероприятие прошло с информационным сопровождением со стороны

администрации Каменского района и Управления образования муниципалитета.

На фестивале были организованы выставка-презентация технических

проектов, мастер-классы по сборке и настройке моделей беспилотных систем, а

также спортивно-массовое мероприятие с применением этих моделей. Дети и их

родители смогли увидеть, насколько увлекательным может быть занятие

техническим творчеством.

Спортивно-массовое мероприятие способствовало популяризации и развитию

детского технического творчества не только на уровне региона, но и за его

пределами. Участники имели возможность пообщаться с преподавателями,

моделистами, специалистами промышленных предприятий, что создало

дополнительную мотивацию для их дальнейшего обучения и развития в сфере

технического творчества.

Проведение данных мероприятий способствовало выявлению талантливых

детей и созданию платформы для их самореализации. Успехи участников

подчеркивают важность таких инициатив для формирования нового поколения,

готового к решению современных технических задач и освоению профессий

будущего.
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Всероссийская научно-техническая олимпиада по автомоделированию среди учащихся и Первенство 

России по радиоуправляемым автомоделям (короткая трасса) в г. Каменке
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Всероссийская научно-техническая олимпиада по автомоделированию среди учащихся и Первенство 

России по радиоуправляемым автомоделям (короткая трасса) в г. Каменке
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Фестиваль технического творчества «Движение Первых - Юным техникам» 
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Веб-ресурсы:

 Официальная страница во Вконтакте. Автономная некоммерческая

организация «Федерация детского технического творчества» (АНО «ФДТТ»).

URL: https://vk.com/fdtt_cmitpnz

 Первый инженерный канал АНО «ФДТТ» URL:

https://www.youtube.com/@CMITPnz

Активно освещают деятельность Автономной некоммерческой организации

«Федерация детского технического творчества»:

 Каменское телевидение 

https://www.youtube.com/watch?feature=shared&v=VOzELkH08E0 (смотреть с 

14:50), 

https://www.youtube.com/watch?v=VOzELkH08E0 (смотреть с 8:50),

https://vk.com/video132422832_456240368?list=e057b95894c51fedf2

 Телеканал Экспресс города Пенза

https://tv-express.ru/sobitiya/kamenskomu-detskomu-tehnicheskomu-obedineniyu-

bespilotnye-sistemy-ispolnilsya-god

https://www.tv-express.ru/sobitiya/v-kamenke-proshli-otkrytye-chempionat-i-

pervenstvo-rossii-po-avtomodelnomu-sportu-na-shosse

https://vk.com/video132422832_456240484?list=06bdace284cc6f6af6

https://www.youtube.com/watch?v=5fTlJaQhXIg&feature=youtu.be

https://tv-express.ru/tema/vypusk-20-s-sergeem-chernovym-sozdatelem-cmita-ot-

idei-do-modeli

 ГАУ Пензенской области «Редакция газеты «Каменская новь»

https://vk.com/public213414062?w=wall-213414062_3574

https://vk.com/public213414062?w=wall-213414062_3323
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2.9. Общественное объединение 
правоохранительной 
направленности «Отряд 
содействия полиции «Тигр»

Основные сведения

Общественное объединение правоохранительной направленности «Отряд

содействия полиции «Тигр» создан в декабре 2022 года по инициативе губернатора

Пензенской области О.В. Мельниченко. Данное объединение внесено Управлением

МВД РФ по Пензенской области в Реестр народных дружин и общественных

объединений правоохранительной направленности. Участниками данного

общественного объединения выступает молодежь в возрасте от 18 до 35 лет.

Цели деятельности

Основной целью деятельности данного общественного объединения является

содействие правоохранительным органам в профилактике и предупреждении

правонарушений и патриотическое воспитание молодежи.

В числе важных задач необходимо отметить:

₋ воспитание у молодежи высокой гражданской социальной активности,

патриотизма, противодействие идеологии экстремизма и неонацизма;

₋ популяризацию законопослушного поведения среди молодежи Пензенской области;

ОСП «Тигр» создан в 2022 г. по инициативе губернатора Пензенской области О.В. Мельниченко
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 формирование положительной мотивации к прохождению службы в

правоохранительных органах, подготовку молодежи к службе в Вооруженных

силах Российской Федерации;

 оказание помощи органам внутренних дел (полиции) и иным

правоохранительным органам в целях защиты жизни, здоровья, чести и

достоинства человека, собственности, интересов общества и государства от

преступных и иных противоправных посягательств.

«Отряд содействия полиции «Тигр» решает стоящие перед ним задачи во

взаимодействии с Советником Губернатора Пензенской области по вопросам

профилактики правонарушений, Министерством общественной безопасности и

обеспечения деятельности мировых судей в Пензенской области, Министерством

образования Пензенской области, органами местного самоуправления, Управлением

министерства внутренних дел России по Пензенской области, Управлением

федеральной службы войск национальной гвардии России по Пензенской области,

Управлением федеральной службы исполнения наказаний России по Пензенской

области, Главным Управлением министерства по чрезвычайным ситуациям России по

Пензенской области, а также с Управлением Федеральной службы судебных приставов

по Пензенской области.

Руководитель Общественного объединения правоохранительной направленности

«Отряд содействия полиции «Тигр» отмечает:

«В моей работе меня вдохновляет большая вовлеченность и высокий уровень

заинтересованности со стороны участников отряда, возможность постоянно

расти, делиться опытом, а также осознание собственной причастности к

воспитанию ответственных, заинтересованных людей с устойчивой гражданской

позицией…»96.

Педагоги и наставники данного общественного объединения считают, что их

деятельность «способствует формированию важных ценностей, таких как

осознание значимости вклада в развитие общества и готовность активно

участвовать в социальных инициативах…»97. Они создают условия, которые

«обеспечивают равные возможности для участия молодежи в деятельности

«Отряда содействия полиции «Тигр», независимо от социального статуса, пола и

других факторов…»98. Принятие индивидуальности участников, признание их прав и

свобод, уважение к их мнению и выбору, а также поддержка командного духа и

единства в рамках организации содействуют формированию чувства общности и

принадлежности, создавая дружелюбную и поддерживающую атмосферу.

В Общественном объединении правоохранительной направленности «Отряд

содействия полиции «Тигр» участников разных возрастов объединяет стремление к

повышению безопасности в своем районе и активному участию в охране общественного

порядка. Молодежь и взрослые вместе работают в тесном контакте с полицией, что

создает единую команду для решения общих задач. Взрослые делятся своим

жизненным опытом и знаниями, а молодежь привносит свежие идеи и новые подходы,

что обогащает всех участников.

____________________
96 Цитата из материалов качественного опроса руководителя Общественного объединения 

правоохранительной направленности «Отряд содействия полиции «Тигр».
97 Там же. 
98    Там же.
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В этой связи педагоги и наставники данного общественного объединения

уточняют:

 «Мы все стремимся создать лучшие условия и возможности для участия в

различных мероприятиях, направленных на укрепление безопасности и

воспитание правосознания молодежи…»;

 «Наши совместные мероприятия и проекты, где участвуют молодежь и

взрослые, способствуют укреплению взаимоотношений и взаимопонимания

между поколениями, помогают формировать активную гражданскую

позицию, развивают дружеские отношения, сплоченность и

взаимопомощь…»99.

В процессе деятельности данного общественного объединения как молодежь, так

и взрослые, имеют возможность обучаться и проходить тренинги по направлениям

правопорядка и безопасности. «Отряд содействия полиции «Тигр» является платформой

для взаимодействия различных возрастных групп, позволяя им работать вместе на благо

общества. Это играет важную роль в жизни его участников:

 «Для меня было важным шагом начать работать в «Отряде содействия

полиции «Тигр», так как эта деятельность стала моей миссией, которая

наполняет жизнь смыслом, предоставляет уникальные возможности

развиваться как личности и приобретать новые навыки, которые очень

полезны в жизни…»;

 «Лично для меня «Отряд содействия полиции «Тигр» означает больше, чем

просто отряд, это – «Семья»;

 «Отряд содействия полиции «Тигр» занимает одно из самых важных мест в

моей жизни, так как все знания и опыт, полученные в рамках этой

деятельности, пригодятся мне в будущем»;

 «В будущем я планирую работать в правоохранительных органах и,

благодаря участию в деятельность данного общественного объединения,

узнаю о работе полиции «изнутри»;

 «Я считаю самым важным аспектом в деятельности в нашей организации

то, что осуществляется популяризация полиции в молодёжной среде,

молодежь вовлекается во взаимодействие с органами внутренних дел,

содействует полиции в выполнении её прямых целей и задач»;

 Участие в деятельности «Отряда содействия полиции «Тигр» развивает

наш боевой дух, дает положительные эмоции, формирует желание

работать на благо государства, помогать своей стране и делать мир

лучше…»100.

Таким образом, Общественное объединение правоохранительной

направленности «Отряд содействия полиции «Тигр», с одной стороны, обеспечивает

популяризацию полиции в молодежной среде и вовлекает молодежь во взаимодействие

с органами внутренних дел, а с другой - содействует самой полиции в выполнении ее

прямых целей и задач. «Отряд содействия полиции «Тигр», как инициатива, призван

объединить усилия граждан и правоохранительных органов для создания безопасной

среды и улучшения качества жизни в региональном социуме.

______________________
99 Цитаты из материалов качественного опроса участников Общественного объединения 

правоохранительной направленности «Отряд содействия полиции «Тигр».
100 Там же.
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Направления деятельности

Деятельность Общественного объединения правоохранительной направленности

«Отряд содействия полиции «Тигр» основывается на принципах законности,

добровольности, добросовестности, равноправия, уважительности, трудолюбия,

справедливости, любви к людям, служения Отечеству. Данное общественное

объединение осуществляет свою деятельность по следующим направлениям:

 патрулирование и охрана общественного порядка;

 информирование населения и участие в профилактических акциях;

 содействие в расследовании преступлений;

 реализация совместных проектов с различными организациями и учреждениями,

направленных на улучшение социального климата в обществе;

 участие в программах для подростков и молодежи, направленных на

профориентацию, развитие социальных навыков и предотвращение

правонарушений.

Общественное объединение оказывает содействие органам государственной

власти Пензенской области, органам местного самоуправления, правоохранительным

органам (УМВД России по Пензенской области, УФСИН России по Пензенской

области, Управлению Росгвардии по Пензенской области и др.) в сфере охраны

общественного порядка путём участия в:

 патрулировании на улицах, площадях, в парках и других местах массового

пребывания граждан;

 охране общественного порядка и обеспечении общественной безопасности при

проведении митингов, шествий, демонстраций и иных публичных мероприятий,

а также спортивных, культурно - зрелищных и иных массовых мероприятий;

 организации мероприятий по предупреждению и пресечению совершения

административных правонарушений и преступлений;

 проведении профилактических мероприятий с лицами, состоящими на

различных видах учета;

 распространении правовых знаний среди населения;

 организации мероприятий по обеспечению безопасности дорожного движения;

 проведении работы по предупреждению детской безнадзорности и совершения

правонарушений несовершеннолетними;

 организации иных мероприятий, связанных с обеспечением общественного

порядка и безопасности на территории Пензенской области в рамках своей

компетенции.

Бойцы «Отряда содействия полиции «Тигр» регулярно выходят на дежурства.

Под руководством сотрудников полиции они участвуют в патрулировании пешеходных

улиц, жилого сектора, осуществляют охрану общественного порядка в местах

массового скопления граждан, содействуют оформлению протоколов об

административных нарушениях, участвуют в поквартирных обходах, противопожарных

профилактических рейдах, посещении и проверке лиц, состоящих на профилактическом

учете МВД, противодействуют совершению мошеннических действий в отношении лиц

старшего поколения (раздают пенсионерам памятки МВД «Как не стать жертвой

мошенников», проводят разъяснительные беседы по данным темам).
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Также «Отряд содействия полиции «Тигр» предоставляет множество

возможностей, способствующих развитию молодежи в различных сферах:

1. Образовательные программы - участие в специальных образовательных курсах,

где молодежь может узнать о законах, правах и обязанностях граждан, а также о

принципах безопасного поведения.

2. Развитие социальных навыков - взаимодействие в группе помогает молодым

людям развивать навыки командной работы, лидерства и ответственности.

3. Профилактика правонарушений - занятия в отряде помогают молодежи избегать

участия в преступной деятельности, предоставляя альтернативные формы досуга

и занятости.

4. Физическое развитие - участие в спортивных мероприятиях и тренировках

способствует физическому развитию и укреплению здоровья.

5. Профессиональная ориентация - информация о профессиональных возможностях

в правоохранительных органах и смежных сферах помогает молодежи сделать

осознанный выбор своего карьерного пути.

6. Участие в общественных инициативах - молодежь становится частью

социальных проектов, что способствует формированию гражданской

ответственности и активной позиции в обществе.

Традиции объединения

Общественное объединение правоохранительной направленности «Отряд

содействия полиции «Тигр» имеет собственную символику.

Эмблема отряда «Тигр» представляет собой анфас головы тигра с вытянутыми

лапами. Символизирует силу, защиту, красоту и смелость. Фон головы выполнен в трёх

цветах – белом, чёрном и красном. Внизу эмблемы надпись: «Сила и честь» красным

цветом. Окантовка эмблемы в виде ленты желтого цвета.

Знамя Общественного объединения представляет собой полотнище красного

цвета прямоугольной формы высотой 110 сантиметров и шириной 130 сантиметров. По

центру знамени, размером 1/12 площади полотнища, изображена эмблема отряда. По

верхнему краю полотнища нанесено название Общественного объединения.

Участники отряда «Тигр» принимают участие в профилактической работе и

охране общественного порядка в форменной одежде. Отличительной символикой

участника Общественного объединения является нарукавная повязка, которая носится

на предплечье левой руки.

Также данное общественное объединение имеет свой гимн и музыкальное

сопровождение. Бойцы отряда «Тигр», вступающие в объединение, принимают присягу.

В данном объединении существует несколько важных традиций:

 ежегодное проведение торжественного мероприятия 9 декабря в день

официального создания «Отряда содействия полиции «Тигр»;

 дни здоровья и участие в субботниках;

 регулярные волонтерские акции;

 совместные походы в учреждения культуры (театры, музеи);

 награждение активных участников, волонтеров и групп за достижения и

инициативы;

 ежегодное участие в Параде Победы;
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 регулярные совещания, на которых участники могут открыто обсуждать важные

для них темы, делиться своими мнениями и находить пути решения различных

проблем;

 организация военно-полевых сборов, направленных на развитие необходимых

навыков.

Для бойцов «Отряда содействия полиции «Тигр» регулярно организуется

обучение. Лекции о законодательстве в сфере охраны общественного порядка и

профилактики правонарушений читают сотрудники подразделений МВД, ФСИН и

МЧС. Практические занятия по изучению приемов самообороны проводят сотрудники

МВД, по использованию средств пожаротушения – сотрудники МЧС. Занятия

проводятся ежемесячно в единый день во всех муниципальных образованиях

Пензенской области, где сформированы подразделения отряда.

Управление и самоуправление

Управление в «Отряде содействия полиции «Тигр» осуществляется через

многоуровневую иерархическую структуру, которая обеспечивает эффективное

функционирование и реализацию целей объединения.

Высшим органом управления общественного объединения является Общее

собрание его участников. Общее собрание заседает не реже 1 раза в год и может быть

созвано во внеочередном порядке по ходатайству Штаба, Командира и (или) не менее

1/3 участников объединения. Руководство деятельностью общественного объединения

осуществляет Командир, избранный на Общем собрании.

Штаб общественного объединения является постоянно действующим

руководящим органом, осуществляющим повседневное текущее руководство его

деятельностью. Командир «Отряда содействия полиции «Тигр» - начальник Штаба

осуществляет организационно-методическое руководство и принимает меры по

совершенствованию работы объединения.

В структуре «Отряда содействия полиции «Тигр» присутствуют помощники

командира, командиры взводов и отделений, а также бойцы – участники. В отряде

также есть свои ранги. Если на фальш-погонах один треугольник – это командир

отделения, два треугольника – командир взвода, три треугольника – командир роты. У

руководства отряда изображены ромбы: один – помощник командира отряда, два ромба

– начальник штаба, три ромба – командир отряда. У рядового на фальш погонах нет

обозначения.

Подразделения «Отряда содействия полиции «Тигр» в муниципальных

образованиях Пензенской области участвуют в проведении профилактической работы,

других мероприятиях по охране общественного порядка по месту их создания. В

каждом муниципальном районе назначены кураторы - представители администрации,

которые помогают координировать работу на местах. Педагоги-координаторы играют

ключевую роль в организации работы с молодежью, отвечая за обучение, сборы и

взаимодействие. Основой для осуществления управления служат Устав отряда и

внутренние положения, которые регламентируют деятельность, права и обязанности

участников.

«Отряд содействия полиции «Тигр» получает региональное финансирование,

осуществляется поддержка его деятельности со стороны представителей бизнеса,

действует Попечительский совет.
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В «Отряде содействия полиции «Тигр» развивается самоуправление. Все идеи и

инициативы по проектам и мероприятиям «зарождаются» благодаря командной работе

и активному вовлечению бойцов, что способствует созданию дружелюбной атмосферы

и командного духа. Педагоги-координаторы организуют регулярные собрания, на

которых обсуждаются важные вопросы и актуальные проблемы, что позволяет всем

участникам вносить свой вклад в процессы принятия решений. Личное взаимодействие

на собраниях способствует укреплению отношений между участниками и формирует

позитивный командный дух.

Руководитель данного общественного объединения отмечает:

«Сейчас мы активно развиваем историю наставничества в рядах наших

участников, так как отряд существует уже почти два года и более опытные

участники могут делиться опытом и знаниями с новичками…»101 .

В конце каждого года формируется примерный план работы на следующий год,

который обсуждается на общем собрании. Участники могут вносить предложения по

его изменению и дополнению, что создает открытость и гибкость в управлении.

Таким образом, управление и самоуправление в Общественном объединении

«Отряд содействия полиции «Тигр» строится на принципах коллективного

взаимодействия, открытости и поддержки. Это обеспечивает эффективное

функционирование организации и способствует развитию активной гражданской

позиции среди молодежи.

Коллектив объединения

Участниками «Отряда содействия полиции «Тигр» являются более 900 юношей и

девушек. Это студенты вузов, колледжей и техникумов Пензенской области, достигшие

совершеннолетия. Они экипированы в форму установленного образца (пошив формы и

изготовление обуви осуществляется в регионе).

Все участники прошли курс специального обучения, который включает в себя

как физическую, так и теоретическую подготовку, что позволяет им эффективно

выполнять свои обязанности. Все бойцы приведены к присяге, обеспечены

удостоверениями и личными книжками, что символизирует их ответственность и

приверженность миссии объединения.

Командный дух является важным аспектом, способствующим сплочению

участников «Отряда содействия полиции «Тигр». Это создает атмосферу доверия и

взаимопомощи, что важно для успешной работы общественного объединения.

Основная миссия участников - служить на благо Родины. Это выражается в

активном участии в патрулировании, обеспечении общественного порядка и работе с

населением, а также способствует выстраиванию доверительных отношений между

молодежью и органами власти.

В 2023-2024 гг. свыше 400 бойцов вышли из «Отряда содействия полиции

«Тигр» в связи с окончанием образовательных организаций и призывом в Вооруженные

Силы РФ. Трое бойцов отряда подписали контракт с Министерством обороны РФ и в

настоящее время принимают участие в СВО.

________________________
101 Цитата из материалов качественного опроса руководителя Общественного объединения 

правоохранительной направленности «Отряд содействия полиции «Тигр».
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Регулярно осуществляется доукомплектование имеющихся подразделений

отряда, созданных в 2022-2023 гг., проводятся встречи со студентами образовательных

организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций.

Таким образом, коллектив «Отряда содействия полиции «Тигр» представляет

собой мотивированную и дисциплинированную группу молодежи, готовую действовать

на благо общества. Сплоченность, подготовленность и ориентированность на служение

России и Пензенской области создают прочную основу для эффективной работы в

правоохранительной сфере.

Проблемы в деятельности

При осуществлении своей деятельности «Отряд содействия полиции «Тигр»

сталкивается с таким проблемами, как «текучесть кадров» и недостаточная поддержка

со стороны администрации образовательных организаций высшего образования и

профессиональных образовательных организаций.

Самые интересные дела

Среди самых запоминающихся мероприятий и интересных дел «Отряда

содействия полиции «Тигр» в 2023-2024 гг. необходимо отметить: участие бойцов в

Молодёжном форуме «iВолга», посещение городов воинской славы, ежегодное

торжественное подведение итогов работы Общественного объединения

правоохранительной направленности «Отряд содействия полиции «Тигр» в

Правительстве Пензенской области, учебно-тренировочные сборы на базе загородного

оздоровительного лагеря «Меридиан», создание детско-юношеского объединения

правоохранительной направленности «Тигрята» и ряд других. Рассмотрим некоторые из

них подробнее:

1. Охрана общественного порядка на Всероссийском молодежном форуме

«iВолга».

Общественный порядок и безопасность во время массовых мероприятий

являются важными аспектами, требующими особого внимания со стороны

правоохранительных органов и общественных организаций. Одним из таких

мероприятий, где отряд «Тигр» активно себя проявил, стал Всероссийский молодежный

форум «iВолга».

В рамках форума отряд «Тигр» был задействован в обеспечении безопасности и

охраны порядка. Участие в таком значимом мероприятии стало для бойцов отличной

возможностью продемонстрировать свои навыки и добиться признания.

Одной из ключевых составляющих форума стал конкурс на лучший отряд, в

котором принимали участие различные отряды со всей страны. Бойцы отряда «Тигр»

активно готовились к этому событию, что позволило им не только показать высокий

уровень подготовки, но и обменяться опытом с коллегами из других регионов.

Результаты конкурса были озвучены на закрытии форума, где отряд «Тигр» получил

положительные отзывы за свою активность и профессионализм.

2. Поездка в Республику Беларусь.

Сотрудничество между молодежными отрядами, а также обмен опытом между

странами имеют большое значение для воспитания у молодежи чувства патриотизма и

ответственности. В сентябре 2023 года «Отряд содействия полиции «Тигр» организовал

поездку для 30 лучших бойцов в Республику Беларусь. Эта поездка стала не только
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уникальной возможностью для бойцов отряда расширить свои горизонты, но и важной

частью программы по улучшению международных связей и укреплению дружбы между

молодежью различных стран.

Основные цели поездки заключались в следующем:

 ознакомление с историей и культурой Республики Беларусь, ключевыми

событиями, связанными с Великой Отечественной войной, и современными

достижениями страны;

 установление контактов с белорусской молодежью, представителями местных

властей и Внутренних войск МВД для обмена актуальным опытом в сфере

обеспечения правопорядка и безопасности;

 посещение образовательных организаций для обсуждения современных

подходов к подготовке специалистов для работы в правоохранительных органах.

Одним из первых событий поездки стало посещение г. Брест и мемориального

комплекса «Брестская крепость-герой». Этот объект является символом мужества и

стойкости белорусского народа. Бойцы отряда смогли узнать о героических событиях,

происходивших здесь во время Второй мировой войны, что способствовало углублению

их понимания истории и патриотизма.

В ходе поездки для бойцов отряда «Тигр» была организована экскурсия в одну из

воинских частей Республики Беларусь. Специалисты познакомили их с особенностями

службы солдат и офицеров, а также ответили на вопросы о своей деятельности.

Кроме того, представители отряда посетили Брестский государственный

технический университет и Кобринский государственный политехнический колледж,

где смогли обсудить современные подходы к образовательному процессу и подготовке

специалистов для внутренних дел.

Бойцы также посетили музей А.В. Суворова в Кобрине, что позволило им

углубить свои знания о военных достижениях этого знаменитого полководца и его

вкладе в историю военного дела. В завершение поездки участники отправились в

национальный парк «Беловежская Пуща», где им была предоставлена возможность

увидеть природную красоту и уникальное биоразнообразие.

В рамках поездки были организованы встречи с белорусской молодежью и

представителями местных властей, а также Внутренних войск МВД Республики

Беларусь. Эти встречи способствовали обмену опытом и формированию нового взгляда

на систему обеспечения правопорядка в разных странах.

Поездка бойцов «Отряда содействия полиции «Тигр» в Республику Беларусь

стала значимым событием, способствующим развитию международного

сотрудничества и взаимопонимания между молодыми людьми двух стран. Проведенные

мероприятия укрепили патриотизм и чувство ответственности у бойцов, а также

расширили их горизонты и понимание культурных различий. Опыт, приобретенный во

время этой поездки, послужит основой для будущей работы в области обеспечения

правопорядка.

3. Экскурсия в Музей-заповедник «Сталинградская битва».

Воспитание патриотизма у молодежи и углубление знаний о героическом

прошлом нашей страны являются важнейшими задачами, способствующими

формированию сознательных и ответственных граждан. В этом контексте особенно

значимой стала экскурсия делегации бойцов «Отряда содействия полиции «Тигр» в

июне 2024 года в Музей-заповедник «Сталинградская битва». Эта поездка предоставила
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уникальную возможность для ребят погрузиться в историю, оценить значение

Сталинградской битвы и расширить свои знания о патриотизме и служении Отечеству.

Основные цели визита бойцов отряда «Тигр» в Волгоград были следующими:

 изучение исторического наследия, ознакомление с событиями Сталинградской

битвы, значением этого этапа военной истории для России и мира;

 патриотическое воспитание, формирование у молодежи чувства гордости за свою

страну;

 установление связей и обмен актуальным опытом с другими молодежными

организациями, работающими в области патриотического воспитания.

Первым пунктом программы стало посещение Мемориального комплекса на

Мамаевом кургане. Этот комплекс, символизирующий стойкость и мужество советских

солдат, оставил неизгладимые впечатления у участников поездки. Далее бойцы отряда

«Тигр» осмотрели экспозицию музея «Сталинградская битва», где были представлены

различные экспонаты и материалы, рассказывающие о событиях войны. Они могли

увидеть фотографии, документы, и оружие, что позволило создать более полное

представление о тяжелых испытаниях, которые пережили солдаты и гражданское

население в годы войны. Ребята осмотрели масштабную панораму «Разгром немецко-

фашистских войск под Сталинградом», которая визуально передает атмосферу боевых

действий и стратегические моменты битвы.

Бойцы отряда «Тигр» встретились с членами Волгоградского молодежного

казачьего отряда правопорядка, что позволило обменяться актуальным опытом и

обсудить возможные пути дальнейшего сотрудничества. Посещение оборонно-

спортивного патриотического молодежного центра «Авангард» также внесло значимый

вклад в понимание главных аспектов работы таких организаций.

Кульминацией поездки стал круглый стол «Служу Отечеству», который прошёл

в кинозале музея-панорамы. В этом формате участники обсудили ключевые аспекты

патриотического воспитания и роль молодежи в охране общественного порядка, а также

сформулировали свои идеи и предложения по улучшению взаимодействия между

различными молодёжными объединениями.

Поездка бойцов «Отряда содействия полиции «Тигр» в Музей-заповедник

«Сталинградская битва» стала важным и значимым этапом в их патриотическом

воспитании. Участники получили возможность глубже понять значение истории,

осознать важность служения своей стране и установить связи с другими молодёжными

организациями. Этот опыт подчеркивает необходимость дальнейшего развития

подобных инициатив, которые способствуют формированию гражданской

ответственности и патриотического сознания у молодежи, играя важную роль в

обеспечении будущего нашей страны.

4. Учебно-тренировочные сборы на базе загородного оздоровительного лагеря

«Меридиан».

В рамках подготовки бойцов «Отряда содействия полиции «Тигр» ключевую

роль играет организация учебно-тренировочных сборов. Такие сборы проводятся

дважды в год на базе загородного оздоровительного лагеря «Меридиан» и направлены

на развитие физической подготовки, навыков взаимодействия в команде и

ознакомление с практическими аспектами службы в правоохранительных органах.

Перед началом каждой смены традиционно проходит торжественное построение у

памятника «Пензенским милиционерам - защитникам закона и правопорядка», что

подчеркивает важность патриотического воспитания и уважение к истории профессии.
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В ходе сборов организуются выезды на полигоны Росгвардии и Пензенского

артиллерийского института, где ребята участвуют в стрельбах из АК-74, знакомятся с

работой беспилотных летательных аппаратов, артиллерийских орудий, спецтехники и

спецсредств. Сотрудники Росгвардии в ходе сборов проводят показательные

выступления спецназа, практические занятия по тактико-специальной подготовке,

маскировке, практической работе с картой, сборке и разборке автомата Калашникова и

оказанию первой помощи. Бойцы спецназа УФСИН знакомят ребят с различными

образцами оружия и спецсредств. Сотрудники МЧС демонстрируют работу пожарных

автомобилей и проводят пожарно-тактические эстафеты. Региональная Федерация

практической стрельбы организует стрельбы из пневматического оружия. Также в ходе

сборов проходят встречи бойцов «Отряда содействия полиции «Тигр» с сотрудниками и

ветеранами органов внутренних дел, спецподразделений силовых структур, ветеранами

боевых действий в Афганистане и участниками СВО. По результатам учебно-

тренировочных сборов бойцам «Отряда содействия полиции «Тигр» выдаются

сертификаты.

Организация смены в лагере «Меридиан» сопровождалась запоминающимися

событиями, которые оставили глубокие впечатления у бойцов «Отряда содействия

полиции «Тигр». Прежде всего, это спортивные турниры, игры и эстафеты, участие в

которых позволило ребятам не только активно отдохнуть, но и развить физическую

силу, выносливость и навыки работы в команде.

5. Создание детско-юношеского объединения правоохранительной

направленности «Тигрята».

На современном этапе развития российского общества особую значимость имеет

патриотическое воспитание детей и подростков, что обуславливает необходимость

разработки и реализации эффективных проектов, направленных на развитие

гражданственности и социальной ответственности. В этой связи, в соответствии с

Положением о детско-юношеском объединении правоохранительной направленности

«Тигрята», был инициирован соответствующий проект на базе МБОУ СОШ № 11 г.

Пензы для учащихся 5-7 классов. Главная цель проекта - развитие у обучающихся

гражданственности и патриотизма как важнейших духовно-нравственных и социальных

ценностей. Он направлен на формирование профессионально значимых качеств, умений

и готовности к их активному проявлению в различных сферах жизни общества,

особенно - в области правоохранительной и военной службы, а также в других

связанных с ними направлениях. Проект акцентирует внимание на верности

Конституции РФ и военному долгу, как в мирное, так и в военное время, а также на

высокой ответственности и дисциплинированности. Планируется создание детско-

юношеских объединений «Тигрята» во всех общеобразовательных организациях

Пензенской области, где наставниками станут бойцы отряда «Тигр».

Веб-ресурсы:

 Информация об Общественном объединении правоохранительной

направленности «Отряд содействия полиции «Тигр». URL: https://id-

mb.ru/2024/05/06/otryad-sodejstviya-policzii-tigr/

 Официальная страница во «Вконтакте». Отряд Содействия Полиции «Тигр».

URL: https://vk.com/public219008825

 Официальная страница Министерства общественной безопасности и обеспечения

деятельности мировых судей в Пензенской области во «ВКонтакте».

URL: https://vk.com/public186110534
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Основные сведения

Пензенская региональная общественная организация казачьей молодежи и

гражданско-патриотического воспитания «Крепость-Пенза» создана в 2022 году и

является самостоятельным юридическим лицом, возраст входящих в нее членов из

числа детей и молодежи составляет от 14 до 35 лет.

Цели деятельности

Основными целями деятельности объединения являются:

 содействие созданию единого пространства гражданско-патриотического

воспитания молодежи;

 организация и проведение культурных, образовательных, воспитательных,

спортивных мероприятий для молодежи гражданско-патриотической

направленности;

 популяризация деятельности школьных музеев Пензенской области и их

ценности для образования, воспитания и развития школьников;

2.10. Пензенская региональная 
общественная организация 

казачьей молодежи и гражданско-
патриотического воспитания 
«Крепость-Пенза»

Участие членов организации «Крепость-Пенза» в открытии десятых юбилейных 

военно-патриотических сборов ПФО «Гвардеец»

142



 содействие сохранению и развитию казачества, его культуры и традиций,

популяризация ценностей казачества среди молодёжи.

Пензенская региональная общественная организация казачьей молодежи и

гражданско-патриотического воспитания «Крепость-Пенза» необходима молодежи,

прежде всего, для того, чтобы изучить и сохранить традиции и свою историю, а также,

чтобы они могли развиваться и находить свое место в мире. Руководитель данного

общественного объединения отмечает:

«Мы предоставляем детям и молодежи возможности обучаться, развивать

творчество и коммуникацию, а также прививаем желание посещать музеи г.

Пензы, выставки, театры, библиотеки, чтобы тем самым они проникались

любовью к Пензе – своей малой Родине. Важно, что наши участники могут

общаться с ровесниками и взрослыми, что помогает им чувствовать себя уверенно

и защищенно. Члены объединения занимаются патриотическим воспитанием,

организацией мероприятий, посвященных истории и культуре казачества,

участвуют в общественных мероприятиях и праздниках, посвященных сохранению

традиционных семейных ценностей и культурного наследия региона…»102.

В этой связи педагоги-наставники Пензенской региональной общественной

организации казачьей молодежи и гражданско-патриотического воспитания «Крепость-

Пенза» уточняют:

«У нас есть уникальный опыт проведения мероприятий с участием

атаманов хуторских и станичных казачьих обществ, а также сохранения

традиций казачества через путь наставничества…»103.

Характеризуя роль данного общественного объединения в своей жизни, его

участники высказывают следующие точки зрения:

 «Организация «Крепость-Пенза» играет важную роль в моей жизни,

предоставляя мне возможности для саморазвития, обучения и социальной

активности…»;

 «Участие в деятельности этой организации способствует не только

личностному росту, но и помогает стать активным участником

общественной жизни, сохранить культурное наследие предков…»;

 «Данная организация помогает мне в реализации моих целей и поставленных

задач, я учусь чему-то новому, становлюсь организованнее, совершенствуюсь

и получаю ценный опыт и уроки жизни…»;

 «Организация «Крепость Пенза» играет большую роль в моей жизни, так как

через неё я получаю возможность участвовать в освещении традиций

казачества, выступать на различных общественных мероприятиях…»104.

Таким образом, Пензенская региональная общественная организация казачьей

молодежи и гражданско-патриотического воспитания «Крепость-Пенза» не только

содействует сохранению и развитию казачьих традиций и культуры, но и играет ключевую

______________________
102 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Пензенской Региональной 

общественной организации казачьей молодежи и гражданско-патриотического воспитания «Крепость-

Пенза».
103 Цитаты из материалов глубинного интервью с педагогами Пензенской Региональной общественной 

организации казачьей молодежи и гражданско-патриотического воспитания «Крепость-Пенза».
104 Цитаты из материалов качественного опроса участников Пензенской Региональной общественной 

организации казачьей молодежи и гражданско-патриотического воспитания «Крепость-Пенза».

143



роль в воспитании гражданственности и патриотизма среди молодежи. Создавая

уникальное пространство для образовательной, культурной и социальной активности,

организация помогает молодым людям развиваться, находить уверенность в себе и

осознавать свою принадлежность к богатому историческому наследию. Отзывы

участников подтверждают, что через активное участие в мероприятиях они получают не

только знания и навыки, но и усваивают ценности, необходимые для формирования

ответственного гражданина, готового заниматься общественной деятельностью и

сохранять культурные традиции для будущих поколений.

Направления деятельности

Пензенская региональная общественная организация казачьей молодежи и

гражданско-патриотического воспитания «Крепость-Пенза» осуществляет деятельность

по следующим основным направлениям:

 объединение граждан и образовательных организаций для совместной работы в

области духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания

молодёжи;

 организация и участие в конкурсах, спортивных играх и мероприятиях,

направленных на патриотическое единство и физическую подготовку молодёжи;

 создание и распространение методической базы по гражданско-патриотическому

и духовно-нравственному воспитанию, обмен опытом с другими организациями;

 проведение культурно-исторических мероприятий и вовлечение обучающихся в

исследовательскую работу по сохранению исторической памяти;

 объединение и поддержка школьных музеев Пензенской области, развитие

проектов в сфере образования и воспитания через популяризацию музейной

деятельности;

 создание информационно-коммуникативной среды для школьных музеев с

использованием IT-технологий, обеспечение дистанционного доступа к

образовательным материалам;

 приобщение молодёжи к казачьим ценностям, развитие волонтерского движения

и оказание помощи нуждающимся;

 организация обучающих семинаров, конференций, выставок и мастер-классов в

культурно-просветительских целях и др.

Пензенская региональная общественная организация казачьей молодежи и

гражданско-патриотического воспитания «Крепость-Пенза» осуществляет свою

деятельность в тесном взаимодействии с: Управлением внутренней политики

Правительства Пензенской области, правоохранительными органами, Пензенской

Епархией Русской Православной Церкви, РОО ДОО «Пензенский Союз Казаков»,

Пензенским отделом Союза казаков-воинов России и зарубежья, Пензенским отделом

Волжского войскового казачьего общества, Пензенским региональным отделением

Всероссийской организации ветеранов «Боевое Братство», Ассоциацией школьных

музеев Пензенской области, родительской общественностью образовательных

организаций, входящих в кластер непрерывного казачьего образования региона.

Традиции объединения.

Пензенская региональная общественная организация казачьей молодежи и

гражданско-патриотического воспитания «Крепость-Пенза» играет важную роль в культурной
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жизни региона. Одной из ключевых задач организации является сохранение и развитие

казачьих традиций, что в свою очередь способствует формированию патриотического

сознания среди молодежи. В этой связи участники организации уточняют:

 «Одной из самых важных традиций нашей организации является уважение к

казачьей культуре и сохранение исторической памяти. Мы проводим

конкурсы, открытые лекции и культурные мероприятия, чтобы сохранить и

продвигать культурные традиции, связанные с казачеством…»;

 «Мы с большим уважением относимся к традиционным семейным и

духовным ценностям. Важным событием в нашей организации являются

традиционные церковные праздники, которые мы всегда отмечаем

совместно…»;

 «Мы регулярно принимаем активное участие в сборе гуманитарной помощи

для бойцов СВО, для нас это важная традиция…»;

 «У нас есть множество интересных традиций, одна из которых –

поздравлять именинников с днем рождения всем дружным коллективом…»;

 «В нашей организации существуют традиции военного казачьего дела,

праздничные собрания и традиционные казачьи гуляния, наши мероприятия

начинаются с благодарственного молебна, а еще мы фотографируемся все

вместе после каждого проведенного мероприятия…»105.

Важной традицией общественного объединения является проведение Дня

казачьей молодежи. Данное мероприятие посвящено казачьей культуре, традициям и

истории. На нем обычно проводятся концерты, ярмарки, мастер-классы по казачьим

ремеслам и спортивные соревнования.

Также Пензенская региональная общественная организация казачьей молодежи и

гражданско-патриотического воспитания «Крепость-Пенза» имеет собственную

символику (флаг, эмблему и пр.), которая создает атмосферу единства и

принадлежности к культурному наследию, способствует формированию

патриотического сознания и гордости за традиции.

Управление и самоуправление

Пензенская региональная общественная организация казачьей молодежи и

гражданско-патриотического воспитания «Крепость-Пенза» активно применяет в своей

деятельности принципы управления и самоуправления.

Высшим руководящим органом данного общественного объединения является

Общее собрание членов. Оно собирается не реже одного раза в год и правомочно

принимать решения по любым вопросам деятельности объединения.

Общую координацию деятельности организации осуществляет Совет под

руководством Атамана окружного войска. Постоянно действующим коллегиальным

органом является Правление, состав которого избирается на Общем собрании сроком на

пять лет. Правление выполняет ключевые функции, такие как: организация работы,

контроль исполнения решений Общего собрания, а также утверждение отчетности и

финансовых документов, прием и исключение членов организации, разработка планов и

программ деятельности объединения.

______________________
105   Там же.
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Председатель региональной общественной организации казачьей молодежи и

гражданско-патриотического воспитания «Крепость-Пенза» выступает в качестве

единоличного исполнительного органа. Он избирается Правлением на срок пять лет и

несет ответственность за организацию мероприятий и взаимодействие с молодежью.

Председатель представляет объединение при взаимодействии с органами власти,

различными предприятиями и организациями. Также в организации есть руководители

грантового, патриотического, творческого и спортивного направлений. Такой подход к

управлению позволяет эффективно координировать усилия и ресурсы, направленные на

реализацию патриотического воспитания молодежи.

Важным элементом деятельности, обеспечивающим активное участие членов

объединения в принятии решений и реализации целей Пензенской региональной

общественной организации казачьей молодежи и гражданско-патриотического

воспитания «Крепость-Пенза», является самоуправление.

Общие встречи участников организации проходят регулярно и имеют

разнообразный формат. Это могут быть собрания, семинары, мастер-классы,

спортивные и культурные мероприятия. На встречах обсуждаются вопросы,

касающиеся текущей работы и планирования будущих проектов, рассматриваются

проблемы, требующие решения, и принимаются коллективные решения по важным

вопросам. Члены объединения предлагают свои идеи, участвуют в разработке

мероприятий, конкурсов и выставок. Участники организации «Крепость-Пенза»

уточняют:

 «В нашей организации есть система избранных органов управления, которые

принимают ключевые решения. Также существует самоуправление, через

которое каждый член организации может высказать свои идеи и

предложения…»;

 «Мероприятия и проекты рождаются в нашей организации, как по личной

заинтересованности участников, так и по запросам от общества. Важно,

чтобы деятельность нашей организации отражала интересы наших

участников…»106.

Эта активная позиция молодежи обогащает программу деятельности

объединения, делает ее более актуальной и востребованной.

Таким образом, управление и самоуправление в Пензенской региональной

общественной организации казачьей молодежи и гражданско-патриотического

воспитания «Крепость-Пенза» основываются на четкой структуре и распределении

полномочий. Это обеспечивает гибкость и эффективность в достижении целей,

связанных с патриотическим воспитанием молодого поколения. Используя принципы

координации и активного вовлечения, организация способствует формированию

ответственных граждан, готовых к служению своему Отечеству.

Коллектив объединения

Коллектив Пензенской региональной общественной организации казачьей

молодежи и гражданско-патриотического воспитания «Крепость-Пенза» составляет

уникальную и сплоченную команду, состоящую из энтузиастов, стремящихся сохранить

казачьи традиции и развивать патриотизм в молодежной среде.

______________________
106   Там же.
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Основная часть членов организации – это молодые люди, которые активно

участвуют в мероприятиях, стремятся к личностному и профессиональному развитию, а

также интересуются своей культурой и историей. Участниками объединения является

более 160 юношей и девушек. Это создает разнообразие мнений и идей, что обогащает

коллектив и способствует активному обмену опытом:

 «Больше всего меня вдохновляют в нашем коллективе: люди, которые

заинтересованы в своей деятельности; единомышленники, которые горят

идеей и выполняют поставленные задачи на безвозмездной основе; мои

друзья, готовые тратить свое время на оказание благотворительной

помощи и многое другое…»;

 «Я советую всем своим друзьям стать участниками организации «Крепость

Пенза», так как наш коллектив - это источник вдохновения и знаний о

казачьей культуре! Мы создаем плодотворное пространство для развития

молодежи, вдохновляем на исторические познания и поощряем активное

гражданское участие…»;

 «Коллектив организации «Крепость Пенза» вдохновляет меня своей

преданностью казачьим традициям и ценностям, а также стремлением к

сохранению и популяризации культурного наследия…»;

 «Я уважаю усердие и самоотверженность членов нашего коллектива, а

также их стремление сделать свой вклад в развитие общества. Дружеская

атмосфера в коллективе организации «Крепость Пенза» мотивирует меня

на участие в ее мероприятиях…»107.

Важную роль в коллективе играют опытные наставники и педагоги, которые

помогают молодым членам организации освоить навыки, необходимые для участия в

культурных, образовательных и патриотических программах.

Коллектив организации объединяет людей, которые разделяют общие ценности,

прежде всего, это: патриотизм, сохранение казачьих традиций и социальная активность.

Важной частью деятельности коллектива является взаимодействие с другими

организациями, школами, университетами, учреждениями культуры. Сотрудничество

позволяет расширить кругозор участников, обогатить их знания и создать пространство

для культурного обмена.

В организации «Крепость-Пенза» царит дружелюбная и поддерживающая

атмосфера, способствующая развитию индивидуальности и креативности. Коллектив

поощряет активное обсуждение идей и инициатив, что позволяет каждому члену

выразить себя и внести свой вклад в общую деятельность.

Таким образом, коллектив Пензенской региональной общественной организации

казачьей молодежи и гражданско-патриотического воспитания «Крепость-Пенза» – это

активная, сплоченная и целеустремленная команда, объединенная стремлением

сохранить казачью культуру и воспитать новое поколение граждан с высокой

гражданской ответственностью и патриотическим духом. Данное общественное

объединение с каждым годом привлекает все больше молодых людей к участию в своей

деятельности, поскольку это позволяет им не только проявить себя, но и получить

ценный опыт, который пригодится в будущем.

_____________________
107   Там же.
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Проблемы в деятельности

Основные проблемы, с которыми сталкивается Пензенская региональная

общественная организация казачьей молодежи и гражданско-патриотического

воспитания «Крепость-Пенза» – это: отсутствие системного финансирования и дефицит

квалифицированных кадров.

Самые интересные дела

Пензенская региональная общественная организация казачьей молодежи и

гражданско-патриотического воспитания «Крепость-Пенза» выступает организатором и

участником множества запоминающихся мероприятий, каждое из которых вносит

значимый вклад в укрепление патриотического духа, сохранение исторической памяти

и казачьих традиций. Самые запоминающиеся из них - это: фото-выставка «Пенза

Казачья», выставка «Вехи школьных историй», областной конкурс музейно-

выставочной миниатюры «Мы помним», молодежный военно-патриотический лагерь

«Казачий присуд», фестиваль «Сурская застава», осенняя казачья ярмарка «Равнение на

победу!», региональные военно-патриотические соревнования «Зимняя жара»,

обеспечение охраны богослужений и крестных ходов. Рассмотрим некоторые из них

подробнее:

1. Региональные военно-патриотические соревнования «Зимняя жара».

Пензенская региональная общественная организация казачьей молодежи и

гражданско-патриотического воспитания «Крепость-Пенза» активно участвует в

формировании патриотического сознания и гражданской ответственности среди

молодежи. Одним из знаковых мероприятий, способствующих достижению этих целей,

являются региональные военно-патриотические соревнования «Зимняя жара», которые

проводятся для обучающихся казачьих кадетских классов и воспитанников военно-

патриотических объединений.

Вторые региональные военно-патриотические соревнования «Зимняя жара»

состоялись 10 февраля 2024 года на базе средней школы поселка Мичуринского. В

соревнованиях приняли участие 13 команд, соревнующихся в трех возрастных группах.

Мероприятие было приурочено к 81-й годовщине Сталинградской битвы и проводилось

в рамках реализации проекта «Региональная программа по сохранению традиционной

казачьей культуры Крепость-Пенза».

Программа соревнований включала несколько этапов, каждый из которых

направлен на оценку различных навыков участников:

1. Строевой смотр – выполнение строевых приемов в составе отделения и в

одиночной подготовке.

2. Огневой рубеж – сборка и разборка АК-74, снаряжение и разряжение магазина,

стрельба из пневматической винтовки.

3. Военно-спортивная полоса препятствий.

4. Эстафета на ловкость.

5. Интеллектуальный конкурс на знание воинских званий Сухопутных войск ВС

РФ.

6. Военно-историческая викторина «Никто не забыт - ничто не забыто» –

тестирование знаний о Великой Отечественной войне.

Состязания были направлены на развитие как физических, так и

интеллектуальных навыков участников, что формирует комплексный подход к

патриотическому воспитанию.
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Соревнования «Зимняя жара» собрали воспитанников кадетских классов и

военно-патриотических объединений со всей Пензенской области. Будучи частью

кадетского братства, они проявили свои знания и навыки в упорной борьбе. Все

призеры и победители получили грамоты, кубки и памятные подарки, но самым

важным достижением стало чувство единства и братства среди участников.

Таким образом, региональные военно-патриотические соревнования «Зимняя

жара» играют ключевую роль в воспитании молодого поколения, способствуя

формированию патриотизма, физической активности и гражданской ответственности.

Эти мероприятия не только помогают молодым людям развить важные навыки, но и

укрепляют общность, создавая условия для дальнейшего роста и развития

патриотического движения в регионе.

2. Межрегиональный фестиваль казачьей культуры «Сурская застава».

Пензенская региональная общественная организация казачьей молодежи и

гражданско-патриотического воспитания «Крепость-Пенза» активно содействует

возрождению и популяризации казачьей культуры в регионе. Одним из самых значимых

мероприятий в этой сфере стал VI Межрегиональный фестиваль казачьей культуры

«Сурская застава», который прошел 16 сентября 2023 года. Фестиваль стал площадкой

для демонстрации выступлений самобытных творческих коллективов и развития

интереса к казачьим традициям среди молодежи.

VI Межрегиональный фестиваль казачьей культуры «Сурская застава» собрал на

одной площадке колоритные творческие коллективы не только из Пензенской области,

но и из других регионов, таких как Саранск и Ставрополь. Фестиваль включал

множество мероприятий, среди которых выделялся «Марафон казачьей культуры». Он

представлял собой четырехчасовой концерт с участием 19 коллективов, исполняющих

произведения различных жанров казачьего народного искусства.

В рамках фестиваля было организовано несколько активностей, включая:

 ярмарку декоративно-прикладного искусства, где выступали мастера,

представляющие свои работы;

 выставку-продажу сувениров, которая была организована Пензенским центром

казачьей культуры;

 катание на лошадях и показательные выступления Пензенского отделения

федерации рубки шашкой.

Это разнообразие мероприятий привлекло большое количество гостей и участников,

что подтвердило высокий интерес к казачьей культуре.

Завершением фестиваля стал гала-концерт «Пенза – край казачий!», который

состоялся в Большом зале филармонии. В концертной программе выступили как

местные коллективы, такие как ансамбль песни и танца «Казачья застава» ГАУК ПО

«Пензаконцерт», так и специальный гость – ансамбль «Казачий пикет» из Ставрополя.

Гала-концерт стал кульминацией праздника, на котором были представлены лучшие

творческие номера, демонстрирующие богатство казачьей культуры и традиций.

Межрегиональный фестиваль казачьей культуры «Сурская застава» стал не

только площадкой для демонстрации художественных достижений, но и важным шагом

к сохранению и распространению казачьей культуры среди молодежи. Он способствует

объединению представителей разных регионов, укреплению связей между творческими

коллективами и повышению интереса к культурному наследию казачества. Фестиваль

не только возрождает интерес к казачьим традициям, но и играет важную роль в воспитании
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нового поколения, способного уважать свое наследие и активно участвовать в

культурной жизни страны.

3. Выставка «Вехи школьных историй».

Выставка «Вехи школьных историй» стала важным событием в сфере

культурного обмена и патриотического воспитания. Открытая 6 сентября 2023 года в

Музее Победы, эта выставка не только знакомит с историей образовательных

учреждений, но и подчеркивает вклад школ в сохранение памяти о героях Великой

Отечественной войны и культурном наследии России.

Выставка «Вехи школьных историй» демонстрирует, как через личные истории и

раритеты можно рассказывать об истории страны и о жизни людей, стоящих за этими

предметами. Экспозиция включает подлинные документы, фотографии и личные вещи,

которые открывают двери в прошлое и демонстрируют достижения, подвиги и

трудности, с которыми столкнулись люди в разные исторические моменты.

Пензенской региональной общественной организацией казачьей молодежи и

гражданско-патриотического воспитания «Крепость-Пенза» и Ассоциацией школьных

музеев Пензенской области была представлена сводная экспозиция, включающая

личные вещи и наградные документы бойцов 354-й стрелковой дивизии,

сформированной в 1941 году в Пензенской области. Экспозиция ярко иллюстрирует

вклад региона в защиту страны и придает дополнительную значимость исследованию

школьной истории. Выставка «Вехи школьных историй» в Музее Победы является

важным шагом к укреплению культурных связей между регионами и образовательными

организациями. Она служит механизмом передачи исторической памяти и

патриотического воспитания через взаимодействие школьных музеев.

4. Конкурс музейно-выставочной миниатюры «Мы помним».

Патриотическое воспитание школьников и молодежи является одной из

ключевых задач современного общества. В условиях глобализации и растущего

интереса к культурной идентичности, конкурсы, подобные областному конкурсу

музейно-выставочной миниатюры «Мы помним», представляют собой важный

инструмент для развития патриотизма и социальной адаптации подрастающего

поколения. Конкурс проводился с 18 декабря 2023 года по 26 февраля 2024 года и

вызвал высокий интерес среди образовательных организаций Пензенской области. На

него было подано свыше 80 заявок со всего региона, что свидетельствует о высоком

уровне интереса и вовлеченности молодежи в школьные инициативы.

Конкурс разделился на две номинации: «Пенза тыл» и «Не покоренный

Ленинград», каждая из которых отражала важные исторические события. В первой

номинации основное внимание уделялось роли Пензенской области в обеспечении

фронта во время Великой Отечественной войны. Вторая номинация была посвящена

защитникам Ленинграда, чья стойкость и мужество стали символом героизма.

Областной конкурс музейно-выставочной миниатюры «Мы помним» стал

важным событием для молодежи Пензенской области. Он способствовал сохранению

исторической памяти, а также развитию креативности и исследовательских навыков

среди участников. Такие мероприятия формируют не только будущее страны, но и её

граждан – образованных, патриотично настроенных и способных к критическому

мышлению.
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Конкурс музейно-выставочной миниатюры «Мы помним»

Веб-ресурсы:

 Официальная страница во Вконтакте. Пензенская региональная общественная

организация казачьей молодежи и гражданско-патриотического воспитания

«Крепость-Пенза (ПРОО «Крепость-Пенза») URL: https://vk.com/club94163613

 Официальная страница во Вконтакте. Ассоциация школьных музеев Пензенской

области URL: https://vk.com/assmuspnz

 Официальный сайт Пензенского отдела Волжского ВКО URL:

penzakazaki@yandex.ru
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Основные сведения

Городское детское движение «ЮнЗары» («Юные зареченцы») функционирует с

2007 года на базе Муниципального автономного образовательного учреждения

дополнительного образования «Дворец творчества детей и молодежи» г. Заречного. Его

участники – это обучающиеся общеобразовательных организаций г. Заречного в

возрасте от 10 до 18 лет.

Цели деятельности

Основная цель, которая стоит перед данным общественным объединением - это

воспитание подрастающего поколения, создание условий для реализации общественной

и творческой активности детей и подростков г. Заречного. Она реализуется через

стимулирование и поддержку социально значимых инициатив, а так же формирование

опыта взаимодействия с органами власти и иными организациями. Участников

Городского детского движения «ЮнЗары» объединяет идея служения г. Заречному и

России.

2.11. Городское детское 
движение «ЮнЗары»

Торжественное собрание, посвященное 100-летию Всесоюзной пионерской

организации им. В.И. Ленина
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В этой связи руководитель данного общественного объединения отмечает:

«Я считаю самым важным аспектом в деятельности нашего детского

движения его уникальность. Мало закрытых городов России может похвастаться

своим городским детским движением, которое проводит реальные мероприятия,

направленные как на личностное развитие, так и на пользу своему городу.

Наше движение «ЮнЗары» объединяет детей и взрослых, так как у всех нас

одна цель – сделать жизнь лучше и интереснее. Мы стремимся создать лучшие

условия и возможности для юных зареченцев, чтобы по выходу из школы они были

целеустремленными, обладали званиями и умениями, необходимыми для жизни в

современном обществе. Наши совместные мероприятия и проекты, где участвуют

дети, молодежь и взрослые, способствуют укреплению взаимоотношений и

взаимопонимания между поколениями, помогают достичь большего эффекта и

пользы. В деятельности нашего движения меня вдохновляют: масштабность,

значимость, открытость, результаты проектной деятельности и развития

детей…»108.

Данную точку зрения дополняют мнения педагогов Городского детского

движения «ЮнЗары»:

₋ «Я считаю, что наше детское движение нужно детям и молодежи, прежде

всего для того, чтобы у них была возможность реализовать свой потенциал,

приобрести навыки командной работы, взаимодействия, прокачать свои

компетенции, а также, чтобы они могли развиваться и находить свое

место в мире. Важно, что наши участники могут общаться с ровесниками и

взрослыми, что помогает им чувствовать себя уверенно и защищенно…»;

₋ «Также мы способствуем развитию правильных человеческих качеств и

ценностей: дружбы, взаимопомощи, уважения к старшим, милосердия,

творчества, здорового образа жизни и других, создаем дружелюбную и

поддерживающую атмосферу, где дети и молодежь могут быть не просто

участниками, но и создателями, организаторами больших городских

событий, имеют право голоса и выбора...»;

₋ «Наши мероприятия направленны на сплочение, воспитание и развитие

подрастающего поколения. В движении «ЮнЗары» царит такая атмосфера,

что туда хочется возвращаться и детям, и взрослым…»109.

А вот как описывают роль данного общественного объединения в своей жизни

его участники:

₋ «Данное движение повлияло на мою жизнь с хорошей стороны, я обрела

много новых знакомых, научилась работать в команде, а также

коммуницировать с разными людьми…»;

₋ «Это объединение играет очень важную роль в моей жизни, оно помогает

мне в постановке и достижении целей! Для меня это очень важно, потому

что мы совершаем добрые поступки…»;

₋ «Наше движение помогает накоплению социального опыта, формированию

ценностных ориентаций и самореализации, расширяет кругозор в жизни…»;

₋ «Организация дает возможности найти друзей по интересам, участвовать в

____________________
108 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Городского детского движения 

«ЮнЗары».
109 Цитаты из материалов глубинного интервью и качественных опросов с педагогами Городского 

детского движения «ЮнЗары».
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мероприятиях и организовывать свои, запускать новые креативные

проекты…»;

₋ «Наше общегородское движение оказывает на меня большое влияние,

помогает мне расти как личности. Я стала более внимательна и

отзывчива...»;

₋ «Участие в движении «ЮнЗары» помогло мне приобрести бесценный опыт,

направило меня на путь педагога. Думаю, что в будущем я смогу добиться

большого успеха в этой профессии…»;

₋ «Детей и взрослых в движении «ЮнЗары» объединяют общие дела и

готовность всегда прийти на помощь…»110.

Таким образом, Городское детское движение «ЮнЗары» не только активно

воспитывает подрастающее поколение, но и создает уникальную платформу для

реализации творческого и социального потенциала детей и подростков г. Заречного.

Участие в мероприятиях объединяет поколения, способствует обмену опытом и

формирует у детей и молодежи важные жизненные навыки, такие как командная

работа, ответственность и лидерство. Слова педагогов и участников подчеркивают

значимость этого движения в жизни города, а также его вклад в развитие ценностей

дружбы, взаимопомощи и милосердия. В конечном итоге, «ЮнЗары» становятся не

только движением, но и важной частью жизни каждого, кто стремится сделать мир

вокруг себя лучше. Объединив свои усилия, они создают пространство, где каждый

может внести свой вклад и почувствовать себя частью чего-то большего.

Направления деятельности

Городское детское движение «ЮнЗары» осуществляет свою деятельность в

рамках городской программы воспитания «Слагаемые успеха» и дополнительных

общеразвивающих программ социально-гуманитарной направленности: «Социальная

активность школьников» и «Школа организаторского мастерства». Основные

направления его деятельности включают:

₋ Творчество. Для тех детей, которые хотят, могут и стремятся заниматься

созданием культурных и материальных ценностей (концерты, спектакли,

фестивали и многое другое).

₋ Мы - зареченцы. Это направление для тех ребят, которые хотят знать прошлое,

чтобы разрабатывать стратегию развития настоящего и будущего. Уважение

истории и традиций г. Заречного, желание реально изменить в лучшую сторону

жизнь города, проведение социально-значимых акций направлены на воспитание

гражданственности и патриотизма молодого поколения.

₋ Забота и милосердие. В этом направлении уделяется большое внимание

потребностям нуждающихся людей (благотворительные акции, ярмарки, помощь

людям с ограниченными возможностями, инвалидам, пожилым людям,

волонтерство).

₋ Экология и ЗОЖ. Для ребят, которые заботятся о чистоте г. Заречного, о природе

города и прилегающих территорий (экологические акции, просветительские

проекты).

₋ Ведущие за собой. Это направление для тех ребят, которые хотят научиться быть

хорошими организаторами и помогать другим детям раскрыть свои таланты

(вожатые).

_____________________
110 Цитаты из материалов качественного опроса участников Городского детского движения «ЮнЗары».
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Пензенский региональный фестиваль молодёжи «Действуй!»

Городская акция «Открытка для героя» Акция «Автокресло»
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Городской конкурс агитбригад «Юность Заречного» в рамках фестиваля школьных лидер-команд 

«ЮнЗары – время новых достижений!»

Городская акция «Встречная полоса» Карьерный форум
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Все эти направления позволяют детям и молодежи развиваться, находить свои

увлечения, активно взаимодействовать друг с другом.

Традиции объединения

Городское детское движение «ЮнЗары» в своей деятельности использует

лучшие традиции пионерского движения и современные педагогические и социальные

технологии. Идеология данного общественного объединения построена на основе

следующих традиций:

₋ Традиция Верности - верность Родине, движению «ЮнЗары», его законам и

традициям;

₋ Традиция Памяти - изучение истории России, Пензенской области, г. Заречного,

сохранение и развитие их лучших исторических традиций;

₋ Традиция Чести - умение дорожить добрым именем, делами и поступками,

укреплять авторитет движения «ЮнЗары»;

₋ Традиция Дела - выполнение законов движения «ЮнЗары» на деле, а не на

словах.

Кроме того, в данном общественном объединении существуют следующие

традиционные ритуалы:

₋ принимать участников в свои ряды в день создания организации (2 октября);

₋ начинать и заканчивать учебный год городским слетом;

₋ приглашать ветеранов пионерского и комсомольского движения на подведение

итогов года;

₋ планировать свою деятельность на новый учебный год в профильной лидерской

смене в детском оздоровительном лагере «Звёздочка» и пр.

В лидерской смене в детском оздоровительном лагере «Звёздочка» проводится

проектная сессия с участием депутатов Собрания представителей, Администрации и

Департамента образования г. Заречного. В рамках проектной сессии разрабатываются

перспективные идеи, затем идеи превращаются в проекты и результат представляется

главе г. Заречного. Активисты объединения принимают участие в публичных встречах.

Администрация г. Заречного поддерживает инициативы Городского детского движения

«ЮнЗары». Участники объединения отмечают:

«На смене в лагере «Звёздочка» собираются более трёхсот юных активных

жителей г. Заречного, объединённые общими интересами и идеями, каждый день

наполнен различными мероприятиями, мастер-классами, занятиями, на которых

мы разрабатываем креативные идеи, узнаём что-то новое и интересное для

себя…»111.

Объединение имеет свои знаки отличия и атрибуты – флаг, гимн (песня

«ЮнЗаров»), танец, галстуки и значки. Флаг является основным символом Городского

детского движения «ЮнЗары». Каждый участник обязан уважительно относиться к

флагу. Флаг представляет собой полотнище белого цвета, в центре которого изображён

логотип, представляющий собой объединение двух слов «юные зареченцы» и часть

герба г. Заречного. Цвета логотипа означают следующее:

₋ «синий» - верность традициям, постоянство, творчество;

₋ «красный» - энергию, силу и социальную активность;

₋ «зелёный» - здоровье, гармонию, рост и формирование гражданских качеств.

_____________________
111 Там же.
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Дискуссионная площадка «Правильный выбор!» 

Акция «Пешеход» Городская военно-спортивная игра «Полигон», 

посвященная Дню защитника Отечества
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Флаг имеет размеры 100x80 см., является неотъемлемой частью слётов и

торжественных мероприятий и хранится в Центре городского движения «ЮнЗары».

Песня «ЮнЗаров» написана на стихи Н. Бочковой, А. Булик, музыка П. Савина,

И. Сизовой. Приведем отрывок из ее текста:

«Юность Заречного - это движенье!

Детских сердец объединенье.

Вперёд устремлённых возьмём мы с собой,

Активным будь, смелым - на месте не стой!»

По доброй традиции все мероприятия «ЮнЗаров» заканчиваются общим

флешмобом под эту песню.

Символом принадлежности к движению «ЮнЗары» является галстук, который

представляет собой треугольник, на белой основе которого расположен цветной

логотип движения и синяя полоса. Галстук - это обязательный атрибут слётов, сборов,

акций и других мероприятий. Его разрешается использовать как бандану.

Также принадлежность к движению подтверждает значок, который имеет

круглую форму диаметром 5,5 см. В его центре - логотип движения «ЮнЗары», по всей

длине окружности написано «Детское общественное движение г. Заречный». Значок

является важным атрибутом организуемых мероприятий. Еще один элемент символики

- это синяя футболка с логотипом движения.

Что касается эволюции традиций, то теперь в день создания общественного

объединения посвящают не только в «ЮнЗары», но и в «Первых», а лидерская смена в

лагере «Звёздочка», теперь посвящена не только детскому движению «ЮнЗары», но и

всем детским движениям, работающих в г. Заречном – «Движение Первых»,

«Юнармия», «ЮИД России».

Управление и самоуправление

Поддержку Городского детского движения «ЮнЗары» осуществляет

Департамент образования г. Заречного, задачами которого являются: содействие

развитию данного общественного объединения и создание условий для реализации

программ его деятельности.

Начальник Департамента образования г. Заречного контролирует деятельность

движения «ЮнЗары», оказывает содействие в межведомственном взаимодействии

детского движения с организациями и ведомствами города. Также от Департамента

образования деятельность объединения курирует советник отдела воспитания и

дополнительного образования.

Директор Муниципального автономного образовательного учреждения

дополнительного образования «Дворец творчества детей и молодежи» г. Заречного -

предоставляет материально-техническую базу для проведения мероприятий, оказывает

содействие в деятельности движения, сдаёт отчётность в Департамент образования

г. Заречного.

Общую координацию деятельности Городского детского движения «ЮнЗары»

осуществляет муниципальный куратор - педагог-организатор Муниципального

автономного образовательного учреждения дополнительного образования «Дворец

творчества детей и молодежи» г. Заречного. Он разрабатывает план работы

объединения на учебный год, доносит всю необходимую информацию до школьных

кураторов, организует мероприятия, проводит заседания Парламента «ЮнЗаров»,

проводит занятия клуба «ЮнZ».

163



Работу школьных лидер-команд координируют школьные кураторы – советники

директора по воспитанию. Школьный куратор получает информацию о предстоящих

мероприятиях от муниципального куратора, доносит информацию до лидер-команды,

организует школьные мероприятия.

Реализацией деятельности Городского детского движения «ЮнЗары» занимается

творческая группа педагогов из всех школ и учреждений дополнительного образования

г. Заречного, а также активисты ученического самоуправления.

Данное общественное объединение имеет четкую структуру самоуправления.

Высший орган самоуправления - Слет лидеров команд, который проходит 3 раза в год и

выполняет следующие функции:

₋ законодательная (принимает программы деятельности и развития);

₋ координирующая (координирует основные направления деятельности);

₋ обучающая (является школой актива и вожатых);

₋ методическая (предлагает использование различных форм и видов деятельности);

₋ диагностико-прогностическая (анализирует тенденции развития движения и

прогнозирует результаты его деятельности);

₋ коммуникативная (способствует развитию коммуникативных навыков

участников).

Постоянно действующий орган самоуправления движения на городском уровне -

Парламент «ЮнЗаров», который состоит из 5 палат: «МаХаоН», «Детская Дума»,

«Добрые сердца», «Патриот», «Эко-life». Парламент «ЮнЗаров»:

₋ организует выполнение решений Слета лидеров команд;

₋ является организатором городских мероприятий и проектов;

₋ осуществляет связь с советами школьных лидер-команд;

₋ представляет движение в муниципальных и общественных организациях;

₋ учреждает награды и поощрения лидер-команд и членов движения;

₋ организует информационную поддержку деятельности движения с помощью

городских и школьных средств массовой информации (школьные пресс-центры,

Молодёжный информационный центр, детско-юношеская газета «Четвёртое

измерение»).

Все участники движения на школьном уровне объединены в лидер-команды.

Представители каждой лидер-команды участвуют в заседаниях Парламента «ЮнЗаров».

Функции лидер-команд включают:

₋ организацию выполнения решений Парламента «ЮнЗаров»;

₋ реализацию программ деятельности и проектов движения;

₋ представление движения в органах ученического самоуправления школы;

₋ информирование родителей участников движения о целях и задачах его

деятельности, привлечение их к участию в программах, проектах и пр.

Коллектив объединения

Человеческие ресурсы представляют собой ключевой элемент, определяющий

успех и эффективность деятельности Городского детского движения «ЮнЗары». Это

более 5000 участников из числа детей и молодежи (обучающиеся 5-9 классов

общеобразовательных организаций г. Заречного), сотрудники объединения (педагоги –

около 55 человек), наставники и эксперты, родители и семьи участников (примерно 300

активных участников), партнеры и спонсоры (5 организаций г. Заречного являются

постоянными партнерами проектов объединения).
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В общественном объединении предусмотрена система личностного роста

ребёнка: участник, организатор, мастер (вожатый). Сплочению коллектива

способствовало объединение участников для развития общих идей. В этой связи

участники объединения отмечают:

₋ «В нашем коллективе всё проходит организованно и дружно, мы регулярно

собираемся всей командой и разговариваем на интересующие темы,

обсуждаем дальнейшие дела…»;

₋ «Мы собираемся каждый понедельник и среду, все садятся за стол и сначала

делятся своим позитивом, а потом уже мы обсуждаем наши планы,

разрабатываем новые проекты и выдвигаем новые идеи…»;

₋ «Меня вдохновляют сами люди, которые входят в это объединение, они

помогают развиваться и не сдаваться…»112.

Активисты Городского детского движения «ЮнЗары» в настоящее время входят

в состав Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи

«Движение первых», реализуется совместный план мероприятий.

Проблемы в деятельности

Основные проблемы, с которыми пришлось столкнуться Городскому детскому

движению «ЮнЗары» – это: недостаточное финансирование его деятельности,

необорудованный кабинет для работы активистов движения, недостаточная

информационная поддержка, непонимание со стороны общественности, для чего

создана организация, а также непонимание со стороны родителей, чем должны будут

заниматься дети.

Самые интересные дела

Участниками Городского детского движения «ЮнЗары» реализуются проекты,

организуются городские мероприятия и события, направленные на решение проблем в

г. Заречный. Среди наиболее известных проектов можно отметить: «Путешествие по

созвездию», «Дорожная азбука», «Игры нашего двора», «Открытка для героя», «Вахта

памяти», «Лохматый друг», «Чудо в каждый дом!». Рассмотрим некоторые из них

подробнее:

1. Волонтёрский проект «Чудо в каждый дом!»

Городское детское движение «ЮнЗары» активно участвует в продвижении

социальных и благотворительных инициатив, направленных на воспитание у детей и

подростков чувства ответственности и заботы о других. Одним из ярких примеров

такого подхода является проект «Чудо в каждый дом!», реализуемый с целью создания

новогоднего настроения и оказания помощи нуждающимся. Данный проект направлен

на решение нескольких ключевых задач:

₋ формирование праздничной атмосферы и радости в домах детей, особенно в тех

семьях, которые столкнулись с трудностями;

₋ воспитание сопереживания и социальной ответственности, понимания важности

помощи другим и заботы о тех, кто нуждается в поддержке;

₋ привлечение молодого поколения к благотворительности через активное участие

в сборе и упаковке подарков;

₋ создание социальных связей между детьми, семьями и различными

организациями, способствующих сотрудничеству в области благотворительности.

_____________________
112 Там же.
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Волонтерский проект «Чудо в каждый дом!»
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Проект начат в декабре 2020 года и проходит ежегодно. Он является

победителем конкурса лучших муниципальных практик на территориях присутствия

Госкорпорации «Росатом» в 2022 году, победителем регионального этапа

Международной премии «Мы вместе».

«Чудо в каждый дом!» объединяет волонтёров («чудесных людей»), которые

создают праздничную новогоднюю атмосферу в первую очередь для детей, которые в

преддверии Нового года находятся на лечении в больнице или дома. Чудесные люди

делают снеговиков, формируют подарки, передают их в больницу или домой, проводят

на территории лечебных организаций или во дворах праздники (так, чтобы детям всё

было видно из окна). Также подарки и сувениры-талисманы готовятся для

военнослужащих, участвующих в специальной военной операции и детей новых

территорий Российской Федерации.

Снеговик может быть выполнен в разной технике, из разного материала, но

обязательно на нём должны быть шапочка и шарфик красного цвета, а главное – он

должен быть сделан с душой. Передача подарков осуществляется в праздничной

атмосфере, где дети и подростки могут увидеть, насколько важна их помощь и радость,

которую они несут другим.

Одним из направлений проекта стала «Чудо-ярмарка», включающая восемь

площадок, на которых можно сыграть в беспроигрышную лотерею, купить снеговичков,

домашние заготовки и выпечку, поучаствовать в мастер-классах. На ярмарке все

желающие могли пожертвовать любую сумму на лечение тяжелобольных детей г.

Заречного. Все вырученные средства волонтёры в торжественной обстановке передали

в городской фонд программы «Дар во благо».

Еще одно направление проекта - концерт «Новогодние приключения снеговика-

талисмана» - результат кропотливой работы активистов мастерской гражданской

активности «Городская детская Дума» детского движения «ЮнЗары». Участники

данного объединения взяли на себя роли сценаристов, режиссёров, актёров,

постановщиков, декораторов, реквизиторов, сами занимались подбором музыкального и

видео-сопровождения. Сюжет концерта рассказывает зрителям о том, что нужно

творить добрые дела и тогда они обязательно к тебе вернутся! В преддверии Нового

года Дед Мороз и Снегурочка ищут помощника, который доставит подарки малышам и

взрослым, а также проследит, чтобы все вели себя хорошо - таким талисманом и другом

для людей стал Снеговик! Вместе с волонтёрами-артистами радуют горожан и

творческие коллективы г. Заречного. Чудо-концерт, собравший семьи военнослужащих,

мобилизованных и детей с ограниченными возможностями здоровья, подарил зрителям

яркие эмоции и доброе новогоднее настроение!

Вся актуальная информация по проекту находится в группе в социальной сети

«ВКонтакте» - https://vk.com/chudovkajdidom.

2. Благотворительный марафон «Лохматый друг».

Данный марафон – одно из традиционных и очень полезных мероприятий

Городского детского движения «ЮнЗары». В г. Заречном с 2015 года работает Центр

стерилизации и социальной адаптации безнадзорных животных благотворительного

фонда защиты животных «Лохматый друг» (ЦССА). Количество питомцев ЦССА

постоянно растет, люди подкидывают больных животных, новорожденных котят и

щенят, бросают животных на улице. В Центре содержится более 170 кошек и собак, при

этом он существует только на пожертвования граждан, а средств и заботы нужно много.
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Городское детское движение «ЮнЗары» ежегодно оказывает помощь ЦССА,

организуя городскую благотворительную ярмарку. На ярмарке школьники совместно с

волонтёрами продают различные товары, проводят мастер-классы и т.п. В 2021 году во

время запрета на проведение массовых мероприятий встал вопрос о новой форме

оказания помощи ЦССА. Так в клубе «ЮнZ» Городского детского движения «ЮнЗары»

зародилась идея благотворительного марафона помощи подопечным ЦССА «Лохматый

друг».

Форматы марафона включают в себя сбор корма, вещей, лекарств и амуниции в

организациях г. Заречного, а затем централизованный вывоз всего собранного в ЦССА,

а также информационную поддержку данной деятельности в средствах массовой

информации, оказание волонтёрской помощи по уходу за животными. Каждый раз

марафон проходит в течение 1-2 месяцев. Ежегодно к участию в марафоне

подключаются детские сады (дети и родительская общественность), школы,

учреждения дополнительного образования, культуры, ведомства города, предприятия и

общественные организации.

Вся информация о ходе проведения марафона и результатах его реализации

размещается в группе Городского детского движения «ЮнЗары» в социальной сети

«ВКонтакте». Когда эпидемиологические ограничения были сняты, итоги

благотворительного марафона стали подводиться на городской детской

благотворительной ярмарке «Лохматый друг».

Таким образом, благотворительный марафон в поддержку подопечных ЦССА

«Лохматый друг» стал важным событием в жизни г. Заречного и настоящим примером

того, как сила единства и общей заботы о животных может изменить ситуацию к

лучшему. Благодаря активному участию школьников, родителей и волонтеров, марафон

не только предоставляет необходимую помощь животным, но и воспитывает у детей

чувство ответственности и любви к окружающим. Вместе мы можем сделать мир

лучше, и данный благотворительный марафон - яркое подтверждение этой мысли.

Веб-ресурсы:

₋ Городское детское движение «ЮнЗары». Сайт МАОУ ДО ДТДМ. URL:

https://dtdm-zar.nubex.ru/36610/

₋ Мероприятия Городского детского движения «ЮнЗары». Сайт МАОУ ДО ДТДМ

URL: https://dtdm-zar.nubex.ru/4919/9519/4913/

₋ Официальная страница во Вконтакте Городское детское движение «ЮнЗары»

URL: https://vk.com/un.zinfo
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Оценка эффективности проведенных мероприятий является логическим этапом в

процессе работы молодежных и детских общественных объединений Пензенской

области, выступая важным шагом на пути совершенствования их деятельности. Этот

процесс позволяет не только проанализировать достигнутые результаты, но и выявить

сильные и слабые стороны реализованных проектов. Понимание того, какие подходы и

практики оказались эффективными, а какие нуждаются в корректировке, является

важным условием для успешного функционирования общественных объединений.

Комплексная оценка эффективности проведенных мероприятий создает основу

для определения конкретных направлений их дальнейшего развития. С помощью

анализа собранных данных можно определить, какие форматы активностей наиболее

привлекательны для молодежи, и какие темы требуют дополнительного внимания. На

основе результатов оценки общественные объединения могут разрабатывать новые

стратегии, современные подходы и реализовывать инновационные идеи, которые будут

способствовать не только повышению эффективности их работы, но и активному

вовлечению молодежи в общественную жизнь.

Таким образом, оценка эффективности становится не просто этапом работы

общественных объединений, а важным инструментом, который помогает формировать

их будущее, адаптируя программу и мероприятия к изменяющимся потребностям

молодого поколения и актуальным социальным вызовам региона.

Данному аспекту было уделено пристальное внимание в процессе изучения

опыта деятельности молодежных и детских общественных объединений Пензенской

области. Результаты данного исследования подтверждают, что большинство из них

предпринимает регулярные попытки оценки эффективности проводимых мероприятий,

используя как количественные, так и качественные методы сбора данных.

На практике этот процесс начинается с четкого определения целей и задач

планируемых мероприятий, после чего разрабатываются конкретные индикаторы

успеха. В этой связи руководитель АНО ЦРП РСМ «Пензенская областная Юниор-лига

КВН» высказал следующее мнение:

«На мой взгляд, самым значимым показателем эффективности дел,

проведенных нашей организацией, является создание сообщества активных

участников, желающих развиваться в рамках КВН-движения Пензенской области,

а также повышение уверенности и целеустремленности у детей и молодежи. Одна

из наших команд «Плюс Бесконечность» в первый год своего существования

одержала победу в номинации «Лучший дебют» XII Международного фестиваля

команд КВН в г. Анапа и была приглашена на съемки телепроекта «КВН.Дети».

Наличие такой успешной команды, которая прославляет наш регион за его

пределами, вдохновляет и другие наши команды. Мы заметили, что наши команды

становятся более активными и инициативными. Я считаю, что реальные

достижения нашей организации соответствуют поставленным целям

творческого развития детей и молодежи Пензенской области, поскольку с

каждым годом детских команд КВН, принимающих участие в сезоне

2.12. Оценка эффективности проведенных 
мероприятий и направления их 
развития в деятельности 
молодежных и детских 
общественных объединений региона
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лиги, становится все больше и больше…»113.

В ходе мероприятий проводится включенное наблюдение, активно собирается

обратная связь с помощью анкетирования и фокус-групп, что позволяет получить

детальный анализ опыта участников. В частности, руководитель Регионального

отделения Общероссийского общественно-государственного движения детей и

молодежи «Движение первых» Пензенской области отмечает следующее:

«По итогам мероприятия Фестиваль живой истории и исторической

реконструкции «Времена былинные. Пензенская область», мы отметили высокий

уровень заинтересованности участников. Данное мероприятие получит

дальнейшее развитие и станет постоянным в плане региональных мероприятий. В

следующем году планируется проведение аналогичного мероприятия на площадке

большей вместимости с организацией большего количества площадок.

Эффективность данного мероприятия подтверждается максимальным охватом

целевой аудитории среди мероприятий «региональной линейки», а также большим

количеством положительных отзывов участников. По итогам проведения данного

мероприятия мы отмечаем повышение уровня заинтересованности молодого

поколения историческим прошлым Пензенской области. Участники его очного

этапа не только показали высокий уровень по результатам тестирования, но и

активно вовлекаются в настоящее время в иные проекты исторической и

краеведческой направленности.

По итогам проведения Регионального этапа Всероссийской военно-

патриотической игры «Зарница 2.0. Пензенская область», наша команда

представляла регион на окружном этапе и всероссийском финале. По итогам

участия представители команды приобрели важный опыт, который будет учтен

при подготовке команд участников в новом сезоне игры. Мы считаем, что

благодаря опытным наставникам и хорошо выстроенной коммуникации между

участниками команды, Пензенская область сможет достойно подготовить

участников будущего сезона. Эффективность данного мероприятия наиболее ярко

демонстрируется количеством вовлеченных участников, и достигнутыми

результатами (старший отряд Пензенской области занял 4 место на окружном

этапе игры и 5 место в финале игры). Муниципальные этапы игры проходили во

всех муниципальных образованиях Пензенской области, что способствовало

вовлечению большего количества участников в деятельность военно-

патриотической направленности. Несмотря на то, что по итогам регионального

этапа возможность попасть на окружной этап получили всего две команды,

каждой из команд участников получен опыт, знания и мотивация для участия во

втором сезоне данного проекта…»114.

Комментируя данный аспект деятельности общественных объединений,

руководитель Автономной некоммерческой организации «Федерация детского

технического творчества» уточняет, что важной является оценка эффективности

________________
113 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем АНО ЦРП РСМ «Пензенская областная 

Юниор-лига КВН». 
114 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Регионального отделения 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» 

Пензенской области.
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проведенных мероприятий не только в краткосрочной, но и в долгосрочной

перспективе:

«Имея за плечами многолетний опыт, хочу отметить, что дети и

молодежь, не один год занимающиеся техническим творчеством и

постоянно участвующие в мероприятиях нашего общественного объединения,

часто связывают выбор профессии и своё будущее с этим хобби. Это

подтверждают результаты опросов и интервью, которые мы проводим среди

наших участников. Также наши воспитанники становятся победителями и

призерами региональных конкурсов и федеральных чемпионатов…»115.

Позитивные тенденции, наблюдаемые в этом процессе, также включают рост

вовлеченности детей и молодежи, повышение качества организуемых мероприятий и

использование современных информационных технологий для сбора данных.

А вот какое мнение высказал по этому вопросу руководитель Городского

детского движения «ЮнЗары»:

«На мой взгляд, эффективность мероприятий молодежных и детских

общественных объединений тесно связана с налаживанием рабочего

взаимопонимания с родительской общественностью. Поэтому в данном

направлении мы особое внимание уделяем открытости и прозрачности

деятельности нашей организации. В целом для повышения эффективности

необходимо предпринять ряд мер, в числе которых: разработка комплекса

совместных мероприятий для родительской общественности и детского

сообщества, привлечение большего количества значимых взрослых в действующие

проекты, создание детско-родительского клуба «ЮнZары». Считаю, что подобные

меры не только повысят эффективность наших мероприятий, но и приведут к

более активному участию детей и молодежи в жизни общества, что имеет

долгосрочные позитивные последствия для региона в целом…»116.

Обобщая результаты нашего исследования по вопросу оценки эффективности

мероприятий, проведенных молодежными и детскими общественными объединениями

Пензенской области, необходимо отметить, что большинство из них используют

определенные подходы, которые помогают получить более полное представление о

конкретных результатах и полученных эффектах от реализации собственных проектов.

Это включает как количественные, так и качественные методы сбора информации, а

также четкий алгоритм проведения оценки.

В числе таких подходов и методов оценки эффективности можно выделить:

1. Целевой подход, согласно которому, определение целей и задач мероприятия

изначально позволяет установить критерии успеха, создает основу для

объективной оценки результатов. В этом случае оценка эффективности строится

на том, насколько были достигнуты поставленные цели. Такой подход

обеспечивает ясное понимание направленности действий и помогает

сконцентрироваться на результатах, а также способствует более эффективному,

планированию будущих мероприятий. В результате можно выявлять не только

___________________
115 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Автономной некоммерческой 

организации «Федерация детского технического творчества».
116 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Городского детского движения 

«ЮнЗары».
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успешные практики, но и области, требующие коррекции, что, в свою очередь,

способствует оптимизации работы общественных объединений и повышению их

значимости в жизни молодежи и общества в целом.

2. Индикаторный подход, предполагающий использование конкретных

показателей, которые можно измерить. Он включает в себя не только анализ

количественных данных (таких, как число участников, перспективных идей и

пр.), но и качественные показатели (например, уровень удовлетворенности

участников, степень их вовлеченности и др.). Такой комплексный подход

позволяет более точно оценить результаты проведенных мероприятий и выявить

области, требующие улучшения, что способствует повышению эффективности

работы общественных объединений.

Также необходимо отметить, что в своей деятельности молодежные и детские

общественные объединения Пензенской области используют различные модели оценки

эффективности реализуемых проектов – это может быть оценка эффективности

мероприятия в процессе его проведения либо после его завершения, а также смешанный

вариант оценки.

В целом общественные объединения, опыт которых был изучен в рамках данного

исследования, придерживаются следующего алгоритма оценки эффективности

мероприятий (рис. 1).

Определение 
целей и задач

Разработка 
критериев успеха

Сбор данных до 
мероприятия

Наблюдение на 
мероприятии

Сбор данных 
после 
мероприятия

Анализ данных

Формирование 
отчета

Обсуждение 
результатов

Определение 
перспектив 
развития

Рис. 1. Алгоритм оценки эффективности мероприятий молодежных и детских общественных   объединений.
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Однако, как подтверждают результаты нашего исследования, данный алгоритм

не всегда реализуется в полном объеме, а оценка эффективности мероприятий,

проведенных общественными объединениями, не имеет системного характера и

организуется «от случая к случаю» с использованием ограниченного количества

методов сбора данных. Кроме того, такая оценка часто носит весьма субъективный

характер и осуществляется без учета воздействия на целевую аудиторию «в

долгосрочной перспективе». Результаты оценки эффективности мероприятий,

проведенных молодежными и детскими общественными объединениями Пензенской

области, не всегда учитываются для корректировки перспективной стратегии их

развития.

Также необходимо отметить, что при попытках оценить эффективность

проводимых мероприятий молодежные и детские общественные объединения

сталкиваются с рядом проблем, в числе которых:

 недостаток финансовых и материально-технических ресурсов, что ограничивает

возможности по проведению опросов, интервью или привлечению

квалифицированных специалистов для анализа данных;

 ограниченные временные ресурсы и нехватка времени на систематическую

оценку, так как основной фокус деятельности направлен на планирование и

реализацию мероприятий, оставляя мало возможностей для анализа их

результатов;

 сложности в формулировании четких целей, задач, а значит, и индикаторов

успеха, которые могут быть измерены и однозначно оценены в процессе и по

завершении мероприятия;

 узкий спектр и неправильный выбор методов сбора данных, что может привести

к получению неполной информации и негативно влияет на качество и

достоверность результатов анализа;

 дефицит собственных квалифицированных кадров, обладающих необходимым

опытом и компетенциями в области оценки эффективности мероприятий;

 слабая активность участников мероприятий при предоставлении обратной связи,

что ограничивает объем информации для анализа;

 объективные трудности в процессе обработки больших данных на базе

специализированных программных средств (например, SPSS, предоставляющего

широкий спектр инструментов описательной статистики, корреляционного

анализа и кластеризации);

 сложности в процессе работы с полученной информацией и ее презентации с

использованием не только традиционных подходов (например, при помощи

Microsoft Excel и PowerPoint), но и таких современных инструментов, как Python,

R, SQL, Tableau, DataLens, Infogram и других, предоставляющих дополнительные

возможности для комплексного анализа и интерактивной визуализации больших

данных;

 непостоянство и изменения в составе участников общественных объединений

(например, уход или переход в другие объединения) делают оценку

долгосрочного воздействия мероприятий более сложной, поскольку не всегда

удается отслеживать результаты в динамике и пр.

Эти проблемы оказывают существенное влияние на качество оценки

эффективности мероприятий молодежных и детских общественных объединений.
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Поэтому для их решения необходимо внедрение системного подхода к такой оценке на

региональном и локальном уровнях, а также развитие соответствующих компетенций и

ресурсов, что, в свою очередь, позволит улучшить результаты работы общественных

объединений, усилит их влияние на социальное развитие региона, а также будет

способствовать более полному учету и удовлетворению потребностей детей и

молодежи.

Для повышения эффективности работы молодежных и детских общественных

объединений Пензенской области также важно рассмотреть возможные направления

дальнейшего развития проведенных ими мероприятий. С учетом стратегических

приоритетов российской государственной политики в сфере образования и

воспитания117, а также результатов нашего исследования можно сделать вывод, что

наиболее приоритетными направлениями такого развития на региональном уровне в

среднесрочной и долгосрочной перспективе будут выступать:

1. Углубление патриотического воспитания - организация мероприятий,

направленных на формирование чувства гордости за свою страну, сохранение

семейных традиций и исторической памяти, развитие гражданской и социальной

ответственности (например, волонтерские проекты, поездки на памятные места,

акции в поддержку ветеранов и участников боевых действий, музейная

деятельность и др.). Это поможет формированию активной жизненной позиции

молодого поколения и осознанного отношения молодежи к своей истории, а

также укреплению единства и солидарности в обществе и региональном

социуме.

2. Развитие экологических инициатив - создание и реализация проектов,

направленных на решение экологических проблем региона, включая активное

участие молодежи в экологических акциях и инициативных группах (например,

проведение мероприятий по очистке территорий и озеленению, экологические

уроки и лагеря, молодежные исследовательские проекты экологической

тематики, экологические фестивали и пр.). Это позволит повысить

осведомленность молодежи о проблемах экологии, сформировать ответственное

отношение к окружающей среде.

3. Формирование культуры здоровья и физической активности – создание условий,

способствующих пропаганде здорового образа жизни, укреплению физического

благополучия (например, увеличение разнообразия направлений спортивных

занятий, организация соревнований и фестивалей, направленных на

популяризацию здорового образа жизни, физической активности детей и

молодежи, укрепление командного духа и социальных связей. Это будет

вдохновлять молодое поколение на ведение здорового образа жизни и активное

участие в общественных делах.

_______________________
117 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с 

изменениями и дополнениями). Справочная правовая система КонсультантПлюс. URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/; 

Указ Президента РФ от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года и на перспективу до 2036 года». / Справочная правовая система КонсультантПлюс. 

URL: https://www.consultant.ru/law/hotdocs/84648.html;

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утв. Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р). / База правовых документов Гарант. 

URL: https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/70957260/
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4. Усиление психологической поддержки и содействие социализации - реализация

комплекса мероприятий, направленных на обеспечение эмоционального

комфорта и развитие социальных навыков детей и молодежи (в том числе:

создание дружелюбной и доступной среды, где участники общественных

объединений могут открыто обсуждать свои проблемы и получать поддержку;

проведение мероприятий, направленных на обучение детей и молодежи навыкам

разрешения конфликтов; организация проектов, направленных на ознакомление с

методами борьбы со стрессом, управления эмоциями и поддержания

психического равновесия; информирование о доступных ресурсах и службах,

таких как консультации психологов и программы по профилактике

зависимостей). Это будет способствовать формированию психологического

здоровья и успешной интеграции молодого поколения в современное общество.

5. Развитие инклюзивных инициатив - создание условий для участия молодежи с

ограниченными возможностями в проектах и мероприятиях, помогающих их

социальной интеграции (например, разработка специальных программ для

молодежи с ограниченными возможностями здоровья, проведение инклюзивных

спортивных и культурных мероприятий, мастер-классов с участием успешных

профессионалов и др.).

Наряду с перечисленными приоритетными направлениями, необходимо

выделить ряд дополнительных, также имеющих важное значение для развития

деятельности молодежных и детских общественных объединений Пензенской области:

1. Обновление образовательных программ - разработка и внедрение новых курсов,

адаптированных к современным требованиям и интересам молодежи (например,

основы языков программирования, разработка мобильных приложений, веб-

дизайн, искусственный интеллект, лидерство и управление проектами,

финансовая грамотность, инновации и предпринимательство, мода и стиль,

основы кибербезопасности и пр.). Это будет способствовать повышению

интереса детей и молодежи к обучению и самосовершенствованию.

2. Активизация процесса использования цифровых технологий – использование

широкого спектра современных цифровых возможностей для коммуникации

общественных объединений с целевой аудиторией. Внедрение цифровых

инструментов позволяет организовать онлайн-мероприятия, обучающие

вебинары и виртуальные тренинги, что делает их доступными для большего

числа участников. Социальные сети и мессенджеры служат платформами для

обмена информацией, популяризации инициатив и формирования сообществ по

интересам. Использование специализированных приложений и платформ для

проектов способствует улучшению коммуникации и обратной связи, а также

интеграции молодежи в активную гражданскую жизнь. Цифровые технологии не

только повышают вовлеченность, но и способствуют развитию новых форматов

социального взаимодействия, делая работу общественных объединений более

динамичной и эффективной.

3. Развитие молодежного самоуправления - создание условий для активного участия

молодежи в процессе принятия решений, связанных с деятельностью

общественных объединений (создание молодежных советов и комитетов,

стимулирование молодежи к разработке и реализации собственных проектов,

проведение тренингов и мастер-классов, направленных на развитие у молодого
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поколения навыков лидерства, управления проектами и командной работы,

разработка наставнических программ, в рамках которых опытные участники

объединений могли бы делиться своими знаниями и навыками с их новыми

членами).

4. Развитие сотрудничества с образовательными организациями - установление

партнерских отношений с колледжами и школами для внедрения совместных

проектов и программ, что позволит усилить взаимодействие между педагогами,

молодежными объединениями и их участниками из числа детей и молодежи. Это

поможет создать единое интегрированное образовательное пространство, где

образовательные стандарты и молодежные инициативы работают в тандеме, что

в конечном итоге приведет к более высоким результатам в образовании,

воспитании и развитии подрастающего поколения.

5. Укрепление сотрудничества с местными предприятиями - налаживание

партнерских отношений с местными компаниями для создания системы

взаимовыгодного сотрудничества (проведение совместных мероприятий, встреч,

семинаров и экскурсий на предприятия для информирования молодежи об

особенностях различных профессий и возможностях будущего трудоустройства;

стимулирование детей и молодежи к созданию своих бизнес-идей и поддержка

начинающих предпринимателей; предоставление возможностей стажировок и

практики для молодежи; оказание спонсорской помощи общественным

объединениям).

6. Расширение межрегионального и международного сотрудничества - организация

кросс-культурных мероприятий и проектов (таких, как обмен делегациями с

другими регионами и дружественными странами, проведение межрегиональных

форумов, на которых молодежные объединения смогут обсудить свои практики,

поделиться успешными кейсами, наладить сотрудничество с аналогичными

общественными объединениями в других регионах и странах). Это будет

способствовать расширению кругозора и культурного опыта детей и молодежи, а

также укреплению международных связей и развитию толерантности.

Таким образом, развитие мероприятий молодежных и детских общественных

объединений Пензенской области открывает новые горизонты для активного

вовлечения молодежи в социальную жизнь региона. Правильно определяя направления

развития, объединения обеспечивают не только повышение эффективности своей

деятельности, но и вносят значительный вклад в воспитание ответственного и

активного молодого поколения. Систематическая оценка результатов этой работы с

использованием современных методов сбора и анализа данных позволит развивать

наиболее эффективные практики и адаптировать мероприятия в соответствии с

потребностями детей и молодежи.
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Пензенская область, как регион Российской Федерации, обладает своими

уникальными особенностями, которые оказывают влияние на деятельность

молодежных и детских общественных объединений. В числе объективных факторов,

оказывающих большее или меньшее влияние на данную ситуацию, можно отметить:

социокультурные традиции и ценности, уровень образования и социального развития,

географическое положение, экономическую ситуацию, инфраструктуру и доступ к

ресурсам, влияние лидеров общественного мнения и регионального социума в целом, а

также ряд других.

Рассмотрим основные аспекты данного влияния:

I. Прежде всего, это социокультурная специфика. Пензенская область

характеризуется особыми социокультурными аспектами, которые оказывают влияние

на формирование и развитие общественных объединений, работающих с молодежью и

детьми. Социокультурный контекст Пензенской области включает:

₋ богатое историческое наследие, исторические события и культурные памятники,

оказывающие значительное влияние на менталитет местных жителей и

современную социокультурную жизнь региона;

₋ традиционные ценности и обычаи, которые сохраняются и передаются из

поколения в поколение. Это народные праздники, религиозные традиции и

обряды;

₋ региональная культурная идентичность, что проявляется в музыкальных,

художественных и литературных традициях, народных ремеслах, кулинарных

предпочтениях и пр.;

₋ этнокультурное разнообразие, которое способствует формированию

многообразной культурной среды и взаимодействию между различными

культурными традициями;

₋ сельская и городская культура, влияющая на образ жизни, социальные практики

и культурные предпочтения местных жителей;

₋ развитие образования, науки и наличие образовательных учреждений влияют на

уровень культурной осведомленности и социальной активности не только детей

и молодежи, но и населения в целом;

₋ общественная активность и заинтересованность, которые проявляют местные

жители, способствуют развитию общественных организаций и социальных

инициатив в регионе.

Указанные социокультурные особенности региона определяют уникальный

контекст для развития общественных организаций, включая молодежные и детские

общественные объединения. Понимание этих особенностей важно для эффективной

работы и адаптации программ и инициатив под местные условия и потребности детей и

молодежи.

Результаты проведенного исследования подтверждают, что большинство

молодежных и детских общественных объединений уделяют большое внимание учету

региональной специфики и социокультурных особенностей Пензенской области в

процессе своей деятельности.

ГЛАВА 3. РЕГИОНАЛЬНЫЕ ОСОБЕННОСТИ
В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОЛОДЕЖНЫХ И 
ДЕТСКИХ ОБЩЕСТВЕННЫХ 
ОБЪЕДИНЕНИЙ ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
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В этой связи руководитель Регионального отделения Общероссийского

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых»

Пензенской области отмечает следующее:

«Деятельность нашей организации осуществляется с учетом региональной

специфики и социокультурных особенностей Пензенской области. В своей работе

мы уделяем большое внимание патриотическому воспитанию, сохранению

исторической памяти и культурного наследия региона путем вовлечения детей и

молодежи во флагманские проекты Движения Первых: «Хранители истории»,

«Книга трудовой доблести», «Наши истории». Социокультурные особенности

Пензенской области учитываются нашими специалистами при составлении плана

Региональных мероприятий. Например, в 2024 году активисты Движения Первых

вовлекаются в работу музеев, что способствует развитию социальной активности

детей и молодежи, их творческой инициативы и самодеятельности в процессе

сбора, исследования, обработки, оформления и пропаганды предметов

материальной культуры, источников по истории региона и местного сообщества,

имеющих воспитательную, научную и познавательную ценность.

Одним из наиболее ярких примеров использования социокультурных

особенностей региона в деятельности нашей организации является реализуемый в

настоящее время проект «Открывай Россию с Первыми». В рамках данного

проекта активисты Движения Первых путешествуют по региону и в видео-

формате рассказывают о культурных, этнических и национальных особенностях

региона. В последствии данный видеоролик транслируется по всей территории РФ

посредством сети Интернет…»118.

А вот как описывает деятельность в данной сфере руководитель Регионального

отделения Общероссийского общественного движения по увековечиванию памяти

погибших при защите Отечества «Поисковое движение России» в Пензенской области:

«Да, конечно, деятельность нашей организации действительно имеет

региональную специфику, которая заключается в том, что она фокусируется на

сохранении исторической памяти и патриотическом воспитании, уделяя особое

внимание истории Пензенской области и ее роли в Великой Отечественной войне.

Мы работаем в Пензенской области и учитываем социокультурные особенности

нашего региона при планировании различных мероприятий, в числе которых:

 проведение поисковых экспедиций на территории Пензенской области.

Объединение регулярно организует поисковые экспедиции на местах боев

Великой Отечественной войны, где активисты работают над поиском

останков погибших солдат, сбором артефактов и установлением их

личности;

 создание Книг Памяти. В рамках работы по увековечиванию памяти

погибших в Великой Отечественной войне, мы создаем Книги Памяти,

включающие информацию о погибших солдатах Пензенской области, их

биографические сведения, фотографии и истории их подвигов;

 проведение выставок по итогам поисковых работ. Результаты работы

поисковиков, собранные артефакты и исторические материалы, представлены

______________________
118 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Регионального отделения 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» 

Пензенской области
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на выставках для широкой публики, позволяя рассказать о героическом

прошлом нашего региона;

 организация патриотических мероприятий. Объединение проводит лекции,

встречи с ветеранами, патриотические акции и конкурсы, направленные на

формирование у молодого поколения патриотического сознания и

исторической памяти о героях Пензенской области.

 реализация образовательных программ. Мы разработали образовательные

программы для школьников, студентов и взрослых, которые помогают

глубоко изучать историю региона, его вклад в победу в Великой

Отечественной войне и Пензенской области в формировании современной

России. В связи с этим мы также адаптируем наши программы, делая их

доступными для всех и обеспечивая равенство образовательных

возможностей.

Мы учитываем интересы разных возрастных групп, проводим мероприятия в

разных форматах, используем современные технологии для расширения аудитории

и доступности нашей работы. В результате, наша деятельность становится не

только образовательной, но и культурно-социальной, что позволяет глубже

взаимодействовать с местным сообществом и повышать интерес к культурному и

историческому наследию Пензенской области…»119.

Наглядные примеры активной работы в данном контексте приводит

руководитель Общественного объединения «Пензенская региональная общественная

организация казачьей молодежи и гражданско-патриотического воспитания «Крепость-

Пенза», который уточняет следующее:

«Региональная специфика в деятельности нашего объединения заключается

в том, что мы способствуем: формированию у детей и молодежи гражданско-

патриотических качеств, расширению кругозора и воспитанию познавательных

интересов и способностей, овладению обучающимися практическими навыками

исследовательской деятельности, а также стремимся к совершенствованию

образовательного процесса средствами дополнительного образования. Мы

работаем в Пензенской области и учитываем социокультурные особенности и

традиции нашего региона при планировании и проведении различных

тематических мероприятий, в числе которых: «Казачий присуд», «Лучший

кадетский класс» и другие.

Также мы проводим большую работу по развитию Ассоциации школьных

музеев. Участие в работе музея способствует развитию социальной активности

детей и молодежи, их творческой инициативы и самодеятельности в процессе

сбора, исследования, обработки, оформления и пропаганды предметов

материальной культуры, источников по истории региона и местного сообщества,

имеющих воспитательную, научную и познавательную ценность.

Мы стремимся дать детям информацию о культурных ценностях и центрах

Пензы, чтобы усвоенные сведения послужили основой для самостоятельных

размышлений и побудили сознательность, желание самостоятельно накапливать

эти знания. Мы хотим через систему музейных уроков воспитать в детях желание

посещать музеи Пензы, выставки, театры, библиотеки, тем самым проникаясь

________________________
119 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Регионального отделения 

Общероссийского общественного движения по увековечиванию памяти погибших при защите Отечества 

«Поисковое движение России» в Пензенской области.
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любовью к Пензе - малой Родине. Все это помогает достижению главной цели –

добиться того, чтобы обучающийся увидел в каждом предмете и явлении опыт

предыдущих поколений, стремился сделать жизнь людей прекраснее. Это

позволит детям и молодежи ощутить себя преемниками и продолжателями

традиций предков, прикладывать усилия для развития родногогорода,

муниципального района и региона в целом. Мы так же ведём большую культурно-

просветительную работу, поддерживаем связь с различными общественными

организациями, активно участвуем в формировании культуры поведения у

обучающихся…»120.

Таким образом, учет региональной специфики и социокультурных особенностей

Пензенской области в деятельности молодежных и детских общественных объединений

является ключевым фактором, определяющим эффективность их работы по

достижению поставленных целей.

Во-первых, понимание локальной культуры позволяет организациям

адаптировать свои проекты и мероприятия таким образом, чтобы они соответствовали

интересам и потребностям местного населения. Это способствует большей

вовлеченности участников и повышению уровня активности в организации событий.

Во-вторых, сохранение и популяризация региональных традиций через

деятельность общественных объединений помогает укреплять культурную

идентичность молодежи и детей, способствуя их социальной интеграции и вовлечению

в общественную жизнь региона.

В-третьих, сотрудничество с местными учреждениями, такими как школы,

культурные центры и образовательные организации, позволяет объединениям

эффективно использовать местные ресурсы, обмениваться опытом и проводить

совместные мероприятия, что создает синергию в работе.

II. Еще одним важным фактором влияния региональных особенностей на деятельность

молодежных и детских общественных объединений выступает экономическая ситуация.

Уровень экономического развития региона121, характеризующийся такими

показателями, как доходы населения, уровень безработицы, инвестиционная

привлекательность и доступность образовательных услуг, напрямую влияет на

эффективность работы общественных объединений. Экономический контекст

включает:

 доступ к финансированию. В условиях ограниченного бюджетного

финансирования молодежные и детские общественные объединения зависят не

только от государственных субсидий и грантов, но и от региональной

поддержки. В период сложной экономической ситуации финансирование

сокращается, что ограничивает возможности для реализации программ и

проектов;

 частные инвестиции и спонсорство. Уровень экономической активности бизнеса

в регионе также сказывается на возможностях спонсирования мероприятий.
_______________________
120 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Общественного объединения

«Пензенская региональная общественная организация казачьей молодежи и гражданско-патриотического

воспитания «Крепость-Пенза».
121 Социально-экономическое положение Пензенской области в январе-декабре 2023 года: Доклад 

(официальное издание). / Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по 

Пензенской области - Пенза, 2024. - 69 с. / Пензастат. Официальный сайт. URL:

https://58.rosstat.gov.ru/storage/mediabank/Социально-

экономическое%20положение%20Пензенской%20области%20в%20январе-декабре%202023.pdf 
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В условиях экономической нестабильности малые и средние предприятия менее

готовы поддерживать общественные инициативы, что приводит к нехватке

ресурсов для проведения мероприятий и реализации проектов;

₋ качество и количество мероприятий. Ограниченность финансовых ресурсов

негативно сказывается на качестве проводимых мероприятий. Например,

объединения вынуждены сокращать бюджеты на организацию культурных,

образовательных и спортивных акций, что, в свою очередь, снижает уровень

интереса к ним детей и молодежи;

₋ адаптация к местным условиям. В зависимости от доступных ресурсов

молодежным и детским объединениям приходится адаптировать свои проекты к

экономическим условиям региона. Часто это означает выбор более доступных

форматов мероприятий, таких как открытые лекции, мастер-классы и пр.

₋ разнообразие и качество предлагаемых услуг. Экономическая ситуация влияет на

возможность детских и молодежных общественных объединений предлагать

разнообразные услуги, которые могут быть очень важными для развития

обучающихся. Это разнообразные спортивные секции, творческие кружки с

использованием специального оборудования, современных технических средств

и пр. В условиях недостатка финансирования организации ограничены в выборе

программ и подходов, что сказывается на качестве данных сервисов;

₋ экономические барьеры и социально-экономическое неравенство. При снижении

объема финансирования деятельности детских и молодежных общественных

организаций часть затрат неизбежно «падает на плечи родителей». В отдельных

случаях это становится препятствием для участия детей и молодежи из

малообеспеченных семей в деятельности объединений. Если ресурсы

ограничены, это может привести к дистанцированию определенных групп от

культурной и социальной жизни из-за невозможности оплачивать поездки,

приобретение костюмов и прочие необходимые расходные материалы для

участия в мероприятиях.

Результаты проведенного исследования подтверждают, что одной из ключевых

особенностей работы и проблем, с которыми сталкивается большинство молодежных и

детских общественных объединений в Пензенской области, является нехватка

финансовых и материальных ресурсов. Это затрудняет реализацию плановых

мероприятий, развитие инфраструктуры и обеспечение устойчивости в деятельности

организаций.

Вот как комментирует эту ситуацию руководитель Регионального отделения

Общероссийского общественного движения по увековечиванию памяти погибших при

защите Отечества «Поисковое движение России» в Пензенской области:

«Прежде всего, необходимо отметить недостаток финансирования:

большинство организаций, подобных нашей, работают на энтузиазме и

добровольных пожертвованиях. Нехватка средств затрудняет проведение

масштабных поисковых экспедиций, издание книг памяти, организацию выставок и

других мероприятий.

Также это отсутствие стабильной инфраструктуры: часто не хватает

собственных помещений для работы, хранения материалов и проведения встреч.

Наличие данных проблем экономического характера ограничивает возможности по

масштабированию проектов, сокращает количество и качество проводимых
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мероприятий, снижает эффективность работы по патриотическому воспитанию

подрастающего поколения»122.

В этой связи руководитель Автономной некоммерческой организации

«Федерация детского технического творчества» уточняет следующее:

«Важной проблемой является отсутствие стационарной трассы для

проведения регулярных тренировок по перспективному направлению беспилотные

системы (наземного и воздушного типов). Такая практика помогает развить

обучающимся практические навыки и умения. Применение теоретических знаний

на практике позволяет детям и молодежи лучше понять суть и принципы

действия технических объектов. Также это - отсутствие финансирования

выездных мероприятий для активного развития детей, обмена опытом между

детьми и педагогами…»123.

А руководитель Регионального отделения Общероссийской общественной

детско-юношеской организации по пропаганде безопасности дорожного движения

«Юные инспекторы движения» в Пензенской области отмечает, что:

«Для эффективной работы регионального отделения и вовлечения новых

участников необходимо дополнительное помещение для проведения массовых

мероприятий, слетов, фестивалей, соревнований и конкурсов, а также

стационарный мобильный городок для практических занятий по обучению

правилам дорожного движения как для пешеходов, так и водителей, и

оборудованные классы для теоретических занятий.

Для эффективного функционирования очень необходима модернизация

материально-технической базы (в том числе развитие системы применения

мобильных городков – «Лабораторий безопасности»)»124.

Безусловно, указанные ограничения побуждают руководителей и педагогов

молодежных общественных объединений региона вносить вынужденные коррективы в

их деятельность.

Таким образом, экономическая ситуация в Пензенской области значительно

влияет на возможность детских и молодежных общественных объединений предлагать

разнообразные услуги. Ограниченные бюджеты и недостаток частных инвестиций

приводят к необходимости адаптации программ и сокращению возможностей для

предоставления качественного образования, психологической поддержки, спортивных и

творческих секций.

Что касается остальных факторов, обусловленных региональной спецификой,

которые оказывают влияние на деятельность молодежных и детских общественных

объединений, то их воздействие также присутствует, но оно гораздо менее выражено.

С учетом вышесказанного, также представляется целесообразным

проанализировать и более предметно описать особенности развития самих молодежных

и детских общественных объединений в условиях региона. В этой связи

____________________
122 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Регионального отделения 

Общероссийского общественного движения по увековечиванию памяти погибших при защите Отечества 

«Поисковое движение России» в Пензенской области.
123 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Автономной некоммерческая 

организация «Федерация детского технического творчества».
124 Цитата из материалов глубинного интервью с руководителем Регионального отделения 

Общероссийской общественной детско-юношеской организации по пропаганде безопасности дорожного 

движения «Юные инспекторы движения» в Пензенской области.
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необходимо отметить, что по результатам анализа материалов научных и методических

изданий, посвященных изучению данной тематики, можно сделать вывод о

существенном сходстве процессов развития и типичности проблематики деятельности

молодежных и детских общественных объединений в различных субъектах РФ. Отчасти

это обусловлено наличием «общего идеологического прошлого» в лице комсомольских

и пионерских организаций, а также присутствием на современном этапе значительного

количества молодежных и детских общественных объединений, являющихся

региональными отделениями всероссийских организаций. Тем не менее, в Пензенской

области есть некоторые особенности в развитии и деятельности молодежных и детских

общественных объединений, которые в той или иной мере отличают их от аналогичных

организаций в других регионах. Вот некоторые из них:

1. Ориентация на сохранение традиций и исторической памяти. Это предполагает

активное внедрение и реализацию многими общественными объединениями

проектов, связанных с местным патриотизмом (например, по направлениям

поискового, археологического, музейно-исторического и иного характера).

2. Интеграция с региональной системой образования. Активное налаживание

партнерства со школами и колледжами, позволяющее внедрять образовательные

и профориентационные инициативы с учетом потребностей местной молодежи и

регионального рынка труда.

3. Волонтерское движение в поддержку интересов местных сообществ.

Молодежные и детские общественные объединения Пензенской области часто

акцентируют своё внимание на решении конкретных социальных проблем,

уникальных для региона и конкретных муниципалитетов (например, поддержка

малых населённых пунктов, помощь многодетным семьям, ветеранам, людям с

ограниченными возможностями и пр.).

4. Развитие экологической инициативы. Это предполагает реализацию

молодежными и детскими общественными объединениями проектов по

сохранению и восстановлению природы, уникальных экологических инициатив

(например, восстановление местных экосистем, создание зеленых зон и пр.).

5. Социальная адаптация и всестороннее развитие молодого поколения.

Общественные объединения проводят большую работу, сфокусированную на

различные группы детей и молодежи с учетом их проблем и потребностей

(одаренные дети, подростки с девиантным поведением, дети и молодежь с

ограниченными возможностями здоровья, дети из неблагополучных семей,

находящиеся в сложных жизненных ситуациях и в условиях риска).

6. Кросс-культурные программы и работа с разными национальными группами. В

Пензенской области проживают разные этнические группы (русские, мордва,

татары, чуваши и пр.), поэтому общественные объединения часто организуют

проекты, направленные на укрепление межкультурного диалога и понимания

между молодежью разных национальностей, что является уникальным для

регионального социума.

7. Внедрение новых технологий. С учетом положения Пензенской области как

научного центра, молодежные организации активно внедряют инновации,

связывая свои программы с местными научными учреждениями и вузами. Это

позволяет детям и молодежи участвовать в научных проектах, способствуя

развитию НИОКР.
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8. Проведение региональных фестивалей и конкурсов. В Пензенской области при

активном участии молодежных и детских общественных объединений

традиционно проводятся фестивали и иные мероприятия, которые становятся

платформами для демонстрации творческих инициатив и вовлечения молодежи в

активную общественную жизнь регионального социума.

Еще более уникальный контекст можно выявить по итогам анализа процесса

развития молодежных и детских общественных объединений, которые не являются

региональными отделениями всероссийских организаций, а созданы исключительно на

уровне региона и/или муниципалитетов. В их числе: Пензенская региональная

общественная организация казачьей молодежи и гражданско-патриотического

воспитания «Крепость-Пенза», Общественное объединение правоохранительной

направленности «Отряд содействия полиции «Тигр», Городское детское движение

«ЮнЗары» и др. Такие особенности (дополнительно к вышеперечисленным)

заключаются в следующем:

1. Фокус на военно-патриотическом воспитании детей и молодежи. Общественные

объединения активно развивают программы, направленные на воспитание

гражданского долга, патриотизма и уважения к истории России, что особенно

важно в Пензенской области, где историческая память и связь с прошлыми

поколениями играют значительную роль. В деятельности общественных

объединений присутствует акцент на сохранении и развитии казачьих традиций

и культурных практик. Они организуют мероприятия, направленные на

воспитание патриотизма и гражданской ответственности среди молодежи,

включая историко-культурные мероприятия и военно-патриотические

тренировки. Общественные объединения активно занимаются обучением

молодежи основам военного дела, организацией походов, военно-полевых

сборов и тренировок.

2. Фокус на сотрудничество с местными властями и правоохранительными

органами. Общественные объединения активно участвуют в проведении

государственных мероприятий, праздников и акций, что позволяет им выполнять

важные социальные функции. Также они фокусируют свою деятельность на

взаимодействии с местной полицией и участии в общественном контроле за

соблюдением законности и правопорядка. Общественные объединения проводят

мероприятия по безопасности, профилактике правонарушений и формированию

положительного имиджа правоохранительных структур, организуют

образовательные программы по безопасности и правовым знаниям для

молодежи, а также участвуют в профилактических акциях и рейдах.

3. Фокус на расширении разнообразия молодежной и детской активности. Создание

и развитие молодежных и детских общественных объединений, действующих

исключительно на уровне Пензенской области или ее муниципалитетов, играют

ключевую роль в расширении спектра возможных активностей среди молодежи

и детей. Не являясь региональными отделениями всероссийских структур, эти

объединения гибко реагируют на местные запросы и потребности, формируя

уникальную культурную и социальную среду, учитывая местные контексты и

специфику, что способствует более целенаправленному удовлетворению

интересов молодого поколения. Такие общественные объединения не только
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создают дополнительные возможности для общения, самовыражения и развития

разнообразных навыков детей и молодежи, но и являются развивающейся

институциональной формой в сфере образования и воспитания, способствующей

построению стабильных отношений в региональном социуме и укреплению

местных культурных традиций. Их деятельность открывает новые горизонты для

детей и молодежи, формируя активное поколение, готовое к вызовам

современного мира.

Особый интерес представляют хронологические особенности процесса развития

молодежных и детских общественных объединений в условиях Пензенской области,

которые условно можно разделить на несколько ключевых этапов, каждый из которых

характеризуется определенными событиями и тенденциями:

1. 1990-е годы - Начало формирования. Появление первых некоммерческих

организаций, молодежных объединений и инициатив в ответ на изменения в

обществе и региональном социуме после распада СССР. Эти объединения часто

создавались на основе интересов молодежи, имели нестабильный характер и

делали акцент на пробуждение гражданской активности и участия молодежи в

социально значимых проектах.

2. 2000-е годы - Укрепление структуры. В этот период происходит активное

развитие молодежных и детских общественных объединений, формируются

устойчивые всероссийские структуры и их региональные отделения,

деятельность которых направлена на решение социальных, культурных и

образовательных задач. Принятие ряда федеральных и региональных

нормативно-правовых актов, направленных на поддержку молодежного

движения и развитие гражданских инициатив, содействует активизации работы

общественных объединений на региональном уровне.

3. 2010-е годы - Расширение возможностей. Увеличение числа молодежных и

детских общественных объединений, сосредоточенных на практических

проектах, направленных на решение актуальных социальных и экологических

проблем. В ходе этого периода активно внедряются культурные инициативы и

волонтерские акции. Наблюдается активное участие молодежи в выборах и

формирование молодежных советов при региональных и местных органах

власти, что усиливает их гражданскую активность и дает возможности влияния

на принятие управленческих решений.

4. 2015-2020 годы - Инновации и развитие. Появление новых форм и методов

работы, включая использование IT-технологий, социальных сетей для

распространения информации и привлечения детей и молодежи к реализуемым

проектам. Общественные объединения начинают активно проводить

образовательные программы, семинары и тренинги. Происходит увеличение

интереса к экологическим проектам среди молодого поколения, осуществляется

запуск различных инициатив по охране окружающей среды и устойчивому

развитию региона.

5. 2021 год и далее - Адаптация и трансформация. В связи с пандемией COVID-19

происходит переосмысление форматов работы. Общественные объединения

активно переходят на онлайн-форматы, что позволяет не только адаптироваться

к новым условиям дистанционной работы, но и расширять их целевую

аудиторию. Возрастает объем участия общественных объединений в социально
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значимых проектах, направленных на поддержку населения в условиях

экономических изменений. Расширяется спектр участия в благотворительных

акциях и волонтерских движениях и это становится одним из основных

направлений деятельности. Продолжается рост интереса к новым технологиям и

методам работы, делается акцент на межрегиональном сотрудничестве и

активизации процесса вовлечения молодежи в принятие решений на местном

уровне.

Таким образом, хронология развития молодежных и детских общественных

объединений Пензенской области показывает естественный процесс становления,

адаптации и роста, где каждый новый этап связан с изменениями в социальных,

экономических и культурных реалиях всей страны и региона.

С учетом вышесказанного можно сделать вывод, что особенности деятельности

молодежных и детских общественных объединений Пензенской области не только

отражают общероссийские тенденции с учетом региональной специфики, но и

включают уникальные элементы, которые учитывают местные культурные,

исторические и социальные контексты. Рассмотренные особенности формируют

уникальный контекст развития деятельности молодежных и детских общественных

объединений в условиях Пензенской области, определяя их приоритеты, стратегии и

возможности взаимодействия с региональным социумом и обществом в целом.
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Молодежные и детские общественные объединения играют важную роль в

современном российском обществе и региональном социуме Пензенской области,

однако в процессе своей деятельности они сталкиваются с рядом проблем. Данная

проблематика весьма многогранна и включает в себя несколько ключевых аспектов.

Классифицируем их в порядке значимости:

1. Правовые и нормативные ограничения. Это выражается в отсутствии четких

правил и норм регулирования деятельности таких объединений, недостаточном

развитии правовой базы федерального и регионального уровней,

регламентирующей их деятельность. Существующие законодательные и

нормативные акты часто не учитывают специфику работы таких организаций,

создавая правовые барьеры. Некоторые объединения сталкиваются с

законодательными препятствиями, которые ограничивают их автономию и

возможность свободно действовать. Возникают сложности с официальной

регистрацией. Бюрократические процедуры затягиваются, а требования к

регистрации и отчетности - усложняются.

2. Отсутствие системной финансово-материальной поддержки. Прежде всего, это

выражается в недостаточности финансирования и материально-технического

обеспечения, что затрудняет реализацию проектов и мероприятий. Также это

сложности в поиске и привлечении альтернативных источников необходимых

ресурсов, таких как спонсорство или гранты.

3. Дефицит квалифицированных кадров. Молодежные и детские общественные

объединения часто сталкиваются с нехваткой квалифицированных специалистов,

которые могут эффективно работать с молодежной аудиторией и разрабатывать

программы. Отсутствие необходимых специалистов приводит к снижению

качества реализуемых программ и инициатив, а также к замедлению процесса

принятия решений. Нехватка кадров также приводит к перегрузке имеющихся

сотрудников, вызывает «профессиональное выгорание», снижение мотивации и

утрату интереса к данной работе. В результате повышается «текучесть кадров».

4. Необходимость адаптации к изменениям в обществе. Общество в целом и

региональный социум стремительно меняются, появляются новые технологии,

идеи, ценности и проблемы. Общественные объединения должны

адаптироваться к этим изменениям, чтобы оставаться актуальными и отвечать на

вызовы времени. Возникает необходимость в модернизации программ в

соответствии с новыми требованиями и стандартами образовательной системы.

Ориентация на современные вызовы, такие как экология, здоровье и социальные

проблемы, требуют постоянной актуализации работы объединений. Быстрые

изменения в интересах, ценностях и потребностях молодежной аудитории

требуют от объединений гибкости и способности адаптироваться к современным

условиям. Появление новых технологий и социальных медиа меняет формы

взаимодействия и требует от организаций новых подходов к коммуникации и

реализации программ.

ГЛАВА 4. ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ ПРИ 
РЕАЛИЗАЦИИ ОПЫТА МОЛОДЕЖНЫХ И 
ДЕТСКИХ ОБЩЕСТВЕННЫХ 
ОБЪЕДИНЕНИЙ ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ И 
МЕХАНИЗМЫ ИХ РЕШЕНИЯ 
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5. Недостаточный уровень вовлеченности молодежи. Изменение интересов и

мировоззрения молодежи приводит к снижению популярности участия в

деятельности общественных объединений. Возникает конкуренция с другими

формами досуга: альтернатива в виде социальных сетей, видеоигр и других

видов развлечений отвлекает молодежь от участия в общественных инициативах.

Также у части молодежных и детских общественных объединений наблюдается

снижение интереса участников, что может быть связано с отсутствием

привлекательных программ и недостаточной информированностью о

деятельности объединений. Многие молодые люди не знают о существовании

таких организаций или не понимают, как они могут присоединиться к ним.

6. Проблемы взаимодействия с органами власти и общественностью. Существуют

некоторые трудности во взаимодействии между молодежными объединениями и

государственными структурами. Недостаток поддержки со стороны органов

власти приводит к снижению мотивации и стимулов для активного участия

объединений в решении социально значимых вопросов. Также существуют

сложности во взаимодействии с иными организациями и представителями

бизнеса. Кроме того, на региональном уровне существует проблема

недостаточного изучения и учета общественного мнения о деятельности

молодежных и детских общественных объединений.

7. Необходимость в устойчивых практиках. В регионе недостаточно развита

деятельность по разработке, экспертной оценке и апробации эффективных

программ, а также трансляция актуальных практик работы молодежных и

детских общественных объединений. Важно, чтобы объединения использовали

научно обоснованные практики и подходы в своей деятельности, что также

требует развития дополнительных компетенций и повышения квалификации

кадров.

8. Отсутствие системы оценки эффективности мероприятий. Большинство

общественных объединений применяет оценочные подходы «от случая к

случаю», используя при этом минимальный набор методов, инструментов и

критериев. Недостаток соответствующих компетенций, временных ресурсов и

программного обеспечения также оказывают негативное влияние на

объективность оценки, проводимой общественными объединениями. Оценка

эффективности мероприятий на локальном уровне часто носит весьма

субъективный характер и осуществляется без учета воздействия на целевую

аудиторию «в долгосрочной перспективе». Результаты оценки эффективности

проведенных мероприятий не всегда учитываются для корректировки

перспективной стратегии развития общественных объединений. На

региональном уровне комплексная система методического сопровождения

оценки эффективности деятельности общественных объединений также

отсутствует.

Анализируя практики деятельности молодежных и детских общественных

объединений Пензенской области, необходимо уделить особое внимание психолого-

педагогическим аспектам существующих проблем, в числе которых:

₋ низкий уровень мотивации детей и молодежи, проблемы с привлечением и

удержанием участников в объединениях в связи с недостаточным количеством

интересных и актуальных программ;

₋ проблемы адаптации новых участников, трудности при интеграции новичков в

коллектив, формировании дружеской атмосферы и командного духа;
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₋ конфликты внутри объединений, недопонимание и разногласия между

участниками, которые негативно влияют на атмосферу в коллективах;

₋ проблемы взаимодействия с родительской общественностью, низкая степень

участия родителей в жизни объединений затрудняет их работу и развитие;

₋ психологическое давление и завышенные ожидания со стороны родителей или

наставников, создающие стресс у детей и молодежи;

₋ эмоциональное выгорание молодых участников объединений, а также их

педагогов и наставников;

₋ отсутствие системы психолого-педагогической оценки процесса развития

молодых участников общественных объединений приводит к недостаточной

объективности в оценке их прогресса, создает сложности в определении

индивидуальных потребностей и затрудняет корректировку педагогических

стратегий.

Таким образом, проблемы, выявленные при реализации опыта молодежных и

детских общественных объединений в современном российском обществе и

региональном социуме, требуют комплексного подхода к их решению. В этой связи

можно предложить следующие механизмы и практические рекомендации:

1. Преодоление правовых и нормативных барьеров:

₋ Внесение изменений в существующую нормативную базу либо разработка

специального закона, который будет регулировать работу молодежных и детских

общественных объединений. Такой закон должен устанавливать правила и

нормы, которые будут защищать интересы молодежи и детей, а также

обеспечивать прозрачность и эффективность работы таких организаций.

₋ Разработка и утверждение на региональном уровне отдельной Концепции,

направленной на формирование единой комплексной системы работы

молодежных и детских общественных объединений на территории Пензенской

области и/или Программы, регламентирующей механизмы поддержки

деятельности таких организаций в условиях региона.

₋ Лоббирование интересов путем взаимодействия с правительственными

структурами для упрощения процедур регистрации и получения статуса

юридического лица.

₋ Организация на региональном уровне общественных слушаний по вопросам,

затрагивающим молодежные и детские общественные объединения.

₋ Создание системы поддержки и консультирования для руководителей и сотрудников

молодежных и детских общественных объединений. Эта система должна

предоставлять консультации по юридическим вопросам, финансам, маркетингу и

другим аспектам деятельности.

 Разработка и реализация образовательных программ для повышения

юридической грамотности руководителей и сотрудников общественных

объединений.

2. Улучшение финансово-материального положения и ресурсного обеспечения:

₋ Увеличение объема государственной и региональной поддержки деятельности

молодежных и детских общественных объединений.

₋ Оказание организационной помощи общественным объединениям на

региональном уровне в привлечении грантов. Консультационное сопровождение

таких объединений в процессе формирования и продвижения ими своих проектов
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и инициатив для привлечения финансирования от частных компаний, фондов и

государственных организаций.

₋ Организация взаимодействия с региональными бизнес-структурами и

расширение партнерства с местными предпринимателями для оказания

спонсорской поддержки.

3. Снижение дефицита квалифицированных кадров:

₋ Введение конкурентоспособной заработной платы (разработка системы доплат за

счет увеличения федерального и регионального финансирования, привлечения

грантовой поддержки, спонсорской помощи и пр.).

₋ Использование возможностей гибкого графика и дистанционной работы,

позволяющих повысить уровень привлекательности вакансий для молодых

специалистов.

₋ Активная реализация программ внутреннего обучения для сотрудников, чтобы

повысить их навыки и дать возможность развить профессиональные

компетенции.

₋ Создание системы наставничества, в которой более опытные сотрудники будут

выступать кураторами и обучать новых членов команды, передавать им свои

опыт и знания.

₋ Разработка программ поддержки молодых специалистов. Это может включать в

себя субсидии, гранты и стипендии, предназначенные для развития творческих и

образовательных проектов.

₋ Создание программ стажировок, организация тренингов и мастер-классов для

студентов, которые заинтересованы в общественной деятельности. Это позволит

одновременно обеспечить поток свежих идей и найти потенциальных

сотрудников.

₋ Совершенствование корпоративной культуры и организация командных

мероприятий для сплочения коллективов общественных объединений,

улучшения взаимодействия и уменьшения «текучести кадров».

4. Повышение адаптивности к изменениям в обществе:

₋ Модернизация программ и проектов в соответствии с интересами и

потребностями молодежи через пересмотр тематического плана и внедрение

современных образовательных технологий. Внедрение онлайн-образования и

дистанционных форматов работы для поддержания активности и вовлеченности

молодежи.

₋ Расширение социального партнерства с образовательными учреждениями:

Сотрудничество с учебными заведениями для внедрения образовательных

модулей и практических занятий.

₋ Проведение социологических исследований для оценки и учета общественного

мнения в деятельности молодежных и детских общественных объединений.

5. Повышение уровня вовлеченности молодежи:

₋ Проведение масштабных информационных кампаний для повышения

осведомленности детей и молодежи о возможностях участия в общественных

объединениях. Это может включать в себя распространение информации через

социальные сети, проведение лекций и семинаров в школах, колледжах и

университетах, а также создание специальных веб-сайтов и приложений.

₋ Оказание помощи молодежи в решении психологических проблем. Увеличение
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числа подростков с такими проблемами требует, чтобы объединения предлагали

отдельные программы поддержки и реабилитации.

₋ Создание условий для привлечения молодежи к участию в общественной жизни.

Это может включать в себя организацию масштабных региональных конкурсов,

фестивалей, спортивных соревнований и других мероприятий, которые будут

привлекать внимание большого количества молодежи и стимулировать ее

участие в общественной деятельности.

₋ Поддержка инициатив по созданию новых молодежных и детских общественных

объединений. Это поможет расширить круг участников и привлечь больше

молодых людей к общественной деятельности.

6. Повышение эффективности взаимодействия с органами власти и

общественностью:

₋ Создание на региональном уровне специализированного Центра управления и

координации деятельности молодежных и детских общественных объединений,

который должен заниматься формированием рабочих групп, организацией

встреч, конференций, тренингов и других мероприятий для обмена опытом и

решения иных важных вопросов.

₋ Презентация результатов и инициатив молодежных и детских общественных

объединений на региональных форумах и конференциях для привлечения

внимания представителей органов власти.

₋ Организация регулярных встреч и конференций для координации действий

различных молодежных и детских общественных объединений. Такие

мероприятия помогут наладить сотрудничество между организациями, избежать

дублирования усилий и повысить эффективность работы.

₋ Разработка системы мониторинга и оценки эффективности работы молодежных

и детских общественных объединений. Это позволит выявить слабые места и

определить направления для улучшения работы.

₋ Создание на региональном уровне системы поощрения и признания достижений

молодежных и детских общественных объединений. Это может включать в себя

награждение лучших проектов, публикацию успешных историй и другие формы

признания.

7. Внедрение актуальных практик:

₋ Создание региональной онлайн-платформы для обмена опытом и организация

сетевых встреч и вебинаров для представителей молодежных и детских

общественных объединений, где они смогут делиться успешными практиками и

проектами.

₋ Сотрудничество с научными и методическими организациями для совместной

разработки научно обоснованных программ и практик, которые будут отвечать

потребностям целевой аудитории. Создание модульных программ, которые

могут быть адаптированы под разные условия и целевые группы.

₋ Анализ актуального опыта других регионов и адаптация их к местным условиям

с учетом специфики культуры и потребностей детей и молодежи.

₋ Создание региональных экспертных групп, которые смогут оценивать и давать

рекомендации по эффективности существующих программ и практик.

₋ Активная популяризация успешных региональных практик путем создания

рекламных материалов (буклетов), тематических видео и онлайн-курсов по
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успешным практикам, которые могут быть распространены среди молодежных и

детских общественных объединений. Организация мероприятий для

демонстрации лучших практик, где участники смогут не только показать работу

своих проектов, но и обсудить возможные способы их совершенствования.

8. Создание системы оценки эффективности:

₋ Разработка на региональном уровне комплексной системы методического

сопровождения оценки эффективности деятельности молодежных и детских

общественных объединений.

₋ Формирование единых подходов и критериев оценки с привлечением как

количественных, так и качественных методов сбора и анализа данных, которые

могут быть использованы всеми общественными объединениями.

₋ Проведение обучающих семинаров, вебинаров, консультаций и мастер-классов

для руководителей и сотрудников общественных объединений по вопросам:

организации исследований, оценки эффективности проведенных мероприятий,

аналитической работы с большими данными.

₋ Разработка и внедрение специализированных программных решений для сбора и

систематизации больших данных, а также проведения комплексного анализа

полученных результатов.

₋ Формирование региональной базы данных результатов оценки эффективности

мероприятий общественных объединений для последующего анализа и

предоставления доступа к актуальной информации всем заинтересованным

сторонам.

₋ Привлечение организаций, работающих в смежных областях, для обмена

опытом, лучшими практиками и совместной разработки методик оценки.

Внедрение комплексной системы оценки эффективности мероприятий

молодежных и детских общественных объединений на локальном и региональном

уровнях будет способствовать повышению качества их работы, позволит

скорректировать стратегии развития, адаптировать мероприятия к изменяющимся

потребностям молодого поколения и актуальным вызовам современного общества.

Важным аспектом, также требующим пристального внимания на региональном

уровне, является оказание содействия общественным объединениям в решении

психолого-педагогических проблем. В этой связи целесообразна разработка и

последующее внедрение регионального проекта «Объединение Идей: Методическая

поддержка на пути к успеху», направленного на оказание соответствующей

консультативной и методической помощи по вопросам:

₋ разработки разнообразных образовательных программ, включения в

деятельность общественных объединений тематических клубов, мастер-классов,

спортивных секций и творческих лабораторий по востребованным

направлениям;

₋ организации новых креативных мероприятий, привлекающих детей и молодежь к

активному участию (конкурсов идей, проектов и пр.);

₋ формирования комплексной и объективной системы поощрений участников

объединений, расширения перечня наград и сертификатов за достижения,

участие в конкурсах и мероприятиях;

₋ внедрения программ наставничества, проведения командных мероприятий,

способствующих знакомству, взаимодействию, сплочению участников

объединений и управлению конфликтами;
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₋ взаимодействия с родительской общественностью и активного вовлечения

родителей в процессы деятельности объединений, проведения семинаров для

родителей по вопросам поддержки и понимания потребностей детей и молодежи;

₋ создания группы поддержки, где участники объединений могут обсуждать свои

проблемы и получать дополнительные советы;

₋ проведения регулярных тренингов по управлению стрессом и саморазвитию,

обучению методам релаксации и самопомощи;

₋ обучения педагогов методам психолого-педагогической оценки и мониторинга,

формирования системы такой оценки, создания критериев и индикаторов, по

которым можно анализировать и оценивать процесс развития участников

общественных объединений и др.

Представленные практические рекомендации будут способствовать

совершенствованию региональной нормативной базы и управленческих механизмов,

направленных на усиление роли молодежных и детских общественных объединений в

современной системе воспитания, повышение эффективности их работы и поддержку

их деятельности на территории Пензенской области.
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В заключение необходимо отметить следующее.

По результатам проведенного исследования была успешно достигнута основная

цель - осуществлен всесторонний анализ регионального опыта деятельности

молодежных и детских общественных объединений в работе с подрастающим

поколением. Также было установлено, что эти объединения играют важную роль в

социальной и образовательной жизни Пензенской области, предоставляя молодому

поколению различные возможности для развития и социализации.

В процессе исследования были решены следующие задачи:

1. Изучен процесс возникновения и развития молодежных и детских общественных

объединений на территории Пензенской области. Анализ показал, что такие

объединения активно эволюционируют, адаптируясь к меняющимся условиям и

потребностям региона.

2. Описаны основные направления и содержание деятельности таких объединений.

Подробно рассмотрены особенности их деятельности в условиях Пензенской

области.

3. Выявлены основные проблемы, с которыми сталкиваются молодежные и детские

общественные объединения. Определены вызовы, которые препятствуют

эффективной деятельности этих организаций в современной региональной

системе воспитания.

4. Разработаны практические рекомендации по совершенствованию региональной

нормативной базы и управленческих механизмов. Предложены пути усиления

роли общественных объединений в региональной системе воспитания и

поддержка их деятельности, включая улучшение финансового и

организационного обеспечения.

В качестве перспектив дальнейших исследований по данной проблематике на

федеральном и региональном уровнях следует обозначить:

1. Глубокое исследование программ. Рекомендуется провести детальный анализ

существующих программ и проектов, реализуемых молодежными и детскими

общественными объединениями, чтобы определить их эффективность и выявить

успешные практики, которые можно распространить на другие регионы.

2. Разработка моделей финансирования. Необходимо исследовать различные

модели финансирования и поддержки общественных объединений, включая

возможности государственного и частного партнерства, для создания более

устойчивых и эффективных системных механизмов финансово-материального и

ресурсного обеспечения.

3. Оценка влияния нормативных изменений. Будет полезно изучить влияние

предлагаемых изменений в нормативной базе на деятельность общественных

объединений и оценить их влияние на повышение эффективности работы и

развитие новых инициатив.

4. Исследования общественного мнения и мониторинг социальных изменений. На

региональном уровне следует регулярно проводить социологические

исследования общественного мнения (включая не только детей и молодежь, но и

их родителей, руководителей, педагогов и наставников молодежных и детских

общественных объединений), а также мониторинг изменений в социальной и

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
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экономической среде региона для своевременной адаптации программ и

стратегий, что позволит более точно соответствовать потребностям целевой

аудитории.

Проведенное исследование позволило сделать важные выводы и подготовить

рекомендации, которые помогут оптимизировать деятельность молодежных и детских

общественных объединений в условиях Пензенской области и укрепить их роль в

региональной системе воспитания. Также результаты данного исследования имеют

потенциал для применения как на уровне других регионов России, так и на

федеральном уровне. Изученный опыт и рекомендации могут стать основой для:

1. Внедрения успешных практик. Другие регионы могут адаптировать лучшие

практики, выявленные в Пензенской области, что позволит им повысить

эффективность своей работы с молодежью и детьми.

2. Разработки унифицированных моделей. На федеральном уровне можно

использовать данные о проблемах и успешных инициативах для создания

унифицированных моделей и стратегий поддержки общественных объединений,

что способствует более гармоничному развитию этих организаций по всей

стране.

3. Проведения сравнительного анализа. Исследование может послужить основой

для дальнейших исследований и сравнительного анализа деятельности

молодежных и детских общественных объединений в различных регионах, что

позволит выявить общие тенденции и уникальные особенности.

4. Разработки рекомендаций для государственной политики. Итоги исследования

могут быть использованы для формирования рекомендаций в рамках

государственной молодежной политики и корректировки действующих

программ, направленных на поддержку общественных объединений и их

инициатив.

Таким образом, проведенное исследование предоставляет ценные выводы и

рекомендации, которые могут способствовать оптимизации деятельности молодежных

и детских общественных объединений не только в Пензенской области, но и в других

регионах России, а также на федеральном уровне, что поможет в дальнейшем развитии

и поддержке подрастающего поколения.
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